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Julcan, 21 de abril de 2021.
. ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JULCAN:

VISTO:

v 4
&

La Resolucién de Alcaldia N° 283-2020-MPJ/A, de fecha 24 de septiembre de 2020, Informe
N° 115-2021-SGRRHH-MPJ emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la MPJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional — Ley N° 30305, establece que las municipalidades
/ provinciales y distritales son los érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; disposicion concordante con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las Municipalidades
Provinciales y Distritales son érganos de Gobiernos Local, y tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer

actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades-
/L 7 Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de
s manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del Perq, regulan las actividades y
S 40 funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio. Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en
armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrolio;

Que, el articulo 26° de la precitada norma establece que la administracion municipal adopta
\\:‘_\ una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccién, ejecucion,
f} supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los
contenidos en la Ley N°® 27444,

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, se
declara al Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir
un Estado democrético, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, modificado por la Ley N°
28496 establece en su numeral 1 del articulo 4°: Empleado Publico. - Para los efectos del presente
Codigo se considera como empleado publico a todo funcionario o servidor de las entidades de la
Administracién Puablica en cualquiera de los niveles jerarquicos sea éste nombrado, contratado,
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designado, de confianza o electo que desempeiie actividades o funciones en nombre del servicio del
Estado;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 283-2020-MPJ/A de fecha 24 de septiembre de 2020,
se resuelve DESIGNAR la Comision para la Creacion del Plan Anual de Evaluacién del Desempefio
del Trabajador Municipal; integrada por los siguientes Funcionarios: PRESIDENTE: DUSTIN
VICENTE NURENA VILLEGAS, Sub Gerente de Recursos Humanos; MIEMBRO 1: MILLER
DEMOSTENES BURGOS LIZARRGA, Gerente Municipal; MIEMBRO 2: SOLANSH TERESA
DOMINGUEZ HONORES, Secretaria General;

Que, el Manual de Evaluacion del Desempefio 2021 tiene como objeto servir de guia y
referencia vélida para la Municipalidad Provincial de Julcén, en materia de buenas practicas de
gestion del recurso humano;

1/ Que, en el documento acotado en el parrafo anterior, se podra encontrar material de referencia
para implementar y adecuar las necesidades propias del municipio y de su estructura organizacional,
un modelo de desarrollo de proceso de evaluacion del desempefio del empleado municipal para
aquilatar su contribucién a los objetivos institucionales;

Que, mediante informe N° 115-2021-SGRRHH-MPJ, de fecha 20 de abril de 2021, la Sub

Gerencia de Recursos Humanos de la MPJ, solicita la modificacién de Comision para la Creacion del

Plan Anual de Evaluacion del Desempefio del Trabajador Municipal, aprobada mediante Resolucién

<. de Alcaldia N° 283-2020-MPJ/A, en el marco de que alguno (s) de los trabajadores integrantes de la
'* comision, ya no se encuentran trabajando en la entidad edilicia;

Que, estando a lo sefialado en los considerandos precedentes, es necesario derogar la
Resolucién de Aicaldia N° 283-2020-MPJ/A.

Que, estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 20° inciso
6) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEROGAR la Resolucion de Alcaldia N° 283-2020-MPJ/A de fecha 24
de septiembre de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: RECOMPONER la COMISION PARA LA CREACION DEL PLAN
ANUAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL TRABAJADOR MUNICIPAL 2021; que estara
integrada por los siguientes funcionarios y/o servidores:

PRESIDENTE: Gerente de Asesoria Legal.
MIEMBRO 1:  Responsable de Secretaria General.
MIEMBRO 2:  Sub Gerente de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y demés unidades organicas
competentes el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JULCAN

Creado por Loy 25261 del 15 de Juio 4z 1990
REGION LA LIBERTAD

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Secretaria General, la notificacion de la presente
resolucién a las oficinas correspondientes con las formalidades previstas en la Ley.

/ REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQU

/, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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