N° 349 -2013 DE/ENAMM

Callao, 19 DIC. 2013

Visto el Memorandum N° 535-2013/SP, de fecha 19
de diciembre de 2013, cursado por la Jefa de la Seccion de Personal, y;

CONSIDERANDO:

al 28 de marzo del 2002, quince (15} afios de servicios y al 28 de marzo 2007,
veinte (20) de servicios prestados al Estado, dentro del régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico;

Que, segun lo previsto en el articulo 51° del Decreto
Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy de
Remuneraciones del Sector Pdblico, la bonificacion personal se otorga a cada
servidor a razén del 5% del haber basico, por cada quinguenio cumplido, sin

exceder de ocho (08) quinquenios:

N°® 27444, se podra disponer en el mismo acto administrativo, que éste tenga
eficacia anticipada a su emision, si fuera mas favorable a los administrados, no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos

Estando a lo informado por la Seccién de Personal y
con la opinién favorable del Jefe de Ja Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO.- AMPLIAR su
neracion Personal a razon del 20% de su haber basico.



ARTICULO TERCERO .- E! egreso que demande
i el cumplimiento de la presente resolucién se atenge con cargo al
=+ presupuesto aprobado para el ejercicio 2013 en la entidad.




