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RESOLUCION DE ALCALDIA
N°0279-2021 -AL/RRZS-MPB

BARRANCA, AGOSTO 24 DEL 2021

Municipalidad Provincial de
Barranca
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| RECEPOION: & lexpedicnte administrativo RV. 12712-2021, presentado por el servidor YVAN

- SEGUNDINO HERNANDEZ CARRASCO, quien solicita la suspension temporal de su
1 | B oer L vidculo laboral en el cargo de Eecutor Coactivo y Jefe dalg Oficing de Fiecutoria
|

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

=
iy

Cgactiva, dado la designacién en el cargo de 'E"’i%""l

o3 163 ¢l liidica de la Municipalidad Provincial del Santa — Chim b2 ean, w
g Resolucion de Alcaldia N° 0453-2021-A/MPS, v: iy
CONSIDERANDO: _-/ <1 A3 m

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, ecor
los asuntos de su competencia, conforme Io establece el articu
Folica del Perd, modificado por la Ley de Reforma Co . =T
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades.

/ ue, en virtud del articulo 14° de| Decreto Legislative N° 278, dice: "|...) el servidor de carrera
Tjesignado para desempenar carge politico o de confianza, fiene derecho a retomar g su
gripo ocupacional y de nivel de carrera al término de la designacion de dichos cargos, lo

que debe constar en la resolucian correspondiente,

& *

IR

Que, el Articulo 14° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de Ia Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones, dispone: “Conforme a la Ley, los servidores
contratadoes v los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, no hacen
Carrera Administrativa en dichas condiciones, pero si en las disposiciones de la Ley v el
presente reglamento en lo que les sea aplicable.

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dice: “(...) la designacidn consiste
en el desempeno de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisidn de
la auforidad competente en la misma o diferente entidad; en este ilfimo caso se requiere
conocimiento previo en la enfidad de origen y del consenfimiento del servidor. §i el
designado es un servidor de carrera, al término de la designacicdn reasume funciones del
grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de erigen [ ) L

Que, mediante expediente del visto, de fecha 11 de Agosto del 2021, el servidor municipal
YVAN SEGUNDINO HERNANDEZ CARRASCO, solicita Licencia con la respectiva retencién de
sU cargo de Ejecutor Coactivo de la Oficina de Ejecuteria Coactiva, en razén de haber
sido designado en el cargo de confianza de Gerente de Asescria Juridica de o
Municipalidad Provincial del Santa - Chimbote, adjuntando copia de la Resolucidn de
Alcaldia N°® 453-2021-A/MPS, siendo efectiva a partir del dia 10 de Agosto del 2021, hasta
gue dure la designacion.

Que, mediante Informe N° 1619-2021-SGRH-MPB, de fecha 12 de Agosto del 2021, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, sefiala que la designacién como tal, implica el
desplazamiento de un servidor de carrera a un cargo de confianza y/o responsabilidad
directiva, en tal sentide, el servidor municipal ya estd ejerciendo el cargo de confianza de
Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial del Santa - Chimbote, desde
el 10 de Agosto del 2021, entonces, la solicitud del servidor municipal, s& encuentra dentro
de lo regulado en el articule 77 del Reglamento de la Carrera Administrativa v el numeral
3.1.7 del numeral 3.1 y la Mecdnica Operativa del Manual MNormativo de Personal N® Q0 2-
92-DNP. Por lo tanto, concluye declarar Procedente g solicitud del servidor municipal Sr.
YVAN SEGUNDINO HERNANDEZ CARRASCO, aceptando su designacién en el cargo de
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confianza como Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad del Santa - Chimbote,
disponiendo la suspensién perfecta de la relacién laboral v reserva de plaza de Ejecutor
Coactivo, a partir del 10 de Agosto del 2021, y asimismo, se designe a un encargado de la
Oficina Ejecutoria Coactiva, ello mientras dure Ia designacion.

Que, mediante Memordndum N° 0888-2021-MPB/GM, de fecha 14 de Agosto del 2021, la
Gerencia Municipal, solicita opinidn legal respecto alo solicﬁc ik
v mediante Informe N° 522-2021-MPB/GAJ, de fecha 23 de A N
de Asesoria Juridica, recomienda proseguir con el tramite a fin ¢
conformidad con la opinién favorable de la Sub Gerencia de R

Que, fodo administrado con capacidad juridica tiene derecho i solicitar p
la autoridad administrativa, el reconocimiento U otorgarniefto de i i i
constancia de un hecho, para lo cual estd obligado a cumpli Atog. ¥osyr m
norma procesal exige. En el presente caso el Articulo 1139 incis$e )

Procedimiento Administrativo General Ne 27444, establece que 'fodo escrito debe
ontener la expresion concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho que Io Jpoye v,
vanta le sea posible, los de derecho”,

Que, el Informe Técnico N° 2085-2014-SERVI R/GPGSC, de fecha 24 de Octubre del 2016, en
el numeral 3.1 de las conclusiones del informe, dice lo siguiente: “3.1 Un servidor bajo
régimen de la carrera administrativa o de la actividad privada que presta servicios en una
entidad puede establecer un segundo vinculo laboral en ofra o con la misma entidad bajo
ofro régimen; para lo previamente debe suspender de manera perfecta el vinculo laboral
primigenio (mediante reserva de plaza o licencia sin goce de remuneraciones, de ser el
caso); en caso contrario, se incurriria en la prohibicién de doble percepcién”,

Que, atendiendo los informes técnicos anteriormente expuestos, es legalmente factible
que un personal nombrado o de carrera, puedg ejercer un cargo de res abili
directiva o de confianza; y dada su condicion de personal con cardcter estable que presta
un servicio de naturaleza permanente en la Administracién Pdblica, al término de la
designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponde en | entidad de origen, y que si es juridicamente posible que el personal
nomorado gue se encuentra en los alcances del Decreto Legislative N° 276, al ser
designado como cargo de confianza, por cuanto al constituirse la accidn de designacion
en una institucién legal con efectos juridicos propios de la SUSPENSION PERFECTA, ya no
incurriria en la prohibicién de doble percepcién establecida en el articulo 3° de la Ley N*
28175 - Ley Marco del Empleo PUblico, Para tal efecto, los servidores de carrera sujetos al
régimen laberal del Decretfo Legislativo N° 276, para ocupar una plaza o cargo de
confianza o Directivo bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, deberian
de suspender su vinculo laboral de origen (Decreto Legislativo N° 274) mediante Licencia
sin goce de remuneraciones, por ocupar una ploza de DESIGNACION de libre remocién,
con retencién de cargo; para lo cual en la Resolucién de designacion se dispondrd de
manera expresa, a las Gerencias o Subgerencias competentes que deberian hacer el
corte del pago del servidor en planilla corespondiente a su plaza originaria.

Glue, sobre el particular, tenemeos que a fecha 11 de Agosto del 2021, el recurrente solicita
se le otorgue “licencia con la respectiva retencién del cargo de ejecutor coactive de la
Oficina de Ejecutoria Coactiva”, elio en mérito a la designacion en el cargo de confianza
de Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial del Santa - Chimbote, ello
bien el andlisis brindado en el Informe N° 01419-2021 -3GRH-MPB, tenemos que, sobre |o
"designhacion’, esta es una modalidad de desplazamiento que se regula en el Arficulo 77°

del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el cual sefiala “La designacion consiste en el
desempefo de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de o
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autoridad competente en lo misma o diferente entidad en este ultimo caso se requiere del
conocimiento previo de la entidod de origen v del consenfimiento del servidor. Si el
designado es un servidor de carrera, al término de Ia designacion reasume funciones del
grupo ocupacional y nivel de carrera que le comesponda en la enfidad de origen. En caso
de no perfenecer a la carera concluye su relacién con el Estado”,

Que, asimismo, en el citado informe se precisa lo sefialado por el Manual Normativo de
Personal N° 002-20-DNP, sobre |a definicién de designacién segin el acapite 3.1.1, asicomo
senala, lo establecido en el acdapite 3.1.7 sobre el requisito de “el servidor que fuera
designade para desempefar cargo de confianza en enfidad diferente, requiere del
conocimiento y aceptacion previa de la enfidad de origen y de su conocimiento que se
efectivice dicha occidn", asimismo indica gue "su ploza de cagera i otro smilor cue
especificamente senale en la resolucién de designacién deberd Haii WNENNE (s
enfidad. de origen, ni pudiendo ser suprimida ni ocupada medifag
yscenso o reasignacion, de ser indispensable se recurre al enc rgo
personal de acverdo aley',

*/ue, segunlos puntos expuestos y del andlisis vertido a las normas,
servidor designado ha presentado la resolucion de designacicn Res ol
0453-2021-A/MPS, siendo desianade para asumir el cargoe de cgn G
Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial del Santa - Chim ; =]
suspensidn de su vinculo laberal con la Municipalidad Provincial de Baranca, tal situacian
legal si se encuentra regulada y es valida, termando en cuenta lo establecide en el acdapite
3.1,3, del Manual Normativo del Personal N° 002-92- DNP, desplazamiento del personal, gue
indica: "el personal designado para desempenar un cargo de confianza ol término de la
designacién. reasume sus funciones de nivel que le comresponde, para lo cual deberd
rfeservarse su plaza de camrera", en tal sentido, advittiéndose la designacion del servidor
puesta en conocimiento y a solicitud de este deberd emitirse la resolucién que reconozea
la suspensidn del vinculo labaral y lareserva de la plaza de carrera, ademds contemplarse
lo establecido en acdpite 3.1.7 “la designacién quedara reservada en la entidad de

origen... de ser indispensable se recurird al encarge o confratacion del personal de
acuerdo a ley",

Que. conforme lo sefialado es viable la emisidn de la resolucion que determine o
suspension del vinculo laboral, dado que no existe impedimento legal para que los
servidores contratados para labores de naturaleza permanente bajo el régimen del
Decreto Legislative MN° 274, puedan ser designados para asumir un cargo de confionza en
otra entidad, dicho ello corresponde una resolucién que determine lo aceptacién de
designacion en el cargo de confianza de Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad
Provincial del Santa - Chimbote, disponiendo la suspension perfecta de la relacién laboral,
Y reserva de la ploza de Ejecutor Coactive, a partir del 10 de Agosto del 2021, hasta Ig
culminacién de su designacién, y se disponga mediante Resclucién de Alcaldia la
encargatura de un servidor en el cargo de la Oficina de Ejecutoria Coactiva, el mismo que
debe cumplir con el perfil del cargo y demas requisitos de ley, a partir del 10 de Agosto del
2021, hasta el término v conclusidn de la designacion del servidor Yvan Segundino
Hermdandez Carrasco, debiendo tener dicha resolucién los efectos anticipados desde el 10
de Agosto del 2021, de conformidad con el articulo 17° inc. 17.1 del TUO de la Ley N° 27444,

Que, la Ley N® 27444 del Procedimiento Administrativo General, en su numeral 17.1 del
articulo 17° sefiala que “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo gue
tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mds favorable o los administrados, v
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que prefensa refrotraerse o eficacia
del acto el supuesto de hecho justificado porg su adopcion",
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Que, confando con el Informe N° 081-2021-MPB/GM, de fech de Agdsfo
la Gerencia Municipal, y el Memordndum N° 247-2021-AL/MPB, & Despacho ¢
que autoriza la emisién de la presente. .

#2021, de
Alcaldia,

Abog. Yury Franz Ipanaqué Rios
: : 3 SECRETARIO GENERAL
Estando a las consideraciones expuestas con Ig aufonomia, ¢
previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 y
Art. 20% incisos 1) y 6} de la misma Ley ccotada, y

RESUELVE:

ARTicuLo 1°.. DECLARAR, PROCEDENTE e pedido del servidor Abog. YVAN SEGUNDINO
HERNANDEZ CARRASCO, sobre suspension perfecta del vinculo laboral v Ia
reserva de la plaza comrespondiente al cargo de Elecutor Coactive, en
meérito a la designacién como Gerente de Asesoria Juridica de la
Municipalidad Provincial de santa - Chimbote, de confermidad con Ig
Resolucion de Alcaldia ne 0453-2021-A/MPS, q partir del 10 de Agosto del
2021, hasta la culminacion de su designacidén.

ARTICULO 2°,- APROBAR, con eficacia anficipada al 10 de Agosto de 2021, la solicitud de
suspension perfecta del vinculo laboral y reserva de plaza corespondiente
al cargo de Ejecutor Coactivo, bajo el regimen laboral del Decreto
Legislativo N° 274, perteneciente al servidor Abog. YVAN SEGUNDINO
HERNANDEZ CARRASCO: mieniras dure la designacién en el cargo de

ARTICULO 3°.. DISPONER, que la suspensién de la relacién bajo el régimen laboral del
Decreto Legisiativo N° 274, Con reserva de ploza, serd por el téermino que
dure la designacién: ¥ Una vez finglizada estq, el servidor Abog. YVAN

¥ plaza de origen que le Corresponda, bajo el régimen laboral del Decreto
legislative N° 274.

ARTICULO 4°.- DISPONER, mediante Resolucién de Alcaldia |a encargatura de la Oficing
de Ejecutorig Coactiva, a un servidor que cumpla con el perfil de| cargo y
demds requisitos de ley, a partir del 10 de Agosto del 2021, hasta el término
Y conclusion de la designacien del servidor Abog., YVAN SEGUNDINO
HERNANDEZ CARRASCO, debiendo tener esta resolucién eficacia
anticipada desde el 10 de Agosto del 2021,

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, o presente resolucion al Abog. YVAN SEGUNDINO HERNANDEZ
CARRASCO, ala Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracion, a la
Sub Gerencia de Recursos Humanos y demds unidades organicas,
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