QEPUBUCA DEL PER(,’

N° 3N 5 .2017 DEJENAMM

Callao, 729 Ny, 2017

Visto la Directiva N° 017-2017/ENAMM/SUB de fecha 28 de
noviembre del 2017, firmado por el Director de la Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau’, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau”, siendo una institucion educativa de nivel universitario, con derechos y
deberes conferidos por Ia tercera disposicién complementaria final de la Ley N° 30220
— Ley Universitaria, concordante con su organizacion y funciones, aprobada por
Decreto Supremo N° 070-DE/SG de fecha 30 de diciembre de 1999 y reglamentada
por Resolucién Ministerial N° 216-DE/SG de fecha 03 de abril de 2001, es una
persona juridica de derecho publico interno, con autonomia econdmica, administrativa
y académica; ' |

Que, la Ley N° 30220 ~ Ley Universitaria, tiene como objeto
promover el mejoramiento continuo de 1a calidad educativa orientada en la blusqueda
del desarrollo humano integral, la investigacion y la docencia, con criterios y
responsabilidades:

: Que, mediante Resolucién Directoral ° 042-2017
DE/ENAMM de fecha 17 de febrero del 2017, se aprobd la Directiva N° 0005-
2017/ENAMM/SUB de Contratacién Personal Superior y subalterno de la Marina de
Guerra del Perli como Instructor y/o Tutor de la Direccion de Capacitacion y
entrenamiento de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau™:

Que, el Perll es miembro de Ia Organizacién Maritima
Internacional — OMI, cuyo instrumento mas importante es el Convenio Internacional
sobre Normas de Formacion, titulacion y guardia para la Gente de Mar 1978,
adoptado por la Conferencia Internacional sobre formacién v titulacion de la gente de
mar, el 07 de julio de 1978, cuya Ultima enmienda fue adoptada el afio 2010;

_ Que, el citado Convenio establece entre otros, las
directrices y disposiciones sobre los cursos OMI, entre ellos “Formacion Basica de
Seguridad” que contiene los cursos de “Técnicas de Supervivencia en la Mar’ y
‘Lucha Contra Incendio”, asi como. “Suficiencia en Manejo de Embarcaciones No
Rapidos” y “Suficiencia en Manejo de Embarcaciones Rapidas”:

Que, el desarrollo de estos cursos OMI, tiene como objeto
acrecentar la seguridad de la vida humana y de los bienes en el mar y la proteccién
del medio marino, por lo que la ENAMM en su condicion de Centro de Formacién



reconocido en el Perl a través de la Autoridad Maritima para impartir los cursos de
capacitacion y formacién que autoriza la Organizacién Maritima internacional OM|,
persiste en la necesidad de contar con la participacion del personal de la Marina de
Guerra del Pert, para adoptar con éxito las prescripciones emanadas del antes
mencionado Convenio y transmitir a los alumnos las competencias necesarias para
alcanzar el objetivo de los cursos OMY;

Que, el Inciso f) del articulo 67° de la Ley N° 29248 - |Ley
del Servicio Militar, considera como tal al personal que, por su actividad o
capacitacion afin a las necesidades de cada Institucion de las Fuerzas Armadas,
estén en condiciones de servir para fines de movilizacién militar, asimismo, es
integrada por todos los peruanos en edad militar, y se cumple en los casos de
movilizacién militar por grave amenaza o peligro inminente para la Seguridad y
Defensa Nacional, incluyéndose a los ex alumnos de la Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau”;

Estando a lo recomendado, de conformidad con lo previsto
en el inciso (g) del articulo 8° de la Organizacion y Funciones de Iz entidad, aprobada
por Decreto Supremo N° 070 DE/SG, y con la visacién del Sub Director, Jefe de la
Oficina de Administracion vy la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- REEMPLAZAR, la Directiva N°
0005-2017/ENAMM/SUB de Contratacion Personal Superior y subalterno de la Marina
de Guerra del Pert como Instructor y/o Tutor de la Direccion de Capacitacion y
entrenamiento de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”,
aprobada mediante Resolucion Directoral N° 042-2017 DE/ENAMM de fecha 17 de
febrero del 2017, por la Directiva N° 017-2017/ENAMM/SUB de fecha 28 de
noviembre del 2017.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la Directiva N° 017-
2017/ENAMM/SUB de fecha 28 de noviembre del 2017 de Contratacién Personal—
subalterno de la Marina de Guerra del Perd como Instructor OMI de apoyo a los
docentes de la Direccion de Capacitacion y entrenamiento de la Escuela Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”.

ARTICULO TERCERO.- El financiamiento que irrogen la
presente Resoluciéon sera con cargo al presupuesto institucional para el Afo Fiscal
2017 de la fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados.

Registrese, comuniquese y archivese.

Capitan de Navio
Diredior de la Escuela Nacibnal de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”
Jean Pjerre JAUREGUY Robinson
' 01801703
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANGC™

DIRECTIVA : Nro. 017 - 2017/ENAMM/SUB

FORMULADA POR : SUB-DIRECCION
FECHA : 28 de Noviembre de 2017

CONTRATACION DE PERSONAL SUBALTERNO DE LA MARINA DE GUERRA DEL PERU
COMO INSTRUCTOR OMI DE_APOYO A_LOS DOCENTES DE LA DIRECCION DE
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA
MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU"- ENAMM

I. SITUACION.-

- £l Perl es miembro de la Organizacién Marffima Internacional — CMI, cuyo
insfrumento mds importante es el Convenic Internacioncl sobre Normas de
Formacion, Titulacién v Guardia pera la Gente de Mar, 1978, adoptado por lc
Conferencia Internacional sobre formacién v titulacién de la genie de mar, el 07
de julio de 1978, cuya Ultima enmienda fue adoptoda el afo 2010.

E citado Convenio astablece entre otros, las directrices y disposiciones sobre los
cursos OMI entre ellos “Formacién Basica de Seguridad” que contfiene [0s CUrsos
de "Técnicas de Supervivencia en la Mar" y "Lucha Contra Incendic”, asf como,
"suficiencia en Maneje de Embarcacicnes No Rapidos” vy "Suficiencia en
Manejo de Embarcaciones Rapidas™.

E| desarrolio de astos cursos OMI, tiene ccmo objetive acrecentar [a seguridad
de la vida humana vy de los bienes en el mar y la orcteccion del medio marino,
porlo gue la ENAMM en su condicién de Centro de Formacién reconocido en &l
Perl a fravés de la Autoridad Marftima para impartir los cursos de capacitacion
y formacién gue autoriza la Organizacién Marftima nternacional OM!, persiste

B en la necesidad de contar con la participacién del personal de la Marina de .

Guerra del Perd, para adoptar con éxifo las prescripciones emanadas del antes
mencionado Convenio y tfransmitir a los alumno las competencias necesarias
para alcanzar el objetivo de los cursos OML

El citado personal es responsable de orindar sus servicios o los Cadetes Nauticos
y Alumnos que se encuentran siguiendo los referidos Cursos OMI durante las
orécticas que se reclizan en ef mar, Centro de Entrenamiente designado v en
las Instalaciones de la ENAMM,

El personcl subalterno de la Marina de Guerra del Per0 designcdc como
N instrucior OMI de apoyo al Docente ha side formado bajo una estricta disciplina
&E/ militar, caracterizado por tener condiciones académicas profesicnales técnicas
y fisicas de primer nivel, bajo los estandares establecidos por el Convenio
Internacional sobre Normas de Formacidn, Titulacion y Guardia para g Cente
de Mar STCW 2010.
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FINALIDAD.-

Emitir las cisposiciones de defalle para la contratacidn y prestacién de los.
servicics de personal subalternc como Instructor OMI de apoyo al Docente enla
guia y apeyo a los alumnos en las practicas de los Cursos OMI, que se brindan
en la Direccidn de Capacitacidén y Entrenamiento, bajo las modalidades de
internado y externado.

BASE LEGAL.-

3.1 Convenio Internacional sobre Normas de Formacidn, titulacién v Guardic
para la Gente de Mar STCW/2010

3.2 Ley N° 26882 - Ley que incorpora a la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau” al Sector Defensa, publicada el 29 de noviembre
de 1997.

3.3 Decreto Supremo N° 070-DE/SG de fecha 30 de diciembre de 1999, que
apruepba la Organizacién y Funciones de lc Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau'.

3.4 Resolucion Ministerial N° 514-DE/SG de fecha 03 de abri de 2001, que
aprueba el Reglamenfo de Organizacidn y Funcicnes de la Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau".

3.5 Directiva N°013-20146-ENAMM/CAP, de fecha 15 de julio de 2014.

ALCANCE.-

4.1 Subdireccién

4.2 Direccién de Capacitaciény Entrenamiento
4.3 Oficina de Administracidén

4.4 COficial encargado del Personal Navcai

GLOSARIO DE TERMINOS. -

5.1 Cursos OMI Formativos : Estos cursos permiten iniciar una carrera en el
dmbito marftimo, como por ejemplo Marinero de Servicio, Patrén de Yate
Velero, Marinerc ce Pesca Ccalfficade, Tripulante de Artefacto Naval,
Tripulante de Bahia y Patrén Fluvial.

Cursos OMI Bdsicos: Estos cursos capaciten a la gente del dmbito
maritimo, fluvial, lacustre y pesquero, en tareas bdsicas de seguridad vy
proteccion, como por ejemplo, Formacion 3dsica de Seguridad, el cual
consta de: Técnicas de Supervivencia Personal, Prevencién y Lucha Contra
incendios, Primeros  Auxilios Bdsicos vy Seguridad  Personal vy
Responsabilidades Socidles.
Toma de Conciencia sobre |a Proteccién Maritima.

5.3 Cursos OMI Avanzados: Estos cursos pueden ser Lucha Confra Incendio
Avanzado, Primeros Auxilios a bordo del Bugue, Manipulacidn de
Mercancias Peligrosas IMDG Avanzado.

BB Dbty



e,
2,

W,

“--\JG-I @
R UKAS
Pt

Erétiar

] 001

pERU | Ministerio | Escuela Nacional de Marina Mercante ( '
i 'Y de Defensa “Almirante Miguel Grau” _——

5.4 OMI Especiglizados: Estos cursos pueden ser entre ofros, Cuidados Médicos
a bordo, Suficiencia en el Manejo Embarcgaciones y Botes de Rescate No
Répidos, Suficiencia en el Mcnejo de Botes de Rescate Rdapidos,
Familiarizacién con Bugues Tangue Gaseros, Familiarizacién con Bugques
Tangue.

5.5 Docencia: Actividad de la persona que se dedica d la ensefianza.
5.6 Docente: Persona gue se dedica de forma profesional ala ensefianza.

5.7 Tutoria: Facultad de cuidar de una persona v de sus bienes porque ésta no
estéd capacitada para hacerlo por si misma.

5.8 Tutor: Persona gue se encarga de la tutela de ofra persona.

5.9 Instruccién: Indicacién, generalmente denfro de una serie de ellas, gue se
da, ¢ veces como orden, para hacer una Cosa correctamente.

5.10 Instructor; Persona que tiene por oficio ensefar una técnica © actividad.

5.11 Asistente: Que ayuda o cuxilic a ofra en algunos actos o tareas.

Vi. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.-

4.1 Del Subdirector:

- Supervisard el cumplimiento de la presente Directiva.

- Firmaré el rol del persongai subalterno a ser designado como Instrucior OMI
de apoyo alos Docentes de los cursos OMI, de acuerdo ¢l requerimiento
efectuado por la Direccidn de Capacitocion y Entrenamiento, para io
cual deberd considerar al personal cerificado en el curso gue

corresponda.

6.2 Del Director de Capacitacién y Entrenamiento:

- Ejecutard lc programacién y desarrolio de los cursos OMI|, de acuerdo Gl
requerimiento de las personas naturgies y empresas solicitantes.

- Dispondrd la elaboracién de los horarios accdémicos para el desarrollo
del curso con docentes especializados en la materia.

. Solicitard los servicios de desayuno, refrigerio, almuerzo y cena, para 10s
aiumnos bajo la modalidad de infernadcs.

- Dispendré la buena presentacion y acondicionamiento de las cuadras y
servicios higiénicos gue se le brindard a los alumnos de las empresas que
se encuentren recibiendo los cursos OMI bajo la modalidad infemado.

_ Solicitard el material de limpieza v Utiles de cseo necesarios para los
alumnos baijo la modalidad de internados.

. Recibird las novedades presentcdas durante el desarollo de ias
actividades programadas para los clumnos de [os cursos OMI, las mismas
que deberdn ser informadas al Subdirector.
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- Deberd dar las ordenes claras v de detalle al personal subalterno
designcdo como Instructor OMI de apoyo < los - Docentes gque se
encuentren imparfiende cursos OMI bgjo la modalidad internado.

- Facilitard las condiciones adecuadas para gue el personal subalterno
designado como Instructor CMI de apoyo a los Docentes desarrollen sus
funciones de ccuerdo a las disposiciones establecidas.

- Dispondrd la elaboracidn y distribucion del material  de ensefanza
(separatas, material de escritorio, eic.).

- Redlizerd ia bienvenida cficial a los participantes de los cursos asi como
la clausura del curso respectiva.

- Dispondrd al término del curse y en el fiempo establecido, Ia emisidon ce
los certificadoes respectivos.

- Deberd coordinar con el Jefe de lo Cficina de Administracidn la
facturacion del curso gue comesponda, de acuerdo a la estructura de
costos previamente aprobadas y establecidas.

- Informard mensucimente al Subdirector la relacidn del personai
subalternc que efectud Icbores efectivas como Insiructor OM! dée apoyo
a les Decentes de |la Direccidn a su cargo, segun las actividades
programadas

- Supervisard el cumplimiento de las funciones del personal subalterno que
presta servicios como Instructor OMI de apoyo al Docente, segun lo
indicado enlos Anexos "A" y “B” de Ia presente Directiva.

Del Jefe de la Cficina de Administracién:

- Proporcionard los recursos materiales necesarios para el desarrollo de los
cursos OMI programados por la Direccién de Capacitacidn vy
Entrencmiento.

- Dispendrd el page de la refribucién econdmica de los Instructores OMI
que redlicen apoyo efectivo a los Docentes, por cada dic laborable con
TRES (3) periodos académicos y con CUATRO {4) periodos académices en
dias no laborables y segin lo indicado en el rol aprobado por el
Subdirector.

Oficial Encargado del Persenal Naval:

- Eloborard ei proyecto del rol del personal subaitermo a ser designado
como Insiructor OMI de apoyo a ios Docentes de la Direccidn de
Capacitaciér y Enfrenamiento para la aprobacién del sefor Subdirector,
de ccuerdo al reguerimiento efectuado por la Direccidn de
Capacitacidn y Enfrenamiento, para lo cual deberd considerar al
personal cerfificado en el curso que correspondca.

- Tramitard a la Oficina de Administracién la relacién del personal

subalterno que participd en ios cursos OMI, para efecto del page de su
refribucién econdmica, de acuerdo a lo informade por la Direccidn de
Capacitacidn y Enfrenamiento.




PERU Ministerio - Escuéla Naciona! de Marina Mercante
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- Dispondrd que el personal subaiterno designado como Instructor OMI
parc apoyar a los Docentes de la Direcclon ce Capocitacidon vy
Entrenamiento, cumpla ias funciones incicadas en los Anexos ATy "B

de la presente Directiva.
- Asimismo, el referido personal deberd tomar conocimiento de la Cartilla
de instrucciones establecidas en la Directiva referencicda en el parafo

{3). inciso {3.5) de la presente Directive.

VIl. INSTRUCCIONES ESPECIALES.

- Las disposiciones establecidas en ia presente Directiva entran en vigencia d
partir del mes de diciembre del ano 2017 y su aprobacién serd mediante
Resolucidn Directoral, hasta la fecha que se derogue o reemplace por orden
expresa de esta Direccién.,

- La presente Directiva reemplaza a la Directiva N° 005-2017-ENAMM/SUB de
fecha C0é de febrerc de 2017.

. (Capitdn de Navio

%@\\O DE\Q&X Jean Plerre JAUREGUY Robinspn
/S 7o )\ Director de fa Escuelo Naciondl dg Maring
HE Y, @) Mercante "Almirante Miguel Grau™

ANEXOS:

ANEXO A: FUNCIONES DEL PERSONAL SUBALTERNO QUE PRESTA SERVICIOS COMOQ
INSTRUCTOR OMI| DE APOYO A LOS DOCENTES DE LOS CURSOS OMI DE LA
DIRECCION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE LA ENAMM

ANEXO B:  FUNCIONES DEL PERSONAL SUBALTERNO QUE PRESTA SERVICIOS COMO
ASISTENTE DE INSTRUCTOR OM! DE ALUMNOS DE EMPRESAS

ANEXO X:  LISTA DE DiSTRIBUCION

5-5

JJUULO.M.@QJ
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“"ANEXQO A"

FUNCIONES DEL PERSONAL SUBALTERNO QUE PRESTA SERVICIOS COMO INSTRUCTOR

OMI_DE APOYO A LOS DOCENTES DE LOS CURSOS OMI DE LA DIRECCION DE

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE LA ENAMM

Curso de Técnicas de Supervivencia y otros que se desarrollen en la Mar

8.

. Velar& por el buen desempefio del alumnado en cuanto al desenvolvimiento de
lo aprendido en ciase.

Verificard que a las prdcticas en la mar se frasloden todos los equipos e
implementos necesarios para efectuarlas correctamente.

Verificarédn que todes ios alumnos se encuentre dotados correctamente de sus
chaleces salvavidas.

Se ubicard en la parte baja del mueile de lanzamiento v serd responsable que los
aiumnos ¢l salir a flole no sean arrastrados por la ceormiente ¢ impacten con lo
estructura del muelle, brindandoe la seguridad correspondiente.

Serd el primero en reaccionar anfe una emergencia hacliéndose cargo de la
misma, informandoe al docente, asi como al personal de apoyo que se encuentre
en el bote salvavidas.

Estard encargado de marcar con su presencia el punto de reunién en el agua
donde los alumnos se agrupen y/o se embarguen en Ic balsila de supervivencia
para recibir la clase tedrica préctica del curso.

. Asimismo, se colocard a inmedicciones de los alumnos que se encuentran en Ia
mar, de acuverdo a las indicaciones de los docentes, a fin de desarrollar 1as
practicas respectivas.

Ante todo siempre prima la seguridad del alumno.

Curso de Lucha Con’rrc Incendios

—

2.

. Velard por el buen desempefio del alumnade en cuanto al desenvolvimiento de

lo aprendido en clase.

Verificard que a las practicas en el Centro de Entrenamiento se trasladen fodos

los equipos e implementos necesarics para efectuarias corectamente.

Verificardn que todos los alumnos se encuentre dotados correctamente de sus

tfrajes de agua y botas contra incendios.

. Serg el primero en recccionar ante una emergencia haciéndose carge de la
misma, informando al decente, asi como ai personal médico gue se encuentra
en la movilidad respectiva. '

. Asimismo, se colocard a inmediaciones de los alumnos gue se encuentran

efectuando sus précticas en los mddulos contra incendios, de acuerdo a las
indicaciones de los docentes.

4. Cooerdinard con el personal encargado de los mddulos contra incendios, el

encendido de és1os.

7. Ante todo siempre prima la seguridad del alumno.
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“ANEXO B"

FUNCIONES DEL PERSONAL SUBALTERNO QUE PRESTA SERVICIOS COMO INSTRUCTOR
OM| DE APOYO A LOS DOCENTES DE LOS CURSOS OMI DE LA DIRECCION DE
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE LA ENAMM (MODALIDAD INTERNADO)

1. Deberd fomar conocimiento del rol programado de coordinadores de
empresas. Asimismo, el Coordinador de la Direccion de Capacitacién le
comunicard -oportunamente el internamiento del personal de la empresa que
requiera el servicic de capacitacion en la modalidad de internade.

2. Deberd presentarse UN (1} dic antes al Direcfor de Capacitacién vy
Entrenamiento de o programacién, quien le dard los lineamientos de detcile
para el cumplimiento e sus funciones, respecto a las fechas, horearios, servicios a
brndarse, asignacién de aulas, habitabiidad vy enirega de material de
enseAanza, segUn corespondg, la misma gue serd complementada por el
Coordinador de la Direccidn de Capacitacion y Entrenamiento.

3. Infermaré al Director de Capacitacién y Entrenamiento y al Coordinador el
cumplimiento de las actividades programadas para los alumnos, de acuerdo a
ias fechas de su designacion.

4 Coordinard con el drea de matriculas de la Direccidn de Capacitacion vy
Entrenamiento, los requisitos necescrios para reguiarizar |a mairiculas dei
personal de las empresas, estando a cargo de recabar los requisitos segun
corresponda vy efectuar la matfricula en dicha dreq, en casc reqguieran foros
gestionard la venida ce UN (1] fotdégrafo particular, cuyo cosfe serd asumide por
dichc personal en casc no se encuentre contemplado dentro del presupuesto
remitido ¢ la empresa.

5. Coordinard, verificard y supervisaré en el comedor la alimentacion de los
alumnos participantes que se encuentren en buen estacoy caiiente; asi ceme,
los horarios de desayuno, aimuerzo, cena vy refrigerio, de acuerdo al horario
estaplecido, debiendo pasar rancho con dicho personal, a fin de detectar
oportunamente algun inconveniente.

4. Verificard que los Docentes estén informados de su hora de clases laméndolos
15 minutos antes del inicio de su clase.

o, Verificard el cumplimiento de los horarios cel dictado de clases.

Supervisard el trasiado de los clumnos paricipantes desde ef lugar ae
* glojamiente al lugar de estudio (aulas) y al comedor [ENAMM-1] en forma
ordenada vy viceversa, segin el horario establecido.
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Cocrdinard con el personal de mantenimientc asignado a la Direccidn de
Capacitacién y Enfrenamiento, la limpieza de la cuadra, bafios, casino y dreas
adyacentes al lugar de alojamiento; asi come, el cambic de ropa de cama
oporfunamente. Asimismo, de ser necesario coordinard con el drea de
mantenimiento el apoyo del personal adicicnal.

.Recabard dei Coordinader de la Direccidn de Capacitacidn y Enfrenamiento UN

(1) cucdemo de registro de novedades donde registraré las actividades y
novedades presentadas durante el desarrollo del curso. Al término del curso
devolverd dicho cucdernc al citado Coordinador, para su visacidn respectiva,
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"ANEXO X"

LISTA DE DISTRIBUCION

- Direccicones y Oficinas involucradas.
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