REPORTE DE ENTREGABLE

DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL

5685 - SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR EL ESTADO - SERNANP
LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

ANO 2019
N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
DURANTE EL PRESENTE ANO, ;LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA REALIZADO AL
CULTURA MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS FUNCIONARIOS Y
NTE DE CONTROL ; ! si
1 ORGANIZACIONAL AMPIE SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA
FUNCION PUBLICA?
A +LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS
2 ORGANIZACIONAL AMBIENTE DE CONTROL INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS si
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?
SUETORE ¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO APROBADO
3 ORGANIZADIONAL AMBIENTE DE CONTROL QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y si
SERVIDORES QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA?
ALGUNOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN
¢LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE SON PARTE DEL ORGANO O PARTE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
CULTURA UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HAN RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL SCI EN LA
R ; PAR
4 ORGANIZACIONAL ANMEIENTE HE CONTIROL RECIBIDO, AL MENOS, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO IMMENTE ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO HAN RECIBIDO, COMO
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS? MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL
INTERNQ DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENOS,
¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON AL MENOS UN FUNCIONARIO O UN FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE
g CULTURA ARBERTE B BBRRGL SERVIDOR QUE SE DEDIQUE PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, e PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION,
ORGANIZACIONAL CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS ORGANOS O UNIDADES CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS DEMAS
ORGANICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI? ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN
LA IMPLEMENTACION DEL SCI.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA DIFUNDIDO
¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA DIFUNDIDO A SUS COLABORADORES LA PARCIALMENTE ENTRE SUS COLABORADORES LA
— INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, METAS O INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS,
8 OREANASBITL AMBIENTE DE CONTROL RESULTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION E PARCIALMENTE  |METAS O RESULTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE
INFORMACION QUE DISPONE (CORREO ELECTRONICO, INTRANET, COMUNICACION E INFORMACION QUE DISPONE (CORREQ
PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)? ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO MURAL,
DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS).
CULTURA 2 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REALIZA UNA EVALUACION ANUAL DEL ;
AMBIENTE DE CONTROL _ si
2 ORGANIZACIONAL DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS?
CULTURA i LA ENTIDAD/DEPENDENCIA UTILIZA INDICADORES DE DESEMPENO PARA
AMBIENTE DE CONTROL si
12 ORGANIZACIONAL MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS?
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N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES
o o TN
o ORGANIZACIONAL AN B RE CONTROL SUS VECES, LAS CONDUCTAS INFRACTORAS l"OR INCUMPLIMIENTO DE LAS N MISMO, ESTE NO INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON
FUNCIONES‘ RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI? GONDEGTAXINFRACTORAS POR INCUNFLIMENTOPE
' LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION
DEL SCI.
JEL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA PRESENTADO EL INFORME
14 CULTURA INFORMACION Y DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES DE ACUERDO A LAS i
ORGANIZACIONAL COMUNICACION DISPOSICIONES DE LA NORMATIVA VIGENTE Y EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS?
i LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA CUMPLIDO CON DIFUNDIR A LA CIUDADANIA
15 CULTURA INFORMACION Y LA INFORMACION DE SU EJECUCION PRESUPUESTAL, DE FORMA si
ORGANIZACIONAL COMUNICACION SEMESTRAL, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION QUE DISPONE
(INTERNET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)?
LA ENTIDA IA REGISTRA M ALMENTE EN EL APLICA
16 CULTURA INFORMACION ¥ ;.N FOBRAS E?.fiiifl’;zEFT;CO DE LAS OBI::ISS ILJUBLICAS QUE SE e Si
ORGANIZACIONAL COMUNICACION
ENCUENTRAN EN EJECUCION?
+LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REVISA MENSUALMENTE LA RELACION DE
CULTURA INFORMACION Y FUNCIONARIOS INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO )
17 ORGANIZACIONAL COMUNICACION SANCIONADOR, A FIN DE IDENTIFICAR Sl ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS SE|SI
ENCUENTRA COMPRENDIDO EN DICHA RELACION Y PROCEDER A CUMPLIR
CON LA CORRESPONDIENTE NORMATIVA?
18 CULTURA INFORMACION Y i LA ALTA DIRECCION UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI PARA TOMAR NO LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL
ORGANIZACIONAL COMUNICACION DECISIONES? SCI PARA TOMAR DECISIONES.
i LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, A TRAVES DE LOS CANALES DE
CULTURA INFORMACION Y COMUNICACION INTERNOS (CORREQ ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA
20 MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS), INFORMA NO TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
ORGANIZACIONAL COMUNICACION
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI.
IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI?
PUNTAJE TOTAL 20
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Titular de la Entidad

Nombre y Apellidos: NONALLY PEDRO GAMBOA
MOQUILLAZA

DNI: 08207763
Cargo: JEFE INSTITUCIONAL
Unidad Organica: JEFATURA

Cdodigo de entregable N°: 1585

Péagina 3 de 3

3 r
V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de
implementar el SCI

Nombre y Apellidos: RODOLFO MARTIN VALCARCEL
RIVA

DNI: 09643390
Cargo: GERENTE GENERAL
Unidad Organica: GERENCIA GENERAL



