INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N°4q‘j(’2021-JllNEN

REPUBLICA DEL PERy

Resolucion Jefatural
Lima, ] lde TUUC ge1 2021

VISTOS:

E! Memorando N° 001660-2021-OGA/INEN, de la Oficina General de Administracion, el
Memorandum N° 000936-2021-OGPP/INEN, de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, el Memorando N° 000893-2021-ORH/INEN, de la Oficina de Recursos
Humanos y el Informe N° 000948-2021-OAJ/INEN, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

", CONSIDERANDO:

/ Que, el numeral 2.1, inciso 11 del Decreto Legislativo N° 1440 sefala el principio de
anualidad presupuestaria consiste en que el Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia
anual y coincide con el afio calendario el cual se denomina afo fiscal;

Que, conforme al numeral 1 de la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado
Y de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con
>\ Decreto Supremo N° 304-2012-EF, la entidad mediante la resolucién de su Titular, aprueba
las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal — PAP previo informe
favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el Entidad, sobre su
viabilidad presupuestal;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, se aprobé la Directiva N°
001-82-INAP-DNP, “Directiva para la formulacién del Presupuesto Analitico de Personal —
PAP en las Entidades del Sector Publico”, la cual establece que el Presupuesto Analitico de
Personal es un instrumento de gestion institucional en el cual se considera la dotacién
presupuestaria para los servicios especificos del personal a cargo de la Entidad, en funcién a
la disponibilidad presupuestal correspondiente;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 364-2020-J/INEN, se aprueba el Reordenamiento de
cargos del Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) del INEN,
con 2,097 cargos de los cuales 1,937 se encuentran en la condicién de ocupados y 160 enia
condicién previstos, habiéndose considerado un total de 16 cargos, para el proceso de
nombramiento del personai de la salud; autorizado mediante el Decreto de Urgencia 016-
2020;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 403-2020-J/INEN, de fecha 29 de diciembre del 2020,
se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al ario fiscal
2021 del Pliego 136 — Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN,;



Que, con Memorando N° 001660-2021-OGA/INEN, la Oficina General de Administracion
remite el proyecto del presupuesto analitico de personal 2021, el cual contiene 2,097 cargos
que figuran en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del INEN, en merito al
INFORME N° 000418-2021-ORH/INE, de la Oficina de Recursos Humanos;

Que, mediante Memorandum N° 000936-2021-OGPP/INEN, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe N° 00896-2021-OPE-OGPP/INEN, de la
Oficina de Planeamiento Estratégico, en el cual emite opinién favorable para la aprobacién de
la Resolucién Jefatural que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal 2021;

Que, con Oficio N° 1160-2021-EF/53.06, de fecha 06 de julio de 2021; la Direccién General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas emite
opinién favorable sobre la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal para el Afio Fiscal
2021 del Pliego 136 — Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, en atencién a
lo establecido en el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto
de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de
los Recursos humanos del Sector Publico, en merito a lo solicitado mediante Oficio N°076-
2021-OGA/INEN, de fecha 23 de junio de 2021, de la Oficina General de Administracion del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas- INEN;

]} "‘;?;‘;Que, mediante Memorando N° 000893-2021-ORH/INEN, la Oficina de Recursos Hymanos
iy -;f/'recomienda en mérito al Informe N° 110-2021-PPTO-ORH-OGA/INEN, del Area de
’ Presupuesto y Programacion, se gestione para aprobar el Presupuesto Analitico de Personal
- correspondiente al afio 2021 (PAP 2021);

Que, las plazas se encuentran registradas en el “Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Presupuesto de Personal del Sector Publico — MEF”, regulado por la
Directiva N° 001-2016-EF/53.01 “Directiva para el uso del Aplicativo Informatico para el
Registro de Planilla y de Datos de Recursos Humanos del Sector Publico”, aprobada por fa
Resolucién Directoral N° 349-2016-EF/53.01, y que cuente con la respectiva certificacion
presupuestario;

Que, en ese sentido, dada la anualidad de Presupuesto Publico, el cual contiene todos los
gastos que en materia de personal y obligaciones sociales, asumiréd la entidad durante el
presente ejercicio presupuestal, los cuales permitiran habilitar los cargos contemplados en el
CAP, financiando las plazas que se encuentran contenidas en el Presupuesto Analitico de
Personal del Pliego: 136 — Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas para el afio 2021;
resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién;

Que, en cumplimiento del articulo 19° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN aprobado con Decreto Supremo N°
001-2007-SA, la Oficina de Recursos Humanos ha elaborado el Presupuesto Analitico de
Personal - 2021 del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplédsicas, en concordancia con
las normas vigentes;




Con la visacién de la Sub Jefatura Institucional, de la Gerencia General, de la Oficina General

de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina General de Administracién, de la Oficina de

Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas;

En uso de la atribucion conferida en el articulo 9° del Reglamento de Organizacién y
Funciones aprobado con Decreto Supremo N° 001-2007-SA y con las atribuciones
conferidas por la Resolucion Suprema N° 011-2018-SA,;

7| SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal — correspondiente
al afio 2021 (PAP 2021), de la Unidad Ejecutora: 001 — Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas del Pliego 136 - Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, el mismo que
forma parte de la presente Resolucion y cuyo nimero de plazas se resumen en el siguiente
cuadro;

PLIEGO : 136 - Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
UND. EJEC. 001 - Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

RESUMEN POR NIVELES Y GRUPOS OCUPACIONALES
z:‘:fl:\’l(éXOS)DE DOCUMENTO RESUMEN ESTADISTICO Y CUANTITATIVQ
NOMINA POR ORGANO Y UNIDADES ORGANICAS
N° CARGOS SEGUN EL CAP 2097
o | N® PLAZAS PRESUPUESTADAS | 1937

%RTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la difusién de la
/i presente resolucion, asi como su publicacién en la pagina web institucional

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W

Dr. EDUARDO PAYET MEZA

Jete institucional ;
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS




