INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N°2082021-JIINEN

EPUBLICA DIL Py,

RESOLUCION JEFATURAL

Surquillo, _2 % de_JULJ O del 2021

Memorando N° 000886-2020-DISAD/INEN la Direccién General de la Direccién de
Servicios de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento, el Memorando N° 000354-2021-
ORH/INEN de la Oficina de Recursos Humanos y el Informe N° 000993-2021-OAJ/INEN de
la Oficina de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28748 se cre6 como Organismo Publico Descentralizado al Instituto
Naciohal de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico
interno, con autonomia econémica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al Sector
Salud, constituyendo Pliego Presupuestal y calificado como Organismo Plblico Ejecutor en
concordancxa conla Ley N° 29158 Ley Orgamca del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo
o N° 034-2008-PCM;

;Que mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial E! Peruano,

/ con fecha 11 de enero del 2007, se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones —
ROF del Instituto Nacional de Enfermedades Neopléasicas ~ INEN, estableciendo la
jurisdiccién, funciones generales y estructura orgénica del Instituto, asi como las funciones
de sus diferentes érganos y unidades organicas;

- Que, el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y su modificatoria, y la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Regimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, lo
constituye en un régimen laboral especial (conforme a lo resuelto por el Tribunal
Constitucional en la SC N° 00002-2010-PI7TC). De acuerdo a su marco legal, no se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; sefiala
expresamente que el CAS es una modalidad laboral especial que, entre otros aspectos, se
ncuentra caracterizado por su temporalidad:;

jQue, la Ley N° 31131 — “Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion

/n los regimenes laborales del sector puablico”, entre sus excepciones contempla la

=n--"Incorporacion de servidores - CAS Confianza, solo procedera respecto a favor de aquellas
personas destinadas a ocupar puestos que en el CAP o CAP Provisional de la entidad
tengan reconocida expresamente la condicién de funcionario publico, servidor de confianza
y/o directivo superior de libre designacién y remocion;



5 Que, mediante Memorando N° 000886-2020-DISAD/INEN, la Direccién de Servicios de
ge ’/‘(,o Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento solicita a la Oficina de Recursos Humanos encargar las
: S funciones de Directora Ejecutiva del Departamento de Atencidn de Servicios al Paciente, a
2/la servidora Yura Gardenia Toledo Morote a partir del 21 de setiembre de 2020;

Que, el articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
N General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, respecto de la eficacia
/ anticipada del acto Administrativo, sefiala que “La autoridad podra disponer en el mismo
acto Administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable
a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”;

Que, con la finalidad de no afectar el normal desenvolvimiento de las actividades
W, administrativas y funcionales de la Direccion Ejecutiva del Departamento de Atencion de
%,m Servicios al Paciente, resulta conveniente efectuar la encargatura con eficacia anticipada
z1desde el 21 de setiembre del 2020;

" Que, conforme a lo estipulado en el literal u) del articulo 9° del ROF del INEN, la Jefatura
Institucional, tiene como una de sus funciones “autorizar los encargos o asignaciones de
ng funciones para los cargos directivos”;
/S,
C?; Contando con el visto bueno de la Sub Jefatura Institucional, de la Gerencia General, de la
SN 032/ Oficina Gene’re_ﬂ de Administracién, de la Of|c1na de Recursos Humanos y de la Oficina de
Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo previsto en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 276, |a Ley
N° 31131 — “Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
ﬁ regimenes laborales del sector publico”, el Reglamento de Organizacion y Funciones del
| INEN, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2007-SA y conforme a las facultades

| conferidas mediante Resolucion Suprema N° 011-2018-SA:

/
; ,
;’\/  SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR provisionalmente las funciones de la Direccion
Ejecutiva del Departamento de Atencion de Servicios al Paciente del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas (INEN), a la MC. YURA GARDENIA TOLEDO MOROTE, con
eficacia anticipada a partir del 21 de setiembre del 2020.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la difusion de la
presente Resolucion, asi como su publicacion en la Pagina Web Institucional
www.inen.sid.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dr. EDUARDO PAYET k&
lete Institucional
INSTITUTO BACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPL




