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R.U.C. N® 20172619241

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 007-2019-MDH/A
' Huarmaca, 03 de Enero de 2019,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RUARMACA

YISTO:
La Estructura Organica de la Municipalidad y el Reglamento de Organizacidn y Funciones y deméas documentos de
gestion administrativa de fa Municipalidad Distrital de Huarmaca, y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo preceptuado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional Ley N® 30305; asi como lo regulado en el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley 27972
—Ley Organica de Municipalidades, }os gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia, autonomia que se materializa en la facultad db las municipalidades para ejercer
actos de gobierno, dictar actos administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico,

Que, el articulo 8° de [a Ley Organica de Municipalidades N°® 27972, prescribe que “La administracién municipal,
esta integrada por los funcionarios y servidores pl’lblicos empleados y obreros que prestan servicios para la
MUmClpalldad corresponde a cada Municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y
presupuesto™;

Que, se encuentra vacante ia plaza de Subgerente de Abastecimientos y Cdntrol Patrimonial de la Municipalidad
Distrital de Huarmaca, siendo necesario cubrir el cargo citado para que los servicios y actmdades baslcas previstas
en el Plan de Gobierno Municipal, se logren los objetivos trazados; < ‘

Que, el Articulo 20°, Numeral 17 de la Ley Orgénica de Municipalidades N% 27972, concm dante con Decreto
Legislativo N° 728, facultan al Alcalde Distrital en su calidad de Titular del Pl1ego a desngtlar a los funcionarios y
. personal que ocupan cargos de responsabilidad directiva o de confianza;

ru Que, el Articulo 82° del Decreto Legislativo 728, establece que el personal de direccidn es aquel que ejerce la

" representacion general del empleador frente a otros trabajadores o a terceros y que fo sustituye o que comparte con

" aquel las funciones de administracion y control v de cuya actividad y grado de responsabilidad depende el resultado

de la actividad empresarial, Asimismo el Articulo 83° del mismo cuerpo normativo sefiala que todos los

trabajadores que directamente o por promocion acceden a puestos de direccién o de confianza se encuentran

comprendidos en los alcances del articulo 82°. En la designacion o promocion. dei trabajador, la ley no ampara el
buso del derecho o fa sxmulaclén :

Estando a lo expuesto y de conformldad a las atribuciones conf‘eridas en el mmso 6) del articulo 20° de la Ley
// rganica de Municipalidades, Ley N°27972, S

#" SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR, a partu* del 02 de enero de 2019, a. don REYNERIO GARCIA CARRASCO,
en el carge de Subgerente de Abastecimientos y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Huarmaca,
con derecho a petcibir una Remuneracién Mensual Total de: Tres Mil y 00/100 Soles (5/.3,000.00), con las
atribuciones y responsabilidades propias del cargo, por las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente Resolucion,

Articulo Segundo.- DISPONER, que el citado servidor debera presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos,
en un plazo de quince (15) dias calendarios, la correspondiente Declaracion Jurada de Bienes, Ingresos y Rentas.

Articulo_Tercero.- NOTIFICAR la presente Resolucigh a la Subgerencia de Recursos Humanos, demds
dependencias municipalidades y al interesado, para su £qpbcimiento y cimplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y AERCHIVESE.
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