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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA TMPUNIDAD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0178-2019 MDH/A.

_ Huarmaca, 10 de Abril de 2019
; FL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA;

ni s VISTOS:
' / El Informe N° 156-2019-GM/SG/RH de fecha 19 de marzo de 2019, emitido por la Subgerencia de Recursos
' Humanos vy el Informe Legal N° 00076-2019-MDH/GAJ, de fecha 01 de abril de 2019, emitido por la Gerencia
de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Huarmaca, relativos al cese definitivo de la carrera
administrativa por limite de edad del Servidor Municipal Nombrado Sefior Cervando Celederio (jeda
{sores, ¥;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo preceptuado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley
de Reforma Constitucional Ley N° 30305; asi como lo regulado en el articulo [T del Titulo Preliminar de la
Ley 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiemnos locales gozan de autonomia politica, econodmica
y administrativa ¢n los asuntos de su competencia, autonomia gue se materializa en la facultad de las
municipalidades para ejercer actos de gobierno, dictar actos administrativos y de administracién, con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 1° del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la “Carrera Administrativa es el
conjunio de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que
corresponden a los servidores publicos que, con cardcter estable prestan servicios de naturaleza
permanente en la Administracion Publica™,

Que, el literal c) del Articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Camera
Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el literal ¢) del Articulo 182° de su
\ Reglamento, aprobado con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que la Carrera Administrativa
“A termina por Cese Definitivo; asimismo, el literal a) del Articulo 35° del Decreto Legislativo 276, sefiala como
' una de las causas justificadas para el cese definitivo de un servidor, es el limite de setenta afios de edad,
concordante con el literal a) del Articulo 186° de su Reglamento;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Huarmaca, a través del Informe
N° 156-2019-GM/SG/RH, informa que, de la revision efectuada al Legajo Personal del Servidor Municipal
Nombrado, Sefior Cervando Celederio Ojeda Osores, con cargo actual de Estructurador Metalico de la
Subgerencia de Maquinaria y Maestranza, con cargo clasificado de Servidor Publico de Apoyo — SP-Apoyo, ¥
con Categoria Remunerativa “STD”, segtin el CAP y PAP de la Municipalidad Distrital de Huarmaca y su
Resolucion de Nombramiento, ha cumplido setenta afios de edad el pasado 08 de marzo de 2019, con fechade
nacimiento 08 de maro de 1949, conforme se encuentra consignado en su documento nacional de identidad N°
07981979, recomendando su cese definitivo del mencionado servidor, lo cual deberd materializarse mediante
la respectiva resolucion,

Que, mediante ¢l Informe Legal N° 00076-2019-MDIV/GAJ, la Gerencia de Asesoria Turidica de la
Municipalidad Distrital de Huarmaca, conforme a los sefialado por la Subgerencia de Recursos Humanos en su
informe antes indicado y de acuerdo a la normatividad vigente sobre la materia, opina que corresponde se
declare ¢l cese definitivo por limite de edad del servidor municipal nombrado Sefior Cervando Celederio
(jeda Osores;

Que, el Articulo 183° de] citado Reglamento, establece “EI término de la Carrera Adminisirativa se
expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara
mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma”,
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Estando a lo expuesto, conforme a lo establecido en el Decreto Legistativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Admmistrabiva y de Remuneraciones del Sector Piblico, v su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, y en uso a las facultades conferidas en el articulo 20° inciso 6) de la Ley N°® 27972, Organica
de Municipalidades;

- RESUELVE:

! ARTICULQ PRIMERQ - DECLARAR el cese definitivo de 1a carrera administrativa, por la causal de limite
de setenta afios de edad, a partir de la fecha, al Servidar Mumicipal Nombrado Sefior Cervande Celederio
Tjeda Gsores, habiendo ooupiado ia plaza de Téenico Soldador, Cargo Clasiftcade de Servidor Piblico de
g%, Apovo (SP-Apoyo), con Categoria Remmunerativa “STD”, conforme el CAP, el PAP de la Municipahdad

2\ Distrital de Huarmaca y su Resolucion de Nombramiento, por los fundamentos expuestos en la parte
¢S] considerativa de la presente Resolucidn.

| ARTICULO SEGUNDO.- AGRADECER al ex Servidor Municipal Sefior Cervande Celederio Ojeda
Qizores, por sus vakiosos sewisios prestados a favor de la Municipalidad D;Stﬂ al de Huarmaca.

ARTICULO TERCERO.-- DISPONER ala Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distritai
de Huarmaca, la elaboracidon de la liguidacion de los beneficios sociales y demas beneficios laborales que de
\ acuerdo a Ley le corresponden al ex servidor.
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