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HUANG EGION PIU

R.U.C. N° 201726192241

“ANDO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 051-2019-MDH/A
Huarmaca, 29 de Enero de 2019.

EL ALLCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA

YISTO:
La Estructura Organica de la Municipalidad y e! Reglamento de Organizacion y Funciones v demdas documentos de
gestidn admunistrativa de la Municipalidad Distrital de Huarmaca, v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo preceptuado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificade porla Ley de
Reforma Constitucional Ley N° 30305; asi como lo regulado en el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley 27972
— Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia, autonomia que se materializa en la facultad de las municipalidades para ejercer
actos de gobierno, dictar actos administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, prescribe que “La administracién municipal,
esta integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros que prestan servicios para la
Municipalidad; corresponde a cada Municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y
presupuesto”;

Que, se encuentra vacante la plaza de Gerente de Servicios Pablicos Locales de la Municipalidad Distrital de
Huarmaca, siendo necesario cubrir el cargo citado para que los servicios v actividades basicas previstas en el Plan
de Gobierno Municipal, se logren los objetivos trazados;

Que, el Articulo 20° Numeral 17 de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, concordante con la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento aprobade con Decreto Supremo N°
005-90-PCM, facultan al Alcalde Distrital en su calidad de Titular del Pliego a designar a los funcionarios y
personal que ocupan cargos de responsabilidad directiva o de confianza;

Que, de conformidad con el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la designacién consiste en el
7 desempefio de un carge de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en
- . la misma o diferente entidad; en este tltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del
- consentimiento dsl servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume
funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no
pertenecer a lz carrera, concluye su relacion con el Estado.

Estando a lo expuesto y de conformidad a las atribuciones conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N°27972,

i Sk RESUELVE:

ZArticelo Primers.- DESIGNAR, con eficacia anticipada al 02 de enerc de 2019, al servidor municipal ANTERO
CRUZ PARRA, en el cargo de Gerente de Servicios Pablicos Locales de la Municipalidad Distrital de
Huarmaca, con derecho a percibir una Remuneracidn Mensual Total de: Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles
{(8/.3,500.00), con las atribuciones y responsabilidades propias del cargo, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- DISPONER, que el citado servidor deberé presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos,
en un plazo de guince (15) dias calendarios, la correspo _,a' ente Decl racwn Jurada de Bienes, Ingresos y Rentas.

Articulo Tercers.- NOTIFICAR la presente Resouc J-;' ala %bgerenom de Recursos Humanos, demds
dependencias municipalidades vy al interesado, para s wfo gcimiento v qumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y AERCHIVESE.
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