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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 083-2019-MDH/A

Huarmaca, 12 de febrero de 2019.

' EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA.

YIRTOS:

La directiva denominada: “NORMA INTERNA DE OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION POR
CONCEPTO DE ESCOLARIDAD DE PACTO COLECTIVO A LOS TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA”, El Informe Legal N° 00033-2019-GAI/MIDH, de
fecha 21 de enero de 2019, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, el Informe N° 014-2019-MDH-
GM/SGRH, de fecha 17 de enero de 2019, emitido por el Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Huarmaca, v,

CONSIDERANDO: :

Que, conforme lo preceptuado en el Ariiculo 194° de 1a Constitucién Politica del Pert, v en el articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de
y/  autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que radica en la
¢\, potestad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
%1 juridico; '

Que, mediante el Informe N° 014-2019-MDH-GM/SGRH, el Subgerente de Recursos Humanos, hace de
conocimiento a la Gerencia Municipal la directiva “NORMA INTERNA DE OTORGAMIENTO DE LA
BONIFICACION POR CONCEPTO DE ESCOLARIDAD DE PACTO COLECTIVO A LOS
5N\ TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA?”, para su revisién y

z\aprobacion, la Gerencia Municipal mediante proveido de fecha 17 de enero de 2019, solicita a 1a Gerencia de
~jAsesoria Juridica el Informe Legal correspondiente;

Que, Ja Gerencia de Asesoria Juridica a través del Informe Legal N° 00033-2019-GAJ/MDI, sefiala que los
trabajadores sindicalizados gozan de ciertos derechos, ¢omo es el derecho de pago de la Bonificacidn por
Escolaridad por Pacto Colectivo que contiene la Directiva “NORMA INTERNA DE OTORGAMIENTO
w PELA BONIFICACION POR CONCEPTOQ DE ESCOLARIDAD DE PACTO COLECTIVO A LOS
2\ TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA”; el cual ha sido

2|\ regulado mediante el Convenio Colectivo de Trabajo 2017, celebrado por la Municipalidad Distrital de
Huarmaca y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Huarmaca (SITRAMUNH), aprobado por el
Acuerdo de Concejo N° 1412017-MDH, Resoluctdn de Alcaldia N° 763-2017-MDH/A. Asmismo, indica
que mediante el Informe Legal N° 256-2018-GAJ-MDH en su parte Il - Recomendaciones segundo
considerando ha sefialado que la Subgerencia de Recursos Humanos, debe proceder a aplicar los acuerdos
paritarios aprobados mediante el procedimiento de negociacién bilateral para la determinacion de las
remuneraciones por costo de vida y por condiciones de trabajo. En tal sentido se debe proceder a regularizar
dichos acuerdos a través de directivas correspondientes para cada caso, a fin de que se dé cumplimiento a lo
normado en la negociacion colectiva y o se trasgreda lo dispuesto, respecto a la implementacién de la Planilla
Unica de Pagos del Sector Piblico;

Que, los Objetivos de la citada Directiva son: 1. Establecer las normas y procedimientos para el otorgamiento
de pacto colectivo por concepto de asignacién por ESCOLARIDAD. 2, Asegurar que la asignacién por
concepto de ESCOLARIDAD, se ejecute por estar dentro del Convenio Colectivo. 3. Dar cumplimiento a las
metas y objetivos de la Negociacién Colectiva entre el Sindicato de Trabajadores Municipales de Huarmaca
- SITRAMUNH y la Municipalidad Distrital de Huarmaca;

Que, las DIRECTIVAS, son documentos operativos que precisan politicas, determinan procedimientos
internos y extemnos que deben ejecutarse en cumplimiento de los dispositivos legales vigentes v concordantes
con los documentos de gestién aprobados, se formulan para normas disposiciones de caracter técnico emitido
por las diferentes oficinas y/o Unidades Orgéanicas de la Municipalidad Distrital de Huarmaca, sobre acciones
de su competencia;

Direccion: Jr. Grau S/N - Huarmaca / Telefax 073 - 830099
www.munihuarmaca.gob.pe Email: munihuar@munihuarmaca.gob.pe




WBA - REGION PIUR

R.U.C. N° 20172819241

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 083-2019-MDH/A.

Que, de 1o manifestado, €5 necesario aprobar la Directiva “NORMA INTERNA DE OTORGAMIENTO
DE LA BONIFICACION POR CONCEPTO DE ESCOLARIDAD DE PACTO COLECTIVO A
LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA”™;

Estando a las consideraciones expuestas y en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley 27972,
Orgénica de Municipalidades; v, con la visacién de la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento v
Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica y la Subgerencia de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO - APROBAR, la directiva denominada “NORMA INTERNA DE
N/ UTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION POR CONCEPTO DE ESCOLARIDAD DE PACTO

2\ COLECTIVO A LOS TRABAJADORES DF LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
| HUARMACA”, la misma que forma parte integrante de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, ala Sub Gerencia de Recursos Humanos, la responsabilidad
de cantelar por el cumplimiento de la presente Directa objeto de aprobacion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a 1a Gerencia Municipal, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Subgerencia de Recursos H pranos, a fin de que cumplan con lo establecido
Zllen la presente Directiva. T 4

REGISTRESE, COMUNIO;

ESE/CUMPIASE Y ARCHIVESE

-------
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