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INTRODUCCION

La investigacidon es una actividad intrinseca a la academia, es su razén de ser y hacer.
El Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado (VRIP) ha institucionalizado en el
devenir del tiempo, el otorgamiento del Premio a la Investigacion como una distincion
de alto honor a sus docentes, estudiantes y personal administrativo que de manera
indirecta interviene en estas actividades.

Es asi como se reconocen la trayectoria e impacto alcanzado por los integrantes de los
Grupos de Investigacion, los asesores de tesis de pre y posgrado y los respectivos
tesistas, los responsables de la edicidon y difusién de libros y revistas cientificas
destacadas, y de los temas de emprendimiento y transferencia de ciencia y tecnologia
de mejor calidad, que han contribuido de manera significativa en el avance cientifico
de nuestra universidad. Debido a las circunstancias excepcionales que atraviesa
nuestro pais y el mundo, se ha fusionado la premiacion correspondiente a los afnos
2019y 2020.

OBJETIVO

Identificar, seleccionar y premiar a los miembros y unidades académicas de
las diferentes facultades y dependencias de la Universidad que retnan las condiciones
de calidad e impacto cientifico a nivel institucional que inclusive pueda trascender a
nivel nacional o internacional.

CATEGORIAS Y PROCEDIMIENTO PARA LA DISTINCION CON EL PREMIO A
LA INVESTIGACION 2019-2020

1. PREMIO AL MERITO CIENTIFICO

a. Sereconoceray premiara a los docentes con mayor produccion cientifica en la
UNMSM.

b. Se tomara en cuenta: las publicaciones registradas en el RAIS en los cinco afios
previos al afo de premiacion. Los articulos deberan estar indexados en bases
de datos especializadas (WoS, Scopus, Medline y Scielo), libros de editoriales
universitarias, en bases reconocidas por el Fondo Editorial San Marcos u otras
internacionales (Elsevier, Springer, etc), proyectos de investigacién ganados
para financiamiento interno y/o externo, y asesorias de tesis sustentadas. Toda
la produccion cientifica debe tener como institucién de filiacion principal o
Unica a la UNMSM.
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El puntaje final es el resultado de la ponderacion del 50% para publicaciones
(articulosy libros), 20% para proyectos de investigacion y 30% para asesoria de
tesis.

La DGITT realizara la evaluacion y los resultados, en orden de mérito, seran
enviados al VRIP para su aprobacion.

. PREMIO A LOS DOCENTES QUE HAN OBTENIDO DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

Se reconocera a los docentes que hayan obtenido el otorgamiento de patentes
de invencién o modelo de utilidad en los afios 2019 y/o 2020.

Para este reconocimiento, la DGITT enviara al VRIP la relacidon de docentes que
hayan obtenido patentes en INDECOPI o a nivel internacional en oficinas de
propiedad intelectual reconocidas por la Organizacion Mundial de Propiedad
Intelectual.

La relacidn tendrd la informacidn correspondiente a la(s) patentes) otorgada(s):
Titulo, cédigo, tipo de patente, inventor principal, coinventores y un resumen
de la patente propuesta para el premio.

. PREMIO A LOS DOCENTES CON PROYECTOS DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA

Se reconocera a los docentes y estudiantes miembros de un proyecto de
investigacidn que hayan desarrollado una o varias tecnologias que se puedan
transferir integralmente para su uso por un tercero.

La Direccién General de Unidades Desconcentradas (DGUD) realizard la
evaluacion de los proyectos de innovacion de los afios 2019 y 2020
desarrollados por “1551 Incubadora de Empresas Innovadoras”, los resultados,
en orden de mérito, los elevara al VRIP para su aprobacion.

Cada propuesta constara del titulo del proyecto, cddigo, equipo participante,
resumen con los resultados relevantes y entidades a beneficiarse de la
innovacién conseguida.

. PREMIO AL TESISTA Y ASESOR DE TESIS DE PRE Y POSGRADO

Se reconocera a los tesistas y sus respectivos asesores, que hayan realizado y
dirigido respectivamente, las mejores tesis de pre y posgrado y tienen las mds
altas calificaciones en su escuela profesional o en los programas de posgrado.

El VRIP solicitard a los decanos la relacion de los asesores y tesistas propuestos
para la premiacién. Cada propuesta debe contener los datos completos del
estudiante y de su asesor de tesis, la tesis completa en version digital que
incluya el Acta de sustentacién y la calificacién obtenida por cada tesista en los
2019y 2020 en conjunto.
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Una comisidon propuesta por la DGITT evaluard los expedientes cuyos
resultados, en orden de mérito, seran enviados al VRIP para su aprobacién.

. PREMIO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES

DE I+D+1

Se reconocera al personal administrativo cuyo trabajo esté directamente
relacionado a la investigacion o al posgrado, ya sea en las unidades/institutos
de investigacidon o unidades de posgrado de las facultades, en la Direccidon
General de Investigacion y Transferencia Tecnolégica (DGITT), en la Direccién
General de Estudios de Posgrado (DGEP), en la Direcciéon General de Bibliotecas
y Publicaciones (DGBP) y en la Direccion General de Unidades Desconcentradas
(DGUD).

Para este reconocimiento, el VRIP solicitard a cada facultad que envie el
nombre del trabajador propuesto, en la elaboracion de la propuesta
participaran los directores de la unidad/instituto de investigacion y de
posgrado; asimismo, también enviaran su propuesta los Directores Generales
del VRIP.

Las propuestas de las facultades y del VRIP deben ser enviadas con el curriculo
vitae del trabajador y la respectiva justificacion para el otorgamiento del
premio; se deberd considerar que el personal administrativo propuesto sea
nombrado o CAS con mas de 3 afios continuados laborando en los aspectos
administrativos relacionados con la investigacion y el posgrado.

La evaluacion es realizada por la Direccion de Prospectiva y Gestion de la
Investigacion y Posgrado. Los resultados en orden de mérito se enviaran al VRIP
para su aprobacion.

. PREMIO A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Se premiara a los docentes integrantes de un Grupo de Investigacién por Area
Académica considerando la informacidon del RAIS de los ultimos siete anos,
distinguiéndolos con un diploma de reconocimiento y el compromiso de
financiar una publicacion del Gl por el Fondo Editorial.

. La evaluacién de los Grupos de Investigacidon esta a cargo de la DGITT. Se
realizard considerando la produccién académica registrada en el RAIS (30%),
los grados académicos de sus miembros (15%), el niumero de miembros
pertenecientes al RENACYT (30%) y el nimero de proyectos de investigacién
que realicen tanto con fondos internos (10%) como externos (15%). EI mayor
puntaje por cada uno de los rubros de calificacién que un Gl alcance serd
considerado como el 100% del puntaje a alcanzar por los otros Gl presentados,
y el maximo de la ponderacion sefialada.

. Los articulos deben estar indexados en base de datos reconocidas (WoS,
Scopus y/o Medline) y tener como institucion de filiacion principal o Unica a la
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UNMSM. Los libros deben estar en bases universitarias, en bases reconocidas
por el Fondo Editorial San Marcos o en editoriales internacionales (Elsevier,
Springer, Wiley, etc.).

Los resultados en orden de meérito seran presentados al VRIP para su
aprobacion.

. PREMIOS ESPECIALES

. Ganadores de proyectos con financiamiento externo. Son docentes cuyos
proyectos han resultado ganadores en concursos convocados por entidades
externas nacionales o internacionales (CONCYTEC, INNOVATE, PNIA, Erasmus,
etc.) en calidad de entidad ejecutora; si es en calidad de entidad colaboradora
0 asociada se valoraran los beneficios obtenidos para la UNMSM.

. Ganadores de concursos externos. Son docentes que han participado en
concursos convocados por entidades externas conservando su vinculacion con
la universidad.

. ACERCA DE LOS RESULTADOS

El VRIP determinara la lista oficial de los ganadores en funciéon al cumplimiento
de los requisitos anteriormente expuestos para cada categoria.

Los ganadores seran informados oportunamente a fin de que asistan a la
ceremonia publica que en esta ocasién sera por modalidad virtual.

La decision del VRIP es inapelable.
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