Municipatidad Distrital de Eten

“DESARROLLO SOSTENIBLE PARA UNA MEJOR C ALIDAD DE VIDA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 108-2019-MDCE/A
Ciudad Eten, 04 de Marzo del 2019
VISTO:

|Direccion de Desarrollo Econdmico, Turistico y Social de la Municipalidad Distrital
de Ciudad Eten, para la Implementacion del cumplimiento de las metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el ejercicio Fiscal
2019, con proveido favorable de la Gerencia Municipal, quien dispone la
conformacion de los Equipos Técnicos para el cumplimiento de metas 2019, Y

-~ CONSIDERANDO:

—_~ Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
/ \\ administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a los dispuesto

Coninmio? en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
", N° 27972, concordante con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
25" modificado por la Ley N° 30305, de fecha 10 de marzo de 2015

Que, mediante la Ley N° 29332 y modificatorias, se cred el Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal, el cual tiene por objetivos: i)
Mejorar los niveles de la recaudacion y la gestion de los tributos municipales,
fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcion de los mismos: ii) Mejorar
la ejecucion de proyectos de inversién publica, considerando los lineamientos de
politica de mejora en la calidad del gasto; iii) Reducir la desnutricion crénica infantil
en el pais; iv) Simplificar tramites generando condiciones favorables para el clima
de negocios y promoviendo la competitividad local; v) Mejorar la provision de
servicios publicos locales prestados por los gobiernos locales en el marco de la
Ley N° 27972. Ley Organica de Municipalidades; y vi) Prevenir riesgos de
desastres;

Que, mediante Decreto Supremo N° 296-2018-EF, de fecha 15 de diciembre 2018,
se aprueba los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de
los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PD
para el afo fiscal 2019, el cual dispone en su articulo 6° que las municipalidades
deben de cumplir con determinadas metas para acceder a los Recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal. Dichas metas han
sido disenadas considerando los Lineamientos aprobados con Resolucion
Directoral N° 018-2018-EF/50.01. Asimismo, en su anexo A se establece la
clasificacion de las municipalidades, y las metas que deben cumplir las
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municipalidades al 31 de diciembre del 2019, respectivamente, los cuales se
detallan a continuacion;

ientes a ciudades principales, ¢
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Que, de acuerdo con el cuadro mostrado anteriormente, conforme a lo sefalado
en el Decreto Supremo N° 296-2018-EF, la Meta 1 se denomina: “Ejecucion
Presupuestal del Inversiones del Presupuesto Institucional Modificado”, con
vencimiento al 31 de diciembre del 2019;

Que, mediante Informe N° 021-2019-DIDETUS/MDCE, de fecha 29.01.2019,
proveniente del responsable de la Direccion de Desarrollo Econdmico, Turistico y
Social de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, para la Implementacion del
cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal para el ejercicio Fiscal 2019, el mismo que con proveido favorable de la
Gerencia Municipal, se dispone la proyeccion de los Actos Resolutivos para la
conformacion de los Equipos Técnicos para el cumplimiento de las metas 2019;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas
por el Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Lay N° 27972;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR a los funcionarios de las Unidades Organicas
como miembros del Equipo Técnico Responsable del cumplimiento de la Meta 1:
“Ejecucion Presupuestal del Inversiones del Presupuesto Institucional
Modificado”, conforme al siguiente detalle:
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N°| NOMBRESY CARGO CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS -~
1 | César Eduardo Jefe de la Division de cesar7155@hotmail.com

Nanfuiay Barrios | Educacién, Deporte, Salud y
Desarrollo Social.
(Responsable de la Meta)

2 JennyJannef Jefe de la Division de Gestion @nnetvp@hotmail.cc;rfnf ]
Vargas Prieto Tributaria. )
3 | Teresa Ruth Asistenta de la Division de tsenmacheyrigoin@gmail.com

Senmache Yrigoin | Gestion Tributaria.

Articulo Segundo.- DISPONER a los miembros del equipo Técnico, la
presentacion de un informe situacional de las metas, indicando las acciones
pendientes, de acuerdo sus competencias funcionales cuando dejen el cargo

asignado, a fin de tomar acciones que garanticen el cumplimiento de las metas
asignadas.

Articulo Tercero.- PRECISAR que el (la) Responsable de la Meta tiene la
potestad y obligacion de realizar las convocatorias para las coordinaciones
necesarias con el Equipo Técnico y otras dependencias, asi lo considera
necesario, en bien del cumplimiento de las metas asignadas.

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Gerencia Municipal,
al Coordinador del Programa de Incentivos y demas o6rganos estructurados
competentes de la Municipalidad, para el fiel cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Resolucion de Alcaldia.

Registrese, Comuniquese y Cumplase




