MINISTERIO DE SALUD Noﬂiﬂ:.z.q,lﬁ/mﬂﬂ

Loma, .25, oo OCTUBRE .. Aot 2018

VISTO, el Expediente N° 18-104927-001 que contiene el Oficio N° 975-DG-
291-OP-HHV-2018 del Hospital “Hermilio Valdizan” y el Informe N°196-2018-
SERVIR/GDSRH, de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprob6 la Ley del Servicio Civil, la misma que
en la Cuarta Disposicién Complementaria Final establece que el Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal - PAP seran sustituidos por el
instrumento de gestién denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM sefiala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se
establecera la progresividad de la implementacién de la aprobacién del Cuadro de Puestos de
las Entidades; mientras que la Ultima Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma
norma, derogd el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobé los lineamientos para la
elaboracién y aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal - CAP;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE
se formalizé la aprobacién de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestién del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE”, modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR/PE;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la Directiva mencionada
precedentemente, el Cuadro para Asignaciéon de Personal Provisional (CAP-P) es el
documento de gestién institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponda,
cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante el periodo de
transicion del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Las
normas referidas al CAP-P que deben aplicar las entidades de los tres niveles de gobierno se
encuentran establecidas, entre otros en el Anexo 4 de la citada Directiva,




Que, en ese sentido, el numeral 1.2 del Anexo N° 4 de la Directiva antes
mencionada establece que aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,
nombramiento designacion y contratacion prevista en la Ley Anual de Presupuesto del Sector
Pablico u otro norma nacional con rango de ley, podran hacer ajustes a su Cuadro para
Asignaciéon de Personal, con la aprobacién de un Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual del Presupuesto del
Sector Publico, asimismo se sefiala que en dicho contexto de excepcién las entidades podran
hacer ajustes a su CAP-P en el presente ario fiscal;

Que, asimismo, en atencion a lo descrito en el literal g) del numeral 8.1 del
Articulo 8° de la Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal
2018, se exceptu6 de la prohibicion de nombramiento de hasta el 20% de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracion de Salud — CLAS, definidos a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1153;

Que, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, modificado mediante Decreto Supremo N°
011-2017-SA y Decreto Supremo N° 032-2017-SA, contemplando como Organo
Desconcentrado del Ministerio de Salud a los Hospitales e Institutos, encontrandose dentro de
elios el “Hospital Hermilio Valdizan”;

Que, los numerales 4.1 y 4.2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracién de Puestos y
Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, modificada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, establecen que la aprobacion
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), en el caso de los Ministerios,
se realiza mediante la Resolucién Ministerial del Titular del Sector, condicionada al informe de
opinion favorable emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR;

Que, a través de los documentos de Visto, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR emite opinién favorable a la propuesta de modificacién del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del “Hospital Hermilio Valdizan” recomendando
su aprobacion;

Con el visado de la Directora General de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos, del Director de la Direccion General de Operaciones en Salud, del
Director General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, del
Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica, del Secretario General y del
Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, y;,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud; el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA,
modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA y Decreto Supremo N° 032-2017-SA; la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014 -PCM, asi como en la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 304-
2015-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la
Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE”, modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR/PE;




MINISTERIO DE SALUD No AH- 2013/ HVSA

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién del Cuadro para Asignaciéon de Personal Provisional del
“Hospital Hermilio Valdizan”.

Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del “Hospital
Hermilio Valdizan”, conforme el anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién
Ministerial.

Articulo 2.- Publicacion

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupciéon de la Secretaria General, la
publicacién de la presente Resolucién Ministerial y su anexo en el portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe), en el portal Institucional del Ministerio de Salud (www.minsa.gob.pe); y en
el portal del “Hospital Hermilio Valdizan” (www.hhv.gob.pe), en la misma fecha de publicacion
de la presente Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese

SILVI ' SAH ELJAY
Ministra de $alud
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
SECTOR SALUD
1. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL gg:;m’zi
o} P
0001 |DIRECTOR/A DE HOSPITAL lil 01101003 SP-DS 1 1
0002 |DIRECTOR/A ADJUNTO 01101002 EC 1 1 1
0003 / 0004 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01101006 SP-AP 2 1 1
0005 |[ASISTENTE EJECUTIVO Il 01101006 SP-AP 1 1
0006 / 0007 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01101006 SP-AP 2 2
0008 |TECNICO/A EN ARCHIVO 01101006 SP-AP 1 1
0009 / 0011 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01101006 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO 11 10 1 1
1. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL - - ggs’fm’;
0012 |JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 01102003 SP-DS 1 1
0013 [AUDITOR 01102005 SP-ES 1 1
0014 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01102006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 0
. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL CARGO DE
o P CONFIANZA
0015 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 01103002 EC 1 1 1
0016 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | -01103005 SP-ES 1 1
0017 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01103006 SP-AP 1 1
0018 |TECNICO/A EN PLANIFICACION 01103006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 3 1 1
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v. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGD DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGD CLASIFICACION |  TOTAL S - CONFIANZA
0019 |JEFE/A DE OFICINA 01104003 SP-DS 1 1 *
TOTAL ORGANO 1 1 ] ]
{*) Di p de libre designacién y 16n (nivel de confi
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGODE
N° DRDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION |  TOTAL S - CONFIANZA
0020 |JEFE/A DE OFICINA 01105003 SP-DS 1 1
0021 |ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA 01105005 SP-ES 1 1
0022 |ENFERMERA/O 01105005 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 0
VL. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL - - gg:g:’"‘;i
0023 |JEFE/A DE OFICINA 01106003 SP-DS 1 1
0024 / 0025 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 01106005 SP-ES 2 2
0026 |ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD | 01106005 SP-ES 1 1
0027 {AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01106006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 4 1 [
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL ggﬁgg&i
0 P
0028 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 01107002 EC 1 1 1
0029 ]ASISTENTE EJECUTIVO Il 01107006 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO
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Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Vil DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL 5 - CONFIANZA
0030 |JEFE/A DE OFICINA 01107013 'SP-DS 1 1 *
0031 |{TRABAJADOR/A SOCIAL 01107015 SP-ES 1 1
0032 / 0034 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01107016 SP-AP 3 3
0035 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO IlI 01107016 SP-AP 1 1
0036 {TECNICO/A ADMINISTRATIVO II 01107016 SP-AP 1 1
0037 / 0041 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01107016 SP-AP 5 5
0042 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01107016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 13 0 0
" Dl p de libre desig y 16n (nivei de
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Vii.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA
SITUACION DEL CARGO ARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION |  TOTAL 5 - ((::ONFI ANZA
0043 |JEFE/A DE OFICINA 01107023 sP-DS 1 1 *
0044 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01107025 SP-ES 1 1
0045 / 0052 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01107026 SP-AP 8 8
0053 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01107026 SP-AP 1 1
0054 / 0063 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01107026 SP-AP 10 10
0064 / 0065 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01107026 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 23 0 0
"D p de libre 16n y 16n (nivei de
Vi, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VIL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL gg:g:"ozi
0 P
0066 |JEFE/A DE OFICINA 01107033 SP-DS 1 1 *
0067 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01107036 SP-AP 1 1
0068 / 0073 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO i 01107036 SP-AP 6 6
0074 / 0075 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01107036 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 10 0 0
{*) Directivo Superior de llbre desig y i6n (nivel de
L J
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vil. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
ViLa DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
SITUACION DEL CARGO | oo o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL - - CONFIANZA
0076 |JEFE/A DE OFICINA 01107043 SP-DS 1 1 *)
0077 / 0079 [CHOFER 01107046 SP-AP 3 3
0080 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01107046 SP-AP 1 1
0081 / 0093 |TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 01107046 SP-AP 13 13
0094 / 0102 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 01107046 SP-AP 9 9
0103 / 0105 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01107046 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 30 30 0 0
{*) Directivo Superior de libre iony 16n {nivel de
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO | oo
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL - - oz
0106 |JEFE/A DE OFICINA 01108003 SP-DS 1 1 "
0107 / 0108 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01108006 SP-AP 2 2
0109 / 0111 |TECNICO/A EN ESTADISTICA 01108006 SP-AP 3 3
0112 / 0117 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01108006 SP-AP 6 6
0118 |ASISTENTE EJECUTIVO Il 01108006 SP-AP 1 1
0119 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01108006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 14 13 1 0
{*) Directivo Superior de libre desig y on (nivel de
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL gg:flf&i
0 P
0120 |JEFE/A DE OFICINA 01109003 SP-DS 1 1
0121 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 01109005 SP-ES 1 1
0122 |ENFERMERA/O 01109005 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 0
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X. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL - - ccg'ffl‘?"[’zi
0123 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01110003 SP-DS 1 1
0124 |ASISTENTE EJECUTIVO Il 01110006 SP-AP 1 1
0125 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01110006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 ]
X. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
XA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE HOSPITALIZACION
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL - - gg:f:&i
0126 |JEFE/A DE SERVICIO 01110013 SP-DS 1 1
0127 / 0136 |MEDICO ESPECIALISTA 01110015 SP-ES 10 10
0137 |ASISTENTE EJECUTIVO Il 01110016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 1 1 0
X. DENOMINACION DEL GRGANO: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
X.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL g::ggu';i
0 P
0138 |JEFE/A DE SERVICIO 01110023 SP-DS 1 1
0133 / 0150 |MEDICO ESPECIALISTA 01110025 SP-ES 12 12
0151 / 0152 |PSICOLOGO 01110025 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 14 1 0
X. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
X3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIA
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL gg"}g‘?&i
0 P
0153 |JEFE/A DE SERVICIO 01110033 SP-DS 1 1
0154 / 0159 |MEDICO ESPECIALISTA 01110035 SP-ES 6 6

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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Xi. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL NINO Y ADOLESCENTE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO O
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION |  TOTAL S - CONFIANZA
0160 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01111003 SP-DS 1 1
0161 / 0165 |MEDICO ESPECIALISTA 01111005 SP-ES 5 5
0166 |TRABAJADOR/A SOCIAL 01111005 SP-ES 1 1
0167 / 0172 [PSICOLOGO 01111005 SP-ES 6 6
0173 / 0174 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01111005 SP-ES 2 2
0175 |ASISTENTE EJECUTIVO Il 01111006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 16 15 1 0
Xil. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE LA SALUD MENTAL EN FAMILIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION OEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTAL - - géﬁﬁfu')zi
0176 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01112003 SP-DS 1 1
0177 |MEDICO ESPECIALISTA 01112005 SP-ES 1 1
0178 / 0180 |TRABAJADOR/A SOCIAL 01112005 SP-ES 3 3
0181 / 0182 [PSICOLOGO 01112005 SP-ES 2 2
0183 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01112006 SP-AP 1 1
0184 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01112006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 8 1 0
X, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y MODIFICACION DEL COMPORTAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL CARGO DE
o P CONFIANZA
0185 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01113003 sP-DS 1 1
0186 / 0195 [PSICOLOGO 01113005 SP-ES 10 8 2
0196 / 0198 [MEDICO ESPECIALISTA 01113005 SP-ES 3 3
0199 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01113006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 15 12 3 0
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XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ADICCIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION |  TOTAL 5 - CONFIANZA
0200 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01114003 SP-DS 1 1
0201 / 0204 [MEDICO ESPECIALISTA 01114005 SP-ES 4 4
0205 |TRABAJADOR/A SOCIAL 01114005 SP-ES 1 1
0206 / 0210 |PSICOLOGO 01114005 SP-ES 5 5
TOTAL ORGANO 1 10 1 0
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO DE REHABILITACION DE NANA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION |  TOTAL . - CONFIANZA
0211 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01115003 SP-DS 1 1
0212 / 0214 |MEDICO ESPECIALISTA 01115005 SP-ES 3 2 1
0215 |TECNOLOGO MEDICO 01115005 SP-ES 1 1
0216 / 0219 |PSICOLOGO 01115005 SP-ES 4 4
0220 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01115005 SP-ES 1 1
0221 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO IIl 01115006 SP-AP 1 1
0222 / 0226 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES II 01115006 SP-AP 5 5
0227 / 0230 |TECNICO/A EN ENFERMERIA| 01115006 SP-AP 4 4
0231 / 0237 |CHOFER 01115006 SP-AP 7 7
0238 / 0273 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 01115006 SP-AP 36 36
0274 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01115006 SP-AP 1 1
0275 |TECNICO/A EN NUTRICION | 01115006 SP-AP 1 1
0276 |TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 01115006 SP-AP 1 1
0277 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01115006 SP-AP 1 1
0278 / 0280 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01115006 SP-AP 3 3
0281 / 0294 |[TRABAJADORI/A DE SERVICIOS GENERALES 01115006 SP-AP 14 14
TOTAL ORGANO 84 82 2 0
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XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION TOTAL
R R CONFIANZA
0295 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01116003 SP-DS 1 1
0296 / 0307 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 01116005 SP-ES 12 12
0308 / 0372 |ENFERMERA/O 01116005 SP-ES 65 60 5
0373 / 0376 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01116005 SP-ES 4 4
0377 |ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD | 01116005 SP-ES 1 1
0378 / 0498 [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 01116006 SP-AP 121 121
0499 |ASISTENTE EJECUTIVO Ii 01116006 SP-AP 1 1
0500 / 0501 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01116006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 207 201 [ 0
XVIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION |  TOTAL
CONFIANZA
0 P
0502 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01117003 SP-DS 1 1
0503 / 0504 |[MEDICO 01117005 SP-ES 2 2
TOTAL ORGANO 3 2 1 0
Xvil. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS
XViL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copiGo CLASIFICACION |  TOTAL
CONFIANZA
0 P
0505 |JEFE/A DE SERVICIO 01117013 SP-DS 1 1
0506 / 0507 [MEDICO ESPECIALISTA 01117015 SP-ES 2 2
0508 [MEDICO 01117015 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0
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XVII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS
XVIl.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copiGo CLASIFICACION |  TOTAL S - CONFIANZA
0509 |JEFE/A DE SERVICIO 01117023 SP-DS 1 1
0510 / 0513 |ODONTOLOGO 01117025 SP-ES 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
XVIIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° DRDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION |  TOTAL - - CONFIANZA
0514 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01118003 SP-DS 1 1
TOTAL ORGANO 1 0 1 0
XVIIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XVIlL.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO SOCIAL
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION |  TOTAL - - ggsgfugi
0515 |JEFE/A DE SERVICIO 01118013 SP-DS 1 1
0516 / 0530 |TRABAJADOR/A SOCIAL 01118015 SP-ES 15 15
0531 / 0532 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01118015 SP-ES 2 2
0533 |TECNICO/A EN SERVICIO SOCIAL 01118016 SP-AP 1 1
0534 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01118016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 19 1 0
XVill. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XVIiL.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA
SITUACION DEL CARGD
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL gg::f\)uozi
0 P
0535 |JEFE/A DE SERVICIO 01118023 SP-DS 1 1
0536 / 0542 |QUIMICO FARMACEUTICO 01118025 SP-ES 7 6 1
0543 / 0553 [TECNICO/A ENFARMACIA | 01118026 SP-AP 1 11
0554 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01118026 SP-AP 1 1
0555 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01118026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 19 2 0
\0 |73
& &ﬂu::a
Q‘

E?é

EHM

’%,_,M (.c\“




N° de PaginalO de 11

XVl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XViiL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL gc?:g:uozi
0 P
0556 |JEFE/A DE SERVICIO 01118033 SP-DS 1 1
0557 / 0561 |NUTRICIONISTA 01118035 SP-ES 5 5
0562 / 0570 |TECNICO/A EN NUTRICION | 01118036 SP-AP 9 9
0571 / 0578 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01118036 SP-AP 8 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 22 1 0
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE REHABILITACION EN SALUD MENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL CARGO DE
o p CONFIANZA
0579 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01119003 SP-DS 1 1
0580 |MEDICO ESPECIALISTA 01119005 SP-ES 1 1
0581 / 0582 [TECNOLOGO MEDICO 01118005 SP-ES 2 1 1
0583 / 0589 |TECNICO/A EN REHABILITACION 01119006 SP-AP 7 7
0590 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01119006 SP-AP 1 1
0591 / 0594 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01119006 SP-AP 4 4
TOTAL ORGANO 16 14 2 0
XX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL - - gg:ggugi
0595 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01120003 SP-DS 1 1
0596 / 0597 |MEDICO ESPECIALISTA 01120005 SP-ES 2 2
0598 |MEDICO 01120005 SP-ES 1 1
0599 / 0603 [PSICOLOGO 01120005 SP-ES 5 4 1
0604 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01120006 SP-AP 1 1
0605 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 01120006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 1 9 2 0
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XXI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
0 P
0606 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01121003 SP-DS 1 1
0607 / 0608 |MEDICO ESPECIALISTA 01121005 SP-ES 2 1 1
0609 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01121006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 2 2 (i
XXI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
XX1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO AL DIAGNOSTICO
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL
R P CONFIANZA
0610 |JEFE/A DE SERVICIO 01121013 SP-DS 1 1
0611 |TECNOLOGO MEDICO 01121015 SP-ES 1 1
0612 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01121015 SP-ES 1 1
0613 |TECNICO/A ESPECIALIZADO 01121016 SP-AP 1 1
0614 / 0618 [TECNICO/A EN LABORATORIO | 01121016 SP-AP 5 5
0619 |TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 01121016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 [ 1 0
XXI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
XX1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSICOLOGIA DIAGNOSTICO
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGD CLASIFICACION TDTAL
o P CDNFIANZA
0620 |JEFE/A DE SERVICIO 01121023 SP-DS 1 1
0621 / 0831 |PSICOLOGO 01121025 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 11 1 0
(*) Se han establecido 6 cargos de Directivos Superiores, quienes seran libremente designados o removidos
TOTAL 631 590 41 3
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