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Plan de Trabajo y Presupuesto del XVIII Curso de Reactualización 
Profesional para obtener el título de Licenciado en Trabajo Social 

2021: Sistema Tesina de investigación Modalidad a Distancia (Virtual) 
 

  
I.        JUSTIFICACIÓN 

 
La Facultad de Ciencias Sociales tiene como una de sus funciones la 
capacitación y actualización permanente de sus egresados en aspectos 
necesarios para su ejercicio profesional y de profundización en temáticas 
de las Ciencias Sociales. 

 
En ese sentido, el Curso de Reactualización Profesional que se organiza 
en las Escuelas Académico Profesionales de Antropología, Arqueología, 
Historia, Sociología, Trabajo Social y Geografía, tiene la finalidad de 
complementar y actualizar la formación académica y profesional de las y 
los egresados con grado de bachiller a través de la reflexión teórica 
especializada y las prácticas de investigación de acuerdo al Plan de 
Estudios vigente en cada una de las escuelas. 
 
El Curso de Reactualización Profesional de las Escuelas Profesionales, 
forma parte del Reglamento de Grados y Títulos para las promociones de 
egresados antes del año 2016 y que cursaron estudios antes de la 
aprobación de la Ley 30220, Ley Universitaria del año 2014. 
 
Dado que en la actualidad nos encontramos en medio de la pandemia del 
Covid 19, y se hace imperativo continuar con los espacios formativos y de 
acceso a la titulación, corresponde implementar el presente curso tomando 
en cuenta las consideraciones sanitarias, por lo que se ha considerado 
oportuno implementarlo bajo el sistema a distancia (virtual) 
 

II.   BASE LEGAL: 
 

El marco legal, para obtener el Título Profesional de Licenciado en Trabajo 
Social se basa en:  
 
● La Ley Universitaria Nº 30220. 
● El Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 
● Reglamento de Grados y Títulos de la Facultad de Ciencias Sociales 

(Resolución Nº 03084-CR- 98) del 27 de mayo de 1998, Capítulo 
VIII) 

● Resolución Rectoral Nº 00404-R-12 del 24 de enero del 2012 que 
aprueba Escala de Subvenciones y Honorarios para los docentes 
que participan en el dictado de clases a nivel Postgrado de la 
UNMSM. 
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● Resolución Rectoral 01275-R-2020 del 06 de mayo de 2020 que 
aprueba los Lineamientos para la gestión del trabajo remoto en la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 

 
 
III.  OBJETIVOS: 
 

El Curso tiene como objetivos actualizar a las y los egresados de la Escuela 
Profesional de Trabajo Social en: 

 
a)    Conocimientos epistemológicos y teóricos. 
b)    Metodología y técnicas investigación. 
c)    Competencias profesionales y tecnológicas vinculadas a la tarea de 

construcción de conocimientos en Trabajo Social. 
 
 

IV.  PERFIL PROFESIONAL: 
 

El Curso de Reactualización permitirá a las y los Bachilleres egresados de 
la Escuela de Trabajo Social, desempeñarse con solvencia académica y 
profesional en la investigación teórica y aplicada, así como, en el análisis y 
propuesta que sumen al corpus teórico y metodológico de la profesión y a 
las corrientes de opinión propias de las y los Trabajadores Sociales. 

 
V.      REQUISITOS: 

 
a) Ser bachiller en la especialidad y estar declarado expedito para optar el 

Título de Licenciado en Trabajo Social. 
b) Adjuntar una copia simple del Grado de Bachiller. 
c) Entregar dos fotos de frente tamaño carnet. 
d) Presentar un proyecto de tesina, que contenga, tema de investigación, 

enfoque de investigación, planteamiento del problema, antecedentes, 
marco teórico, hipótesis o proposiciones previas, preguntas de 
investigación, metodología de investigación, índice tentativo de tesis, 
cronograma, presupuesto y bibliografía. (esquema básico que puede ser 
mejorado) 

e) Contar con equipo de cómputo y acceso a internet. 
f) Adjuntar los recibos de pago por: derecho de inscripción por el valor del 

6% de la UIT en nuevos soles, y el recibo de pago por derecho al Curso de 
Reactualización Profesional el equivalente al 90% (1) UIT en soles, 
cancelados al Banco Financiero, a las cuentas siguientes: 

 
                    Trabajo Social:155-325 
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VI.     ORGANIZACIÓN DEL CURSO DE REACTUALIZACIÓN PROFESIONAL  
 

1. La organización del Curso estará a cargo de dos docentes ordinarios de la 
EP de Trabajo Social, un docente como coordinador general y otro docente 
como coordinador académico. 

2.  Por ser un curso autofinanciado requiere un mínimo de participantes que 
cubra el costo de su realización. 

3. Para el logro de los fines académicos la matrícula en cada Curso de 
Reactualización tendrá un tope máximo de 50 participantes.  

4. El Proyecto del Curso de Reactualización Profesional y su Presupuesto 
será aprobado por el Consejo de Facultad. 

5. El curso de reactualización será realizado a distancia a través de la 
Plataforma de Google Classroom y para las videoconferencias y Asesorías 
Google Meet. 

 
Funciones de la Coordinación General 
 
● Organizar y dirigir el Curso de Reactualización en modalidad a distancia 

● Presentar el Proyecto del Curso de Reactualización y el presupuesto. 

● Coordinar la convocatoria a través de los medios de difusión: redes 
sociales, mailing, afiches y trípticos. 

● Convocatoria a los docentes que deben dictar el curso con un mes de 
anticipación, a fin de que dispongan de tiempo para la preparación de los 
materiales de enseñanza. 

● Coordinar y supervisar el cumplimiento de los docentes en la asesoría de 
las tesinas de investigación. 

● Designar a los jurados para el día de la evaluación final de tesinas. 

● Preparar el informe económico para el pago a los docentes en 
coordinación con la oficina de Economía. 

● Organizar la entrega de diplomas de participación en el Curso de 
Reactualización a docentes y alumnos. 

● Asesorar a las y los docentes en la implementación de aulas virtuales y 
recursos informáticos para la realización de su labor docente. 

● Los docentes que participen como coordinadores no deberán dictar las 
asignaturas programadas para el Curso de Reactualización. 

 

                 Funciones del Coordinador Académico 

● Coordinar y supervisar la presentación de los avances parciales de tesina 
de investigación o de sistematización en los plazos previstos. 

● Gestionar ante el Jefe de la Biblioteca de la Facultad, la emisión de un 
carnet de biblioteca para los alumnos del Curso, válido durante la duración 
del mismo. 
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● Coordinar que los profesores cumplan con presentar los materiales de 
enseñanza una semana antes del inicio de las clases, para su distribución 
oportuna entre los alumnos del Curso. 

● Convocar y coordinar con los profesores que se encargaran de encaminar 
la asesoría de los trabajos de la tesina de investigación. 

● Coordinar y supervisar el cumplimiento de los cursos en los horarios 
establecidos. 

● Asignar a la secretaria del Curso las tareas administrativas respectivas. 

● Monitorear la implementación de aulas virtuales y recursos informáticos 
para la realización de su labor docente. 

 

Función de los docentes: 
 

En el proceso del Curso se destaca la participación de dos tipos de 
docente: los docentes académicos y los docentes asesores de tesina. Las 
funciones específicas de cada uno de los dos tipos de participación docente 
son: 

 
Docente académico: 
 
● Los docentes que desarrollen el curso serán de preferencia, profesionales 

con Grado de Doctor y /o Magíster y Título Profesional, de reconocida 
experiencia en la investigación y en la enseñanza superior, designados 
por la Coordinación.  

● Los docentes académicos que participen en el Curso de Reactualización 
presentarán con diez (10) días de anticipación al inicio de las clases, el 
silabo y el material bibliográfico a utilizar en las sesiones bajo su 
responsabilidad. 

● Las sesiones serán exclusivamente de carácter virtual y a distancia a 
través de las plataformas Google Meet y Google Classroom. 

● Los docentes académicos que participen en el Curso de Reactualización 
presentarán con diez (10) días de anticipación a la finalización del curso 
informe con las notas alcanzadas por los y las participantes en el 
desarrollo de su asignatura. La plena aprobación de las asignaturas es 
condición para pasar a la etapa de sustentación de tesinas. 

 
Docente asesor de tesina: 
 
● Los docentes que desarrollen la asesoría de tesina serán de preferencia 

profesores de la Facultad de Ciencias Sociales, con Grado de Doctor, 
Magíster y/o Título Profesional, de reconocida experiencia en la 
investigación y/o sistematización de experiencias, y en la enseñanza 
superior, designados por la Comisión Organizadora.  

● Los docentes asesores serán los encargados de brindar asesoría y 
acompañamiento a cada uno de los participantes en la preparación de su 
trabajo de tesina en el marco del curso de reactualización bajo su 
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responsabilidad. Deben de tener reuniones, orientar, sugerir, supervisar, 
absolver dudas, facilitar información de modo que viabilicen en el plazo 
expuesto la preparación de las tesinas de investigación. 

● Las sesiones serán exclusivamente de carácter virtual y a distancia a 
través de las plataformas Google Meet y Google Classroom. 

● Los docentes asesores que participen en el Curso de Reactualización 
presentarán con diez (10) días de anticipación a la finalización del curso 
informe sobre el proceso de asesoría de tesina, donde se consignen los 
productos de su trabajo de acompañamiento de cada una de los y las 
participantes designadas bajo su responsabilidad de asesoría. 

 
VII. EVALUACIÓN 

 
● Las evaluaciones finales del curso se realizarán en la semana siguiente 

de concluido el Curso de Reactualización Profesional en Trabajo Social, 
en una jornada de sustentación de tesinas en horarios especialmente 
ordenados como para que todos los participantes sustenten sin mayor 
inconveniente a través de una videoconferencia (sustentación virtual). 

● Los Miembros del Jurado de las sustentaciones serán tres (03) profesores 
por ternas o grupos (de cinco sustentaciones cada uno), quienes son parte 
de la Escuela Profesional de Trabajo Social, designados por la 
Coordinación, quienes se encargarán de calificar la sustentación el mismo 
día, inmediatamente después de realizada la misma.   

● La calificación se hará en escala numérica de 0 a 20, sin fracción. 
   

Desaprobado   : 0 a 10 
  Regular   : 11 a 14 
  Bueno    : 15 a 16 
  Muy Bueno   : 17 a 18 
  Sobresaliente  : 19 a 20  
 

● Concluida la calificación, la Coordinación y los miembros del Jurado 
comunicarán a los bachilleres las calificaciones obtenidas. 

● Los jurados y coordinadores tendrán los 07 días siguientes para firmar el 
Acta de sustentación y los otros documentos correspondientes en la 
Escuela de Trabajo Social. 

● Concluido este proceso se elevará el Acta de calificaciones al Coordinador 
General del Curso a fin de que éste lo eleve a la Dirección de la Escuela 
Profesional de Trabajo Social y ésta a su vez a la Comisión de Grados y 
Títulos de la Facultad. 

● Los alumnos que se matriculen al Curso se someterán al presente 
Reglamento y al Reglamento de Grados, Títulos y Convalidaciones de la 
Facultad. 
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VIII.  PLAN DE ESTUDIOS 
 

● El Plan de Estudios comprende 05 asignaturas. De ellas, 04 asignaturas 
se dictarán en seis sesiones de 5 horas (30 horas) y una asignatura de 10 
sesiones de tres horas haciendo (30 horas); La suma del total de horas 
por las cinco (05) asignaturas será de 150 horas lectivas. Las horas 
académicas tendrán una duración de 45 minutos. 

● El plan del Curso de Reactualización en Trabajo Social contará con las 
siguientes asignaturas: 

 
● Metodología de la investigación social     30 horas 

● La investigación cualitativa, técnicas, instrumentos  
y Programas   Informáticos aplicados      30 horas 

● La investigación cuantitativa, técnicas e instrumentos  
aplicados.        30 horas 

● Bases teóricas y técnicas de redacción de Tesis  
en Trabajo Social       30 horas  

● Taller de elaboración de tesina      30 horas 

 
 

SUMILLA DE LAS ASIGNATURAS:  
 
“Metodología de la investigación social” 

 
Curso teórico-práctico, propone una explicación completa de los 
procedimientos de investigación en trabajo social poniendo énfasis en: etapas 
de formulación y materialización de la investigación social, modelos 
específicos en caso de investigación cuantitativa y cualitativa, matriz de 
consistencia investigativa, procedimientos de apoyo a su consecución, 
técnicas para la formulación del problema de investigación, triangulación. 
Plantea una revisión de casos específicos proveyendo elementos de apoyo 
para la definición de los elementos básicos de la formulación de un problema 
de investigación: problema, objetivos e hipótesis.  
 
“La investigación cualitativa, técnicas, instrumentos y Programas 
Informáticos aplicados” 

 
Es un curso práctico que capacita a las y los participantes en el manejo del 
enfoque cualitativo, desde sus fundamentos teóricos hasta sus aspectos 
metodológicos, abordando las principales técnicas e instrumentos de esta 
perspectiva de investigación. Así mismo, aborda el software Atlas ti, el cual 
opera con las diferentes técnicas de análisis y procesamiento de la 
investigación cualitativa. A través de ejercicios se fortalecerá la práctica en el 
uso del programa con el conocimiento específico consabido sobre la 
particularidad que este software presenta. El o la participante podrá utilizar el 
programa propuesto en el procesamiento y la elaboración de los resultados 
de su tesina, teniendo en cuenta la naturaleza de su investigación. 
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“La investigación cuantitativa, técnicas e instrumentos aplicados”         
 

Es un curso práctico que capacita a las y los participantes en el manejo del 
enfoque cuantitativo en la investigación científica, desde sus fundamentos 
teóricos hasta sus aspectos metodológicos, abordando las principales 
técnicas e instrumentos de esta perspectiva de investigación. Así mismo, 
aborda los principales programas informáticos para el análisis de la 
información cuantitativa. El o la participante desarrolla capacidades que le 
permiten, a través de ejercicios prácticos el fortalecimiento de las 
competencias para el recojo, procesamiento y análisis de la información 
cuantitativa, favoreciendo que las tesinas con este enfoque cuenten con el 
respaldo formativo necesario.  

“Bases teóricas y técnicas de redacción de tesis en Trabajo Social” 
 
Es un curso teórico – práctico que propende una revisión general de los 
procedimientos y herramientas de redacción académicas, como el uso del 
sistema APA y otros recursos necesarios para una redacción pertinente y de 
nivel. Se trata de una revisión del sustento teórico explicativo que posibilita el 
desarrollo de las capacidades y actitudes para la redacción optima de una 
Tesis en Trabajo Social. Finalmente, el curso se desplegará con una lógica 
orientada a la práctica, centrada en la revisión de Tesis de los últimos años y 
el desarrollo de ejercicios prácticos de modo que favorezca cierta 
experimentación y ejercicio de redacción técnica. 
 
“Taller de elaboración de tesina” 
 
El taller proporciona asesoría, acompañamiento, orientación, ideas 
mejoradoras sobre como encaminar los procesos de tesina de investigación. 
A través de pequeños grupos se implementa un taller de tesina en el que vale 
la exposición permanente de los avances y logros en el proceso de 
construcción de cada una de las propuestas, así como también las opiniones 
e ideas mejoradoras tanto de la docente como de los compañeros y 
compañeras de grupo. Se trata de un proceso colectivo de construcción de 
las diversas tesinas que implica asesorías individuales y grupales con el 
objetivo de incentivar la tarea de conocimiento y brindar pautas para la 
adecuada travesía intelectual hasta llegar a la sustentación de la misma, 
requisito fundamental para la aprobación del curso. 

 
 
IX.    DURACIÓN Y HORARIO 
 

Inscripción: 01 al 15 de mayo 
Revisión de expedientes: Del 16 al 22 de mayo 
Entrevistas: Del 23 al 29 de mayo 
Inicio de clases: 11 de junio 
Finalización: 12 de setiembre 
Clases: viernes, sábados y domingos 
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Sustentación de tesinas: 19 al 26 de setiembre 
Entrega de tesinas en PDF: 3 de octubre 

 
X.   PLANA DOCENTE 
 
La Plana Docente estará integrada por los profesores de la Facultad de Ciencias 
Sociales y/o profesores invitados de otras entidades formadoras de profesionales: 
 
Mg.  César Augusto Chía Ramírez: Metodología de la investigación social 
Dr. Alfredo Jorge Cafferata Farfán: La investigación cualitativa, técnicas, 
instrumentos y Programas Informáticos aplicados 
Dra. Carolina Marlene Blossiers Mazzini: La Investigación cuantitativa, técnicas 
e instrumentos aplicados. 
Mg. Alexandra Castañeda Ruiz: Bases teóricas y técnicas de redacción de tesis 
en Trabajo Social. 
 
Mg. Erika Jiménez Cereceda   : Taller de elaboración de tesina 
Mg. Yolanda Sabina Valentín Nina  : Taller de elaboración de tesina 
Dra. Juana Patricia  Hidalgo Euribe  : Taller de elaboración de tesina 
Mg. Ela Dorena Pérez Alva   : Taller de elaboración de tesina 
Mg. Rocío Maldonado Alarcón   : Taller de elaboración de tesina 
Mg. Esther Vidal Córdova    : Taller de elaboración de tesina 
Mg. Jorge García Escobar    : Taller de elaboración de tesina 
       
XI. COORDINACIÓN 
 
Coordinación General  : Mg. Carlos Eduardo Cáceres Torres 
Coordinación Académica  : Lic. Martha Antonia Kuong Haydey de Pintado 

 
XII. PERSONAL ADMINISTRATIVO 
 
Srta. María Lidia Campos Escudero : Secretaria Administrativa 
 
XIII. JURADO DE SUSTENTACIÓN DE TESINAS 
 
El Jurado estará compuesto por tres docentes por cada 17 participantes 
 
JURADO Nº 1 
Presidente   Lic. María Leticia Marcelina Cáceres Cedrón 
Miembro    Lic. Elsa Isabel Beatriz Oblitas Béjar 
Miembro   Lic. Carlos Alberto Camasca Francia 
 
JURADO Nº 2 
Presidente   Lic. Luis Ames Robles 
Miembro   Lic. Pricila León Pretel 
Miembro   Lic. Domitila Inés Ordaya López 
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XIV. PRESUPUESTO 
 
1. INGRESOS. 
 
Pago por inscripción individual : 6% de UIT del año 2020 (S/.    264.00) 
Pago individual por el curso : 90% de UIT del año 2020 (S/. 3,960.00) 
     Sub-total individual  :  S/. 4224.00 
 

Total por 27 participantes :  S/. 114, 048.00 
 
 

  2. EGRESOS: 
 
Para la administración del Curso de Reactualización se considerará: 
 

● Un Coordinador general  S/. 1,000.00 x 4 meses: S/. 4,000.00 

● Un coordinador académico  S/. 1,000.00 x 4 meses: S/. 4,000.00 

● Pago a docentes del Curso hasta: S/. 120.00 por hora académica dictada. 
● Pago a tres miembros del jurado, por cada grupo de estudiantes: S/. 

600.00 a c/u por 3 = S/. 1,800.00. (Si el Curso se lleva a cabo con 27 
estudiantes, será necesario dos grupos de jurado, lo que da igual a S/. 
1,800.00 x 2 = S/. 3,600.00). 

● Una secretaria a razón de S/. 500.00 x 4 meses = S/. 2,000.00.  
● Servicio de Publicación electrónica vía internet = s/. 2,500.00 

● Servicio de Revisión y edición para la publicación = s/. 2,000.00 

● Gastos de propaganda 

● Materiales de oficina. 
● Impresión del Diploma de Reactualización. 
● Imprevistos. 

 
Para la distribución institucional:  
 

● 10% para la Administración Central. 
● 20% para la Facultad. 
● Hechas las deducciones, el remanente queda para la Escuela de Trabajo 

Social. 
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PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
 
INGRESOS: 

Pago por derecho de inscripción  (s/.264.00 X 27) S/ 7,128.00 

Pago por derecho de enseñanza (s/.3,960.00 x 27) S/ 106,920.00 

Total Ingreso: (Por 27 alumnos) S/ 114,048.00 

EGRESOS 

Personal Docente:  

2 coordinadores del Curso (1,000 x 4 meses c/u) S/ 8,000.00 

11 docentes (120.00 x hora x 30 horas) S/ 39,600.00 

6 miembros Jurado de Exámenes (600.00 nuevos soles c/u) S/ 3,600.00 

Sub Total S/ 51,200.00 

Servicios diversos:  

1 apoyo Secretaría (500.00 x 4 meses) S/ 2,000.00 

1 servicio de Publicación electrónica vía internet S/ 2,500.00 

1 servicio de Revisión y edición para la publicación S/ 2,000.00 

Sub Total S/ 6,500.00             

Gastos Administrativos:  

Gastos de propaganda S/ 200.00 

Impresión del diploma de reactualización S/ 200.00 

Imprevistos S/ 1,000.00 

Sub Total: S/ 1,400.00 

DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS 

Administración Central 10% S/ 11,404.80 

Asignación a la Facultad 20% S/ 22,809.60 

Escuela Profesional de Trabajo Social S/ 20,733.60 

Sub Total    

INGRESOS S/ 114,048.00 

EGRESOS S/ 114,048.00 
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XVIII CURSO DE REACTUALIZACION PROFESIONAL PARA 
OPTAR EL TITULO DE LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL 2020 

MODALIDAD A DISTANCIA (VIRTUAL) 
Inicio: 11 de junio 

 
H O R A R I O 

 

Nº ASIGNATURA DOCENTES DIA/HORA 

1 “La investigación 
cualitativa, técnicas, 
instrumentos y 
Programas 
Informáticos 
aplicados”        

Dr. Alfredo Jorge Cafferata Farfán Viernes 11, 18, 25 de 
junio, 2, 9 y 16 de julio 

 
 

Horario: 6:30 – 9:30 pm. 

de “Metodología de la 
investigación social” 

Mg. Cesar Augusto Chía Ramírez Sábado 12, 19, 26 de 
junio; 3, 10 y 17 de julio 

 
Horario: 8:00 -11:00 

3 “La investigación 
cuantitativa, técnicas 
e instrumentos 
aplicados”       

Dra. Carolina Blossiers Mazzini Sábado 12, 19, 26 de 
junio; 3, 10 y 17 de julio 

 
Horario: 3:30 -6:30 

4 “Bases teóricas y 
técnicas de 

redacción de tesis en 
Trabajo Social”  

Mg. Alexandra Castañeda Ruiz  Domingo 8, 15, 22, 29 de 
agosto; 5, 12 setiembre 

 
Horario: 9:00 – 12:00 am. 

5 Taller de elaboración 
de Tesina  

Mg. Erika Magaly Jiménez Cereceda 
Mg. Yolanda Sabina Valentín Nina 
Dra. Juana Patricia Hidalgo Euribe 
Mg. Ela Dorena Pérez Alva 
Mg. Rocío Maldonado Alarcón 
Mg. Esther Vidal Córdova 
Mg. Jorge García Escobar 

Domingo 11, 18, 25 de 
julio; 1, 8, 15, 22, 29 de 
agosto; 5, 12 setiembre 

  
Horario: 2:00 – 5:00 pm. 
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