UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA

ALTOANDINA DE TARMA
CREADA POR LEY N° 29652 Y LEY N° 30139

COMISION ORGANIZADORA

Resolucion de Comision Organizadora N° 0115-2021-CO-UNAAT
Tarma, 05 de mayo 2021

VISTO:

PROVEIDO N° 482-2021-UNAAT (05.05.2021), OFICIO N?201-2021-UNAAT/DGA (26.03.2021), INFORME
N° 009-2021-UNAAT/DGA-URRHH (24.03.2021), PROVEIDO N° 291-2021-UNAAT (11.03.2021), OFICIO
N° 155-2021-UNAAT/DGA (09.03.2021), INFORME N° 007-2021-UNAAT/DGA-URRHH (08.03.2021);y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, en su cuarto péarrafo establece que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno académico, administrativo y econdmico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes;

Que, segin Ley N° 29652, modificada por la Ley N° 30139, se cre6 la Universidad Nacional Autonoma Altoandina
de Tarma, como persona juridica de derecho piblico interno;

Que., mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 142-2018-SUNEDU/CD, de fecha 18 de octubre de 2018, la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), resolvio OTORGAR la LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario, con una vigencia de seis (06) afios, computados a partir de la notificacion de la presente
resolucion;

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que, aprobada la ley de creacion de una
universidad piblica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comision Organizadora integrada por
tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo
un (1) miembro en la especialidad que ofrece la universidad. Esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento. asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de
gobierno que. de acuerdo a la presente Ley. le correspondan. El proceso de constitucion de una universidad
concluye con la designacion de sus autoridades, dentro de los plazos establecidos por el Ministerio de Educacion
(MINEDU):

. Que, con Resolucion Viceministerial N° 285-2019-MINEDU de fecha 15 de noviembre de 2019, se resuelve

-/ reconformar la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma, integrada

por: Dra. Nancy Guillermina VERAMENDI VILLAVICENCIOS como Presidenta; Dr. Sime6n Moisés HUERTA
ROSALES como Vicepresidente Académico y Dr. William Elmer ZELADA ESTRAVER como Vicepresidente
de Investigacion: posteriormente, con la Resolucion Viceministerial N° 008-2021-MINEDU, de fecha 08 de enero
de 2021, se acepta la renuncia de la Presidenta de la Comision Organizadora y se designa al Dr. Wilber IMENEZ
MENDOZA en el cargo de Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Autdénoma
Altoandina de Tarma;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2021-SA, publicada el 19 de febrero de 2021, se prorroga a partir del 7
de marzo de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada por
Decreto Supremo N° 008-2020-SA., prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y
N?031-2020-SA, por la existencia del COVID-19;

Que, mediante el articulo 1 del Decreto Supremo N° 076-2021-PCM, publicado el 17 de abril de 2021, en el diario
oficial El Peruano; se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 184-
2020-PCM, prorrogado por Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, Decreto
Supremo N° 036-2021-PCM y Decreto Supremo N° 058-2021-PCM, por el plazo de treinta y un (31) dias
calendario, a partir del sdbado | de mayo de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas
a consecuencia de la COVID-19; asimismo, modifica el articulo 8 del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 036-2021-PCM, el Decreto Supremo N° 046-2021-PCM, el Decreto
Supremo N° 058-2021-PCM. el Decreto Supremo N°® 059-2021-PCM y el Decreto Supremo N° 070-2021-PCM,
del Nivel de Alerta por Provincia y Departamento y limitacion al ejercicio del derecho a la libertad de transito de
las personas;

Que, el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1496, Decreto Legislativo que establece Disposiciones en materia
de Educacion Superior Universitaria en el Marco del Estado de Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional, estipula
lo siguiente: “Faciltese a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en
general a cualquier érgano de gobierno de universidades piiblicas y privadas, para que realicen sesiones virtuales
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con la misma validez que una sesion presencial. Para ello, emplean medios electrénicos u otros de naturaleza
similar que garanticen la comunicacion, participacién y el ejercicio de los derechos de voz y voto de sus
miembros”;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades pablicas”, que tiene por objetivo
desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo
y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el numeral 4 de la Directiva establece: “Estdn sujetas al cumplimiento de la presente Directiva, todas las
entidades publicas de acuerdo con lo establecido en el articulo | de la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil,
concordado con el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1023.

También estan sujetos al cumplimiento de la presente Directiva, los servidores civiles comprendidos en los
regimenes de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral; a los contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N' [057 y, de manera
supletoria, a las carreras especiales de acuerdo con la Ley.”,

Que, ademds, en el numeral 6.4.1.1. respecto de la Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacién
establece: “Estd conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien
preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el
representante de la Alta Direccion que serd responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la
entidad y el representante de los servidores civiles.
En los tres primeros casos los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado.
Los integrantes del comité participan en el marco de sus funciones, con la finalidad de asegurar que la
planificacion de la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y se generen condiciones
Javorables para la adecuada implementacién de las Acciones de Capacitacion.
La conformacion del Comité se oficializa a través de una Resolucién del titular de la entidad.”
a) Eleccion del representante de los servidores
Los servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La eleccion se efectiia mediante
votacion secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendrd la condicién de titular y
el segundo con mayor votacion, tendrd la condicion de suplente. En caso se presente un solo candidato
también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen. Si al proceso de eleccion no se
presentara algun candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el representante de
los servidores civiles”.
En caso que el representante titular de los servidores civiles, se desvincule de la entidad, las funciones serdn
asumidas por el suplente. Si ambos fueran desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos Humanos
dispondrd un nuevo proceso de eleccion dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el hecho.
b) Funciones del Comité de Planificacion de la Capacitacidn
- Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga Acciones de Capacitacién pertinentes, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de la presente Directiva, que contribuyan a la mejora del
desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad,
- Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, previo a la aprobacién del titular de la entidad.
- Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrolio de las Personas, cuando corresponda, de
acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la presente Directiva.”;

Que, mediante Informe N° 007-2021-UNAAT/DGA-URRHH, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita
a la Direccion General de Administracion se conforme el Comité de Planificacion y Capacitacion;

Que, a través del Oficio N° 155-2021-UNAAT/DGA, la Directora General de Administracion solicita a la
Presidencia de la Comision Organizadora conformacion del Comité de Planificacién y Capacitacion, mediante
acto resolutivo;

Que, visto en Sesion Ordinaria N° 009, de fecha 12 de marzo de 2021, los miembros de la Comisién Organizadora
acordaron undnimemente CONFORMAR, previo a la eleccion de los representantes de los trabajadores, de acuerdo
a la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, el Comité de
Planificacion de la Capacitacion de la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma, integrado de la
siguiente manera: CPC Raul Jesus Pérez Maldonado, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; Lic. Edward
Robinson Carhuas Santillan, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Abg. José Luis Carrasco Chavez,
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, representante de la alta direccion; y Representante de los trabajadores; v
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Que, mediante Informe N° 009-2021-UNAAT/DGA-URRHH, dirigido a la Directora General de Administracion,
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos informa que del Informe N° 001-2021-UNAAT/DGA-URRHR/JE, del
Responsable del Proceso Electoral para eleccion de representantes de trabajadores ante el Comité de Planificacion
de la Capacitacion, se aprecia que no se presentd ningun candidato al proceso electoral; concluyendo: “En estricto
cumplimiento de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion e las Entidades Puibiicas”
aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° [41-2016-SERVIR-PE, que en punto 6.4.1.1 Fase I:
Conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion a) establece “(...) Si al proceso de eleccion no se
presentara algtin candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin representante de los
Trabadores Civiles”™;

Que, al respecto, mediante Oficio N° 201-2021-UNAAT/DGA, la Directora General de Administracion remite a
la Presidencia de la Comision Organizadora el informe sobre proceso electoral para designar representante de los
trabajadores ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion; reiterando la conformacion del Comité de
Planificacion de la Capacitacion mediante acto resolutivo sin representante de los trabajadores:;

En uso de las atribuciones que le confieren al Titular del Pliego la Ley Universitaria N° 30220, Estatuto de la
UNAAT, Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 008-2021-
MINEDU y conforme a lo aprobado en sesion de Comision Organizadora;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el COMITE DE PLANIFICACION DE LA
CAPACITACION de la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma, integrado como sigue:

1.1.CPC Rail Jestis PEREZ MALDONADO, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Presidente

1.2. Lic. Edward Robinson CARHUAS SANTILLAN, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

1.3. Abg. José Luis CARRASCO CHAVEZ, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, representante de la
alta direccion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a la Alta Direccién, Direccién General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos e integrantes del Comité; para
su conocimiento y fines pertinentes.

“REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE. ¥

cthzabe BARRUETA VILCHEZ

Secretaria General
Universidad Nacional Auténoma Altoandina
de Tarma




