Muicipalidad Distutal de Cten

“DESARROLLO SOSTENIBLE PARA UINA MEJOR CALIDAD DE VIDA™

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 145-2019-MDCE/A

Ciudad Eten, 04 d= abril del 2019

\

EL ALCALDE DE LA MUN!CIPALIDAD’DISTR!TAL DE CIUDAD ETEN;
VISTO:

Ei informe N° 021-2018-DIDETUS/MDCE, de fecha 29.01.2019, proveniente de ia
Direccidon de Desarrelio Econdmico, Turistico y Social de la Municipalidad Distrital ge
Ciudad Eten, para la Impiementacion del cumplimiento de las metas del Programa de
Incentives a la Mejora de la Gestion Municipal para el ejercicio Fiscal 2019, con
proveido favorable de la Gerencia Municipai, quien dispone la conformacion de los
Equipos Técnicos para el cumplimiento de metas 2019, y;

CONSIDERANDC:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia, de conformidad a los dispuesto en et Ariiculo Il de!
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, cencordante
con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N°
30305, da fecha 10 de marzo de 2015

Que, imediante la Ley N° 29332 y modificatorias, se creé el Programa de incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal. el cual tiene como objetivo general contribuir a 12 mejora
de la efectividad y eficiencia del gaste plblico @n las municipalidades vincuiande e!
financiamiento a la consecucion de resultados asociados a los objetivos nacionales.
Asimismo tiene como objetives espeacificos i) mejorar la calidad de los servicios publicos
locales y la ejecucion de inversiones que estan vinculadas a resuitados en el marco de
la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, ii) Mejorar los niveles de
recaucacion y la gestion de los tributos municipaies;

Que, mediante Decreto Supremo N° 296-2018-EF, de fecha 15 de diciembre 2018, ss
aprueba los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de los
recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) para ¢
ano fiscal 2019, el cuai dispone en su articuic 6° gue las municipalidades deben de
cumpiir con determinadas metas para acceder a los Recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal. Dichas metas han sido disefiadas
considerando los Lineamientos aprobados con Resolucion Directoral N° (18-2018-
EF/50.01. Asimismo, en su anexo A se establece la clasificacion de las municipalidades,
y las metas que deben cumplir las municipalidades al 31 de diciembre del 2019,
respectivamente, los cuales se detallan a continuacion;

GRUPO: Municipalidades no pertenecientes a ciudades principales, con méas d«

70% de poblacion urbana - distritales Tipo "E" (378)

: . o Ponderador
; . . - Responsable b
~ Meta al 31 de diciembre de 2019 de entrega de dis‘:ﬁbucién
: i & resultados d
. € recursos
Meta 1: Ejecucion presupuestal de inversiones del MEF 20%
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| Presupuesto Institucional Modificado [ | |
Meta 2: Fortalecimiento de la administracién vy \ 5 ‘
N g MEF 30%
gestion del Impuesto Predial e l ]
Meta 3: Implementacion de un sistema integrado de &7 !
i 2 : i 6t ‘ MINAM &0%
| manejo de residuos solidos municipales o
! Total _ 100% |

Que, de acuerdo con el cuadro mostrado anteriormente, conforme a lo sefalacdo en &l
Decreto Supremc N°® 296-2018-EF, la Meta 3, se denomina: “Implementacion de un
Sistema integrado de manejo de Residuos Séiidos Municipales”, con vencimiento
al 31 de diciembre del 2019;

Que, mediante Informe N° 021-2018-DIDETUS/MDCE, de fecha 22.01.201€.
proveniente dei responsable de la Direccién de Desarrolloc Zcondmico, Turistico v Socia!
de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, para la Implementacion del cumplirnienic
de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para &!
gjercicio Fiscal 2019, el mismo que con proveido favorable de la Gerencia Municipal, se
dispone la proyecciéon de los Actos Resolutivos para la conformacion de los Equipos
Tecnicos para el cumplimiente de las metas 2019;

Estande a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas nor =

Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N© 27372:
SE RESUELVE:

Articulo Primerc.- DESIGNAR & los funcionzrios de las Unidades Organicas como
miembros del Equipo Técnico Responsabie del cumplimiento de la Weta
“Implementacion de un Sistema Integrado de manejo de Residuos Sl
Municipales”, conforme al siguiente detalle:

'N| NOMBRESY | CARGOC - CORREO ELECTRONICT
' ° | APELLIDOS | |
1 | Viviana del Apoyo temporal de la viviana.cumpa4782@amail.com
— Milagro Cumpa Division de Gestion y

Millanes ! Pansamientc Ambiental. 5
| (kesponsabledelaMeta) |
2 | Tania Yamilet - Apoye temporal de la tyul_2018@hotmail.com
I Uriarte Linares Civision de Gestion'y

Saneamiento Ambientai. o
Responsable de Inforratica casasrequa@gmail.corm
y Sistemas

3 | Ricky Martin
Casas Reque

Articulo Segundo.- DISPONER a los miembros del equipo Técnice, la presentacion de
un informe situacional de las metas, indicando las acciones pendientes, de acuerdo sus
competencias funcionales cuando dejen el cargo asignado, a fin de tomar acciones que
garanticen el cumplimiento de las metas asignadas.

Articulo Tercero.- PRECISAR que el (la) Responsatle e la Meta tiene la pctestad y
obligacion de realizar las convocatorias para las cocrdinaciones necesarias con el
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Equipo Técnico y otras dependencias, asi lo considera necesario, en bien del
cumplimiento de las metas asignadas.

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Gerencia Municipal, al
Coordinador del Programa de Incentivos y demas 6rganos estructurados competentes

de la Municipalidad, para el fiel cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién
de Alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




