UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
CREADA POR LEY N2 29652 Y LEYN2 30139
COMISION ORGANIZADORA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ario del Didlogo y la Reconciliaciéon Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°054-2018-CO-UNAAT

Tarma, 27 de marzo de 2018
VISTO:

El Oficio N® 023-2018-UNAAT/VPAcad., de fecha 26 de marzo de 2018, el acuerdo
de la Quinta Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 27 de marzo de
2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, en su cuarto parrafo
establece que cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico y econémico. Las Universidades se rigen por su propio
estatuto en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Ley N° 29652, modificada por la Ley N° 30139, se creo la
Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma, como Persona Juridica de
derecho publico interno y mediante Resolucién N° 346-2013-CONAFU, se autoriza
la version final del PDI, para que sea utilizada en las autoevaluaciones anuales;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 093-2016-MINEDU de fecha 14 de
julio de 2016, se Resuelve Reconformar la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma, integrada por: Dr. Edgardo
Félix PALOMINO TORRES (Presidente), Dra. Elena Rafaela BENAVIDES RIVERA
(Vicepresidenta Académica) y Dra. Esther ARIAS CORDOVA (Vicepresidenta de
Investigacion);

Que, en el Articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece que
“Aprobada la ley de creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educacion
(MINEDU), constituye una Comisién Organizadora integrada por tres (3) académicos
de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, |...] Esta
Comision tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se
constituyan los organos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le
correspondan’”;

Que, en el inciso b) del articulo 24° del Estatuto de la UNAAT, concordante con lo
estipulado en el numeral 6.1.3 del articulo VI de la Norma Técnica: “Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucién” aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N 088-2017-MINEDU, respecto a las funciones de los
miembros de la Comision Organizadora, especifica que una de ellas es; “Elaborar y
aprobar el Estatuto, reglamentos y documentos de gestiéon académica y
administrativa de la UNAAT”;

Que, mediante Oficio N° 023-2018-UNAAT/VPAcad., de fecha 26 de marzo de
2018, la Vicepresidenta Académica, en atencién al Oficio N° 003-2018-
UNAAT/VPACad./DSA, de la Directora de Servicios Académicos, remite el Plan de
Trabajo 2018 de la Direccion de Servicios Académicos, para su aprobacion
mediante acto resolutivo;



‘*% UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
B - CREADAPOR LEYN®2 29652 vy LEY N2 30139
- COMISION ORGANIZADORA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ario del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”
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Que, en la Quinta Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 27 de
marzo de 2018, los miembros de la Comisién Organizadora de la UNAAT,
acordaron por UNANIMIDAD, APROBAR el “Plan de Trabajo 2018 de la
Direccion de Servicios Académicos”:

De conformidad con lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220, Estatuto de la
UNAAT, la Norma que regula el funcionamiento de las Comisiones Organizadoras
de las universidades publicas en proceso de constitucion y demaéas normas
vigentes, y el acuerdo de la Sesién Ordinaria antes mencionada, los miembros de
la Comision Organizadora,

RESUELVEN:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan de Trabajo 2018 de la Direccion de
Servicios Académicos”. Documento adjunto a la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias
correspondientes de la Universidad, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE
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La UNAAT, desarrolla actividades proyectando las carreras profesionales de Enfermeria,

Ingenieria Agroindustrial y Administracion de Negocios; garantizando su accionar con la
distribucion de recursos a través de la Direccién de Servicios Académicos.

La Direccion de Servicios Académicos, es un érgano de apoyo técnico — administrativo,
responsable de normar y administrar los procesos de admisién, registros de informacion
académica y servicios de biblioteca, fisica y virtual en apoyo al desarrollo académico de

académica de la institucion.’

estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2017 - 2021,
contiene la programacion de metas fisicas, actividades y tareas de los integrantes del
equipo responsable a ser ejecutadas en el afio 2018, permite la ejecucién de los recursos
asignados en el Presupuesto Inicial de Apertura, con criterios de eficiencia, calidad de

gasto y transparencia.

. DATOS INFORMATIVOS

1.2 DIRECCION
1.3 EQUIPO RESPONSABLE:

Académica

- Dra. Rosa ORIHUELA ESPINOZA Directora
- Tec. Angel LARREA RODRIGUEZ

Sra. Melissa CARO CRISTOBAL Secretaria
Jefe Unidad de Tecnologia de la

- Ing. Steven MORENO CARLOS
Informacion.

1.4 EQUIPO DE APOYO TECNICO:

Lic. Ysabel ZEVALLOS PARAVE

Universitaria
- Sr. Raul PEREZ MALDONADO
- Lic. Jony PARI CASTRO
Presupuesto
- Lic. Yovana QUISPE CURI

1.5 DURACION
. FUNDAMENTACION:

los estudiantes; asi como, asesora y presta sus servicios a las diversas areas
académicas en materia de evaluacién curricular, también disefia el sistema de evaluacion

El presente Plan de Trabajo, contribuye con el cumplimiento de los objetivos y metas
instrumento de gestion que

1.1 ORGANO DE ALTA DIRECCION : VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
: OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS

Asistente de Vicepresidencia

Oficina de Calidad y Acreditacién

Oficina de Recursos Humanos
Oficina de Planeamiento y

Oficina de Imagen Institucional

Periodo de ejecucion anual 2018

! Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), aprobado con Resolucién N° 112-2016-CO-UNAAT.
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El Plan de Trabajo de la Direccion de Servicios Académicos de la UNAAT, es la
herramienta de planeamiento estratégico que esta estructurada a orientar y gestionar
la excelencia académica mediante demanda de los recursos para alcanzar los
objetivos y metas institucionales para el presente afo fiscal establecido en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) de la UNAAT.

Para lograr este cometido, este Plan de Trabajo, se direcciona al cumplimiento de las
directrices estratégicas, en los procesos académicos y administrativos, al
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad (CBC) proceso emprendido en la
institucién universitaria.

Teniendo en cuenta la estructura organica propuesta en el Estatuto de la UNAAT, la
Direccion de Servicios Académicos, ha planificado sus actividades en funcion a las
Unidades organicas: Admision, Registros Académicos y Biblioteca, asi también
Bienestar Universitario, estableciendo en cada proceso la reglamentacion y
estrategias que conduciran la ruta y el norte para el alcance de metas y objetivos.

IMPORTANCIA

La Direccion de Servicios Académicos, a través de sus unidades operativas,
dinamiza la gestiéon de calidad de los procesos, en tanto garantiza los servicios al
estudiante y provee las herramientas legales para normar la dinamica interna, el
cumplimiento de organizacion y funciones y el desempefo de los colaboradores de la
Universidad para el desarrollo académico.

OBJETIVO GENERAL

Normar y administrar los procesos administrativos y académicos de la UNAAT.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES °

1.1 OEL.02 Implementar una gestion moderna para el desarrollo integral y sostenible.
12 OEI.O1 Desarrollar la Extensiéon Cultural y Proyeccion Social en la comunidad

universitaria.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEL.02.01 Licenciamiento institucional implementado en la universidad.
AE1.01.03 Programa de responsabilidad social desarrollado para la comunidad

universitaria.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEL.02 Implementar una

2 plan Estratégico Institucional 2018 - 2020, aprobado con Resolucion N° 171-2017-CO-UNAAT.




implementado en
la Universidad.

INDICADOR:

Porcentaje de
cumplimiento de
las  condiciones
basicas de

calidad (CBC).
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gestion moderna para el ESTRATEGIAS
desarrollo integral y
sost'enible. )
COD. | ACCION - Conformacion de Comisiones Técnicas de apoyo
AEI.02.01 | ESTRATEGICA participativo.
Li iamient - Coordinacion para monitoreo y evaluacion de la gestion de
=icenciamiento procesos de Servicios Académicos.
institucional

- Revision, actualizacién y aprobacién de procesos para la

Gestion Académica.

- Implementacion del Sistema Informatico de gestién y

Registros Académicos.

- Implementacion de la base de datos fisico y virtual del

acervo bibliografico, Manual del usuario, espacios virtuales
para el aprendizaje.

- Revision de reglamentos y planes aprobados que garanticen

optima gestién de los procesos académicos.

- Elaboracion y aprobacion del Reglamento de Tutoria.
- Contrato de personal para los servicios de Bienestar y

Tutoria (Trabajadora Social, Psicélogo, Enfermera, Técnico
de Deporte) y Docente de Arte y Cultura.

- Elaboracién y aprobacién del Plan de Servicios de Salud.
- Elaboracién del programa de habilidades sociales.
- Implementacion del area de Bienestar Universitario para

actividades intra y extramuros.

- Diagnostico de nuevas competencias profesionales para la

formacion académica y demandas de grupos de interés en la
Region Altoandina y Selva Central.

- Implementacién de Disefios Curriculares y planes de estudio

con las demandas del diagnéstico.

- Revision e implementacion de silabos por competencias e

instrumentos pedagogicos.

- Implementacion académica para el Taller de arte y cultura.

Desarrollar planes

- Capacitacion y monitoreo a docentes sobre didactica

universitaria y curriculo. 3

de capacitacion | - Seminario de Actualizacion Pedagoégica y trabajo curricular
para  docentes. docente.

Propussta Implementar - Seminario Taller sobre Redaccion General y afines.
programas de | - Seminario Taller sobre Habilidades Comunicativas en la
capacitacion organizacion, Liderazgo Transformacional y Trabajo en
(personal Equipo.
administrativo). - Seminario Taller sobre Habildades Sociales vy

Responsabilidad Social.
- Jornadas de Autocapacitacion “Miércoles Académicos”.
- Revisar el Reglamento de Admisién 2018.
- Elaboraciéon del Plan de trabajo de la Unidad Admision
Organizar la UNAAT 2018.

Propuesta | Unidad de | - Promocionar carreras universitarias y Admision UNAAT
Admision. 2018 a nivel local, regional y nacional.

- Realizar la Feria de orientacién Vocacional a nivel local y
regional.
- Gestionar el inicio del proceso de Admisién.

OEI.01 Desarrollar la

extension cultural y ESTRATEGIAS

proyecciéon social en la

comunidad universitaria.

3 Plan de Capacitacién Docente, aprobado con Resolucién N° 031-2018-CO-UNAAT.
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ACCION )
AE| 01.03 | ESTRATEGICA - Realizar acciones del Plan de adecuacion y proteccion al
P d medio ambiente.
rogramab_r i € | . Elaboracion y aprobacion del  Reglamento  de
respolnsa i aRS Responsabilidad Social Universitaria.
A0CH (RS) | . Formular y proponer la Universidad Saludable como politica
Propuesta desafro”ado pal‘a de ta UNAAT
la _‘;°’T‘“”'dad - Elaboracién del diagnostico para una Universidad Saludable.
uhiverRiana. . Formulacién y aprobacion de programas para una
INDICADOR Universidad Saludable.
N° actividades
RS.
METAS
OBJETIVO ESTRATEGICO
OEL02 Implementar una
gestion moderna para el
desarrollo integral y METAS
sostenible.
cclé -~ Comisiones Técnicas de apoyo participativo conformados.
cop. ACCION | . Sistema Informatico de gestion y Registros Académicos
AEI.02.01 | ESTRATEGICA | implementados.
Licenciamiento | - Base de datos fisico y virtual del acervo bibliografico, Manual del
institucional Usuario, espacios virtuales para el aprendizaje implementados.
rilemantado - Reglamento de Tutoria aprobado.
np lal” Personal para los servicios de Bienestar y Tutoria Universitaria y
6 2 idad 4 profesores de Arte y Cultura contratados.
NIVBIRKS.: - Plan de trabajo de Servicios de Salud elaborado y aprobado.
- Programa de habilidades sociales elaborado y aprobado.
INDICADOR: . Area de Bienestar Universitario implementado para actividades
Porcentaje  de intra y extramuros.

- Diagnéstico de nuevas competencias profesionales para la
formacién académica y demandas de grupos de concluido.
- Implementacién de Disefios Curriculares y planes de estudio con

basicas de : .
: las demandas del diagnostico.
calidad (CBC). | _ silabos revisados e implementados.
- Taller de arte y cultura implementado.
Implementar . 08 sesiones del Seminario en didactica universitaria y
programas  de

capacitacion por

curriculo.
- Actualizacion Pedagagica y trabajo curricular docente.

proyeccién social en la
comunidad universitaria.

Prapuesta :gum;edt:nc;as g: - 01 capacitacién a docentes y administrativos en 04 jornadas.
CBC. . 12 sesiones de Autocapacitacién "Miércoles Académicos’.
- Reglamento de Admision 2018 revisado.
Organizar la |- Plan de trabajo de la Unidad Admision UNAAT 2018
Propuesta Unidad de | elaborado.
Admision. . Carreras universitarias y Admisién UNAAT 2018 a nivel local,
regional y nacional promocionados (Feria de orientacion
Vocacional concluido).
- Inicio del proceso de Admision en 05 provincias de la region.
OEL01 Desarrollar la
extension cultural y METAS

4 plan de Adecuacién y Proteccién al medio Ambiente, aprobado con Resolucién N° 032-2018-CO-UNAAT.
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ACCION
AEI01.03 | ESTRATEGICA | . Informe de las acciones del Plan de adecuacién vy
Programa de | proteccion al medio ambiente ejecutadas.

responsabilidad Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria

social (RS) aprobado.
o oomix desarrollado - Informe del diagnéstico para una Universidad Saludable.
o para la | . Propuesta de programas para una Universidad
comunidad Saludable
universitaria. '
INDICADOR
N°® de

actividades de
RS realizadas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

(Tabla N° 01, paginas 7y 8).

PRESUPUESTO

Total S/. 42,360.00
- Primer semestre - S/. 8,640.00
- Segundo semestre : S/. 33,720.00

X. FINANCIAMIENTO
Recursos de la UNAAT.

Xl. EVALUACION SEMESTRAL

e Comision Organizadora de la UNAAT.
e Vicepresidencia Académica: por funcion directa.
e Oficina de Planificacion y Presupuesto.
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