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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 014-2019-MDLH/CM

La Huaca, 22 de Enero del 2019
VISTO:
EL Oficio N° 27-2018-JD/SITRAMUNLH de fecha 10.12.2018 suscrito por Milagros Del Rosario Ramos Ledn - Secretaria General
del Sindicato de Trabajadores Municipales de la Municipalidad Distrital de La Huaca (en adelante, SITRAMUN LA HUACA)
presenta al alcalde, el pliego de reclamos 2019 y la relacion de miembros para la comisién negociadora, Informe Legal
N°17-2019-MDLH-BHRC-AL-EXT, de fecha 18.01.2019 del area de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme a lo dispuesto en el Art. N° 194 de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley N°
_ 27680;

JuX la Ley Organica de Municipalidades en su Art. IV del Titulo Preliminar sefala que los Gobiernos Locales representan al
= dario, promuevan la adecuada prestacion de servicios publicos y el Desarrollo Local e Integral, Sostenible y Arménico de
rcunscripcion. Ademas en su Art.84, inciso 1.5 sefiala que es una funcion de la municipalidad establecer canales de
unicacién y cooperacion entre los vecinos, asi como fomentar la participacion activa de la vida Politica, Social y

degiin el literal a) de la Novena Disposicion complementaria final de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, a partir del
4 ‘siguiente de la publicacion de la Ley, son de aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los
Hecretos Legislativos N° 276 y N° 728, las disposiciones sobre el articulo Il del Titulo Preliminar, referido a los principios de
a Ley del Servicio Civil; el Titulo II, referido a la Organizacion del Servicio Civil; y el Capitulo VI del Titulo Il referido a los
Derechos Colectivos.

gp, seglin Informe Técnico N° 588-2014-SERVIR/GPGSC del Tribunal Servir, el capitulo VI del Titulo Il de la Ley Servir regula
‘derechos colectivos de los servidores civiles sujetos a dicho régimen, asi como de aquellos comprendidos en los regimenes

Que, de conformidad con el articulo 40 de la Ley Servir N° 30057, los derechos colectivos de los servidores civiles son los
previstos en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcién publica
establecidos en la Constitucion;

concordante con el articulo 65° del D.S N° 040-2014-PCM, que establece el ambito de aplicacion de dicha normatividad,
Ando que se aplica a toda negociacion colectiva en la que intervenga un sindicato que pueda estar integrado, parcial o
argente, por servidores que hubieran optado por no trasladarse al régimen previsto en la Ley.

Q@ en atencion a las normas precitadas y segin el articulo 70° de DS N° 040-2014-PCM: La Negociacion Colectiva se inicia
on la presentacién de un pliego de reclamos ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, el cual debe
contener lo establecido por el articulo 43 de la Ley de Servicio Civil. Dicho pliego debe necesariamente presentarse entre el
1 de noviembre y el 30 de enero del afno siguiente. (...)

Que, segin lo expuesto, mediante el documento de la referencia, el SITRAMUN LA HUACA, presenta relacion de los miembros
de la comision negociadora se informa que la misma se ha realizado conforme a los parametros establecidos en la Ley y el
Reglamento, siendo necesario se fije fecha para la instalacion e inicio de la negociacion colectiva, previa conformacion de la
comision paritaria.

Téngase en cuenta el articulo 44° de mencionada Ley, que sefala que la negociacion colectiva y los acuerdos en materia
laboral se sujetan a lo siguiente:

a) El pliego de reclamos se presenta ante la entidad pUblica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afo.

b) La contrapropuesta o propuestas de la entidad relativas a compensaciones econémicas son nulas de pleno derecho.

c) Las negociaciones deben efectuarse necesariamente hasta el Ultimo dia del mes de febrero. Si no se llegara a un
acuerdo, las partes pueden utilizar los mecanismos de conciliacion hasta el 31 de marzo.

d) Los acuerdos suscritos entre los representantes de la entidad publica y de los servidores civiles tiene un plazo de
vigencia no menos de dos (2) afios y surten efecto obligatoriamente a partir del 1 de enero del ejercicio siguiente.
Similar regla se aplica a los laudos arbitrales.

e) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los funcionarios publicos, directivos piblicos ni a los
servidores de confianza. Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario.
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Que, en sentido las disposiciones del Capitulo VI del Titulo Il de la Ley del Servicio Civil alcanzaran cualquier negociacion
colectiva efectuada por organizaciones sindicales que comprendan a servidores de los regimenes de los Decretos Legislativos
N°276 y N° 728 y solamente puede referirse a la mejora de las compensaciones no econémicas o condiciones de trabajo y no
se permite alterar la valorizacion de los puestos por negociacion colectiva.

Que, los procedimientos de negociacion colectiva en materia laboral de entidades y empresas del Estado, deben contar con
el respectivo dictamen econémico financiero. Por lo cual es necesario informe del asesor presupuestal, para efectos de la
STRIpdgociacion del pliego de reclamos.

Que, en este sentido conforme se ha indicado en lineas precedentes, los acuerdos tienen una vigencia no menor de dos (2)
qgos y surten efecto obligatoriamente a partir del 1 de enero del ejercicio siguiente, es decir, sin evaluar la parte sustantiva
de-kods acuerdos arribados al 26 de septiembre del 2018, estos entran en vigencia a partir de 1 de enero 2019 y tiene vigencia
1} de diciembre del 2020, por lo que, deviene en improcedente la solicitud de conformacion la negociacion colectiva
gntada por el SITRAMUN LA HUACA.

EStando a lo expuesto y en uso de las atribuciones y facultades que le confiere la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 a
esta Alcaldia;

f;; RESUELVE:
s \
ARPICULO PRIMERQ: DECLARAR improcedente la solicitud de conformacion de negociacion colectiva presentada por el

A RAMUN LA HUACA, por encontrarse vigente los acuerdos arribados mediante acta de 26 de septiembre del 2018, que tiene
P(v.}g"_énaa al 31 de diciembre del 2020.
TR

* . R
£l ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Secretaria General itir la presente Resolucion de Alcaldia, para su conocimiento y

Asesoria Legal

Interesados
Archivo
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