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“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 015-2019-MDLH/A

La Huaca, 22 de Enero del 2019

EL ALCALDE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA HUACA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per modificado por el articulo Unico de la Ley N° 30305, establece que
las municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972 y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que los gobiernos
locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica regulan

\\las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas técnicas referidas a los sistemas administrativos

@el Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

=1

Que, el articulo 26° de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972, senala que la administracion municipal adopta una
-/ s¢structura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y
b /posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y
seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444; y que las facultades y funciones se establecen en los
instrumentos de gestion y la presente ley;

paN\Que, de acuerdo a lo previsto en los numerales 20) y 35) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - 27972, es

§‘S g “ Pycultad del Alcalde delegar sus atribuciones administrativas en el Gerente Municipal;
I % . e
=} @, con la finalidad de dinamizar el trabajo interno de la entidad, resulta necesario delegar en el Gerente Municipal

- erminadas atribuciones, sin perjuicio que, el Alcalde conserve todas las atribuciones administrativas y politicas que le
Lgrsorresponde por ley.

§ Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por los numerales 6), 20) y 35) del articulo 20° de la Ley Organica
1 de Municipalidades - Ley N° 27972;

’§E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DELEGAR en el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de La Huaca, las atribuciones
_administrativas de competencia de la Alcaldia, salvo aquellas sefaladas expresamente como indelegables por Ley; delegando
po,rftanto, entre otras atribuciones sin perjuicio de emitirlas de forma directa, las siguientes:

a) Aprobar el Texto Unico de Servicios No Exclusivos y Tarifario de la Municipalidad, asi como su modificacion y actualizacion.
b) Autorizar la solicitud y contestacion de conciliaciones en los casos que sefale la Ley, y el demandar o iniciar procesos
arbitrales cuando hubiere o se pudiera afectar derechos de la Municipalidad, asi como el realizar en sede no jurisdiccional y
jurisdiccional todas las acciones legales o procesales que sean necesarias, en defensa de los derechos e intereses de esta
entidad edilicia.

c) Aprobar el destino de vehiculos de propiedad municipal, en delegaciéon y apoyo exclusivo a Instituciones Publicas y
Privadas con informe sustentatorio.

d) Aprobar las liquidaciones de obras, asi como las consultorias de obras, iniciadas bajo la normativa anterior a la vigencia de
la Ley N° 30225 y su Reglamento.

e) Aceptar la renuncia a los trabajadores, obreros y empleados municipales y cesarlos por las causales expresamente
contenidas en la normatividad vigente aplicable y a través del procedimiento que corresponda; asi como aprobar y/o otorgar
licencia con o sin goce de haber a los funcionarios y trabajadores de esta entidad.

f) Aprobar planes y directivas internas de competencia de la Alcaldia, sobre los sistemas administrativos y de gestion publica,
asi como modificarlas y/o dejarlas sin efecto las mismas.

g) Todas las facultades administrativas vinculadas a la implementacién y/o regulacién de personal de esta entidad bajo la
modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, que establece el Decreto Legislativo N° 1057, como su
Reglamento y demas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas.

h) Todas las facultades administrativas vinculadas a la implementacion y/o regulacion de la Ley N° 30057 y su reglamento.

i) Dictar actos administrativos que pongan fin a los procedimientos generados por los administrados como aquellos que
resuelvan el desistimiento, declaren el abandono, dispongan la rectificacién de errores materiales, declaren la nulidad de
pleno derecho y/o de oficio en los procedimientos de su competencia, revoquen otros actos administrativos.

j) Resolver los recursos administrativos de reconsideracién y/o apelacion de competencia de la Alcaldia, siendo que por tanto
en su caso, podra declarar agotada la via administrativa.
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k) La facultad de suspender la ejecucion de actos administrativos de oficio 0 a peticion de parte.

|) Plantear solicitudes y/o peticiones en nombre de esta Corporacion, asi como requerir la declaracion de abandono, la
rectificacion de errores materiales, la nulidad de pleno derecho, la revocacion de otros actos administrativos, formular
contradiccion, interponer recursos administrativos de reconsideracion, apelacion, revision, asi como presentar reclamaciones
y solicitar la suspension de actos administrativos ante las entidades de la administracion publica precisadas en el articulo |
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444.

m) Emitir, aprobar, modificar, y/o dejar sin efecto disposiciones, reglamentos, directivas, actos administrativos y/o
actuaciones administrativas en materia de gestion de recursos humanos y/o laboral de competencia del despacho de
Alcaldia, con relacion al personal trabajador, sean éstos servidores obreros, empleados, funcionarios y/o contratados,

:;;jgdependientemente de su régimen laboral o contractual, segun correspon@a.
o 1 °19)s‘Aprobar las modificaciones presupuestarias de competencia de la Alcaldia. )
[3) o \Representar, suscribir y firmar los formularios, solicitudes, reclamos, recursos impugnatorios necesarios y demas
ng mentos que se requieran presentar ante la Superintendencia de Administracion Tributaria - SUNAT.

p) [Representar, suscribir y firmar los formularios, solicitudes, levantamiento de observaciones y recursos impugnativos
Z cesarios y demas documentos que se requieran presentar ante la Superintendencia Nacional de Registros Publicos -
1.-~SUNARP.
q) Aprobar y/o modificar el Reglamento de Asistencia y Permanencia del Personal Empleado, Obrero y Contratado, bajo
cualquier modalidad y Funcionarios.
r) Aprobar y/o modificar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP.
s) Aprobar y/o modificar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
Conciliar, transigir o desistirse dentro de un proceso administrativo, judicial o arbitral, extrajudicial o fuera de cualquier
po de proceso, en el que la Municipalidad sea parte, debiendo dichas acciones, ser tomadas cautelando los intereses de la
ntidad y la normatividad legal vigente.
) Solicitar la legalizacion notarial de libros contables y libros de actas de la entidad.
v) Suscribir la Declaracion Jurada (D100), establecida como requisito para la determinacion de la clasificacion
socioecondmica, dispuesto en la Directiva N° 012-2015-MIDIS, aprobada mediante la Resolucion Ministerial N° 257-2015-MIDIS,
—4:  modificada por la Resolucion Ministerial N° 039-2016-MIDIS.

T8, ) Suscribir Convenios con entidades publicas y privadas de acuerdo a la normativa vigente, asi como suscribir los demas
“-documentos necesarios que garanticen la ejecucion de los Convenios suscritos.
. x) Suscribir Convenios con el Programa Trabaja Per( del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo de acuerdo a la
SLETA T noymativa vigente, asi como suscribir los demas documentos necesarios que garanticen la ejecucion de la obra, hasta su
281 liguidacion.
* y) Designar y Cesar al Personal de confianza y efectuar acciones de personal conforme a la normativa vigente.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el presente acto administrativo surta todos sus efectos a partir de su notificacion de
conformidad con lo previsto en el articulo 16° de la Ley N° 27444.

ARTICULO TERCERO: DEJESE sin efecto toda disposicion administrativa que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y, demas 6rganos competentes, el cumplimiento de la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
- C.c.:

SG

Alcaldia

GM

Asesoria Legal

Archivo
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