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“Ano de la Lucha Contra la Corrupcién e Impunidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 031-2019-MDLH/A

La Huaca, 29 de Enero del 2019

@

VISTO:

El Solicitud S/N° de fecha 04.01.2019, presentado por Sr. Maximo Silva Sandoval; Informe N° 023-2019-MDLH/BHRC-AL-EXT,
de fecha 25.08.2019, presentado por la Oficina de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme a lo dispuesto en el Art. N° 194 de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley N°
7680;

; la Ley Organica de Municipalidades en su Art. IV del Titulo Preliminar sefiala que los Gobiernos Locales representan al
ndario, promuevan la adecuada prestacion de servicios publicos y el Desarrollo Local e Integral, Sostenible y Arménico de

unicacion y cooperacion entre los vecinos, asi como fomentar la participacion activa de la vida Politica, Social y
Egonomica;

Que, mediante Solicitud S/N°, presentado por el Sefior Maximo Silva Sandoval, donde solicita el reconocimiento del pago por
sponsabilidad directiva al haberse desempefiado mas de cinco afios ininterrumpida en el cargo de Jefe de la Unidad de
rsonal, Resolucion de Alcaldia N° 03-2019-MDLH/A de enero del 2019, para lo cual adjunta los siguientes actos resolutivos:
- Resolucion de Alcaldia N° 0124-2013-MDLH/A (01.03.2013)

— Resolucion de Alcaldia N°  043-2015-MDLH/A  (26.02.2015)

- Resolucion de Alcaldia N° 003-2019-MDLH/A (03.01.2019)

Que, la bonificacion diferencial tiene como objeto compensar al servidor de carrera por el desempefio de un cargo que
implique responsabilidad directiva, de acuerdo al literal a) del articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276.

‘ '];;-Qu'e:'a.dicha bonificacién diferencial adquiere el caracter de permanente al término de la designacién del cargo con
: 4§/~ responsabilidad directiva. Se trata de una modificacion que acompana al servidor de carrera después de concluido el cargo
\~ ). directivo hasta se cese, segun las condiciones previstas en el articulo 124° del Reglamento de la Carrera Administrativa.

| _Qde, asi los servidores plblicos de carrera tienen derecho a percibir de manera permanente la bonificacion diferencial a la
que se refiere el inciso a) del articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276, al finalizar la designacién para desempefar cargos

A Al responsabilidad directiva, siempre que hayan ocupado dichos cargos por mas de cinco (5) afos. Igualmente, la misma
I3 osicion prevé que quienes al término de la designacion cuenten con mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de
ré&ponsabilidad directiva, adquieren el derecho a la percepcién permanente de una proporcion de la referida bonificacion
rencial.
2ty N

ue, de este modo, tenemos que de acuerdo al parametro normativo dispuesto por la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamento, la bonificacion diferencial, puede ser percibida de manera completa o proporcional,
= dependiendo de los supuestos fijados en la norma: a) La Bonificacién diferencia completa es aquella que se otorga al servidor
de carrera que ha desempenado cargos de responsabilidad directiva por mas de cinco (5) afos. Su otorgamiento corresponde
al 100% del monto de la bonificacion diferencial y tiene caracter permanente b) La Bonificacion diferencial proporcional, se
otorga cuando el servidor de carrera ha desempenado cargo directivo por mas de tres (3) afos, pero menos de cinco (5), de
modo que tal que la bonificacion se calcula de manera proporcional a la cantidad de tiempo desempenado después del tercer
afo pero antes de cumplir el quinto en el cargo directivo. Dicho de otro modo, se percibe un monto menor al 100% de la
bonificacion diferencial, de manera proporcional al tiempo desempefado en el cargo con posterioridad al tercer afio.

Que, dicha proporcion se determina aplicando una regla proporcionalidad (regla de tres simple) donde el 100% esta
representado por 5 anos mas 1 dia de labor, de manera que por periodos menores corresponde un porcentaje menor. Por
ejemplo, correspondera por 3 afos y 1 dia el porcentaje de 60.02% ( (3 afos y 1 dia*100%)/5 afosy 1 dia ).

Que, en ambos casos, el calculo exacto de la bonificacion diferencial a reconocer implica determinar el nimero de dias que
duro la encargatura o designacién que genero el pago diferencial; el sustento de dicha posicién, radica en el hecho que los
cargos donde recae una encargatura, son cargos directivos o jefaturales, generalmente calificados como cargos de confianza
ajenos al régimen de carrera. Bajo dicho contexto, resulta irrelevante la denominacién que se le para el ejercicio temporal
de dicho cargo (sea como designacion, encargatura, asignacion o incluso un mal llamado nombramiento), siempre que tenga
naturaleza temporal por recaer en un cargo ajeno a la carrera administrativa.

Que, sobre el particular, se evidencia que el solicitante ha desempefado un cargo jefatural como jefe de la Unidad de
Personal por un plazo superior a los 5 afos, por lo que, le corresponde el 100% de la bonificacion diferencial por desempenar
cargo de responsabilidad directiva.
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... VAN RESOLUCION DE ALCALDIA N° 031-2019-MDLH/A

Por lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 y demas normas legales afines; a esta Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR fundada la solicitud de pago por responsabilidad, por desempefiar cargo jefatural por mas
de cinco (5) afnos a favor del administrado Sr. Maximo Silva Sandoval, debiéndose emitir el acto resolutivo de otorgamiento.

TICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Secretaria General, transmitir la presente Resolucion de Alcaldia, a Gerencia Municipal,
soria Legal, para su conocimiento y fines.
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