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“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”

La Huaca, 12 de Febrero del 2019

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 042-2019-MDLH/A

VISTOS:

La Solicitud con Expediente N° 4144-2019, de fecha 04.01.19, presentada por la Srta. Aurita Milagros Chiroque Mendoza,
Carta N° 04-2019-MDLH/UL, de fecha 11.01.19 de la Unidad de Logistica, Informe Legal N° 34-2019-MDLH/BHRC-AL-EXT, de
fecha 07.02.19, presentado por el Asesor Legal Externo, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son ¢rganos de Gobierno Local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia, conforme a lo dispuesto en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley N°
27680;
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Que, la Ley Organica de Municipalidades en su Art. IV del Titulo Preliminar sefala que los Gobiernos Locales representan al
vecindario, promuevan la adecuada prestacion de servicios publicos y el Desarrollo Local e Integral, Sostenible y Armonico de
su circunscripcion. Ademas en su Art.84, inciso 1.5 senala que es una funcion de la municipalidad establecer canales de
comunicacion y cooperacion entre los vecinos, asi como fomentar la participacion activa de la vida Politica, Social y
3 Econdmica;
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Que mediante solicitud con Expediente N° 4144-2019, de fecha 04.01.19, de la Srta. Aurita Milagros Chiroque Mendoza,
= sohcuta reposicion en el cargo de coordinadora del Programa de Vaso de Leche de este gobierno local o en otro similar.
>

Que, el articulo 1° de la Ley N°24041 dispone que “Los servidores publicos contratados para labores de naturaleza
permanente, que tengan mas de un ano ininterrumpidos de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las
causales previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en el, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15°de la misma ley”. De lo que se colige que para alcanzar la proteccion que
establece la norma, es necesario cumplir de manera conjunta los siguientes requisitos: i) Ser servidor publico contratado
para labores de naturaleza permanente; y, ii) Tener mas de un ano ininterrumpido de servicios.

Que, la mencionada Ley establece un sistema de proteccion contra el despido para los trabajadores contratados por la
administracion publica, que vengan laborando mas de un afo y realizando labores de caracter permanente. Es un sistema de
proteccion contra el despido en la medida que no puede despedirse a un trabajador comprendido en su dmbito de aplicacion,
a menos que medie un debido proceso administrativo disciplinario en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 276
y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, lo que equivale a decir que no puede despedirse a dicho personal si no existe una
causa de despido y previo debido proceso que garantice una clara precisa imputacion de una falta laboral, un plazo razonable
para la defensa correspondiente y que la decision sancionadora este impuesta por las instancias facultadas legalmente para
ello, debiendo ser razonable y proporcional a la gravedad de la falta, asi como estar debidamente fundamentada para evitar
la arbitrariedad de la medida. En sintesis, el sistema de proteccion contra el despido de un trabajador contratado por la
TS administracion publica, comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley N° 24041, es el mismo que protege a un trabajador
v » comprendido en la carrera publica.

Que, el Tribunal Constitucional en el fundamento tercero de la Sentencia emitida en el Expediente N° 1815-2004-AA/TC ha
senalado taxativamente lo siguiente: “En reiterada jurisprudencia, el Tribunal Constitucional ha sefalado que, para ser
aplicable el beneficio de la Ley 24041, necesariamente debe constatarse el cumplimiento de dos requisitos: a) haber
realizado labores de naturaleza permanente; b) tener mas de un afo interrumpido de labores anteriores a la fecha del
supuesto cese”

Que, asi el caso que amerita opinion, la administrada afirma que ha laborado para la Municipalidad Distrital de La Huaca, en
el cargo de responsable del Programa de Vaso de Leche, por lo que, corresponde determinar el real record laboral de la
administrada.

Que mediante Carta N° 04-2019-MDLH/UL de fecha 11.01.19, el jefe de la Unidad de Logistica remite la relacién de contratos
de ordenes de servicio de la administrada, seg(n se detalla:

Afo 2018:

N° O/S SERVICIO FECHA MES DE SERVICIO
00000590 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 26/03/2018 MARZO
00000807 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 23/04/2018 ABRIL
00001057 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 15/05/2018 MAYO
00001386 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 19/06/2018 JUNIO
00001634 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 20/07/2018 JULIO
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00001913 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 21/08/2018 AGOSTO
00002203 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 21/09/2018 SETIEMBRE
00002403 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 19/10/2018 OCTUBRE
00002701 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 22/11/2018 NOVIEMBRE
00002929 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 12/12/2018 DICIEMBRE
Aio 2017:

N° O/S SERVICIO FECHA MES DE SERVICIO
00000496 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 12/03/2017 MARZO
00000810 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 21/04/2017 ABRIL
00001085 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 19/05/2017 MAYO
00001439 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 23/06/2017 JUNIO
00001757 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 10/07/2017 JULIO
00001880 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 22/08/2017 AGOSTO
00002268 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 21/09/2017 SETIEMBRE
00002554 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 25/10/2017 OCTUBRE
00002848 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 23/11/2017 NOVIEMBRE
00003057 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 12/12/2017 DICIEMBRE

% ©,.Afo 2016:
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£ HENTE B ] N° 0/S SERVICIO FECHA MES DE SERVICIO
= CIPM/,[/ 00000068 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 25/01/2016 ENERO
/ 00000330 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 18/02/2016 FEBRERO
- 00000549 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 15/03/2016 MARZO
00001607 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 14/07/2016 JULIO
00001837 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 12/08/2016 AGOSTO
00002117 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 13/09/2016 SETIEMBRE
00002567 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 20/10/2016 OCTUBRE
00002686 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 14/11/2016 NOVIEMBRE
00003036 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 15/12/2016 DICIEMBRE
no 2015:
N° 0/S SERVICIO FECHA MES DE SERVICIO
00000060 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 12/02/2015 ENERO
00000287 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 27/03/2015 FEBRERO
~h- 00000376 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 09/03/2015 MARZO
’ 00000762 Coordinadora del Programa de Vaso de Leche 27/04/2015 ABRIL

Que, si bien es cierto, obra el certificado de trabajo sin fecha exacta, correspondiente al mes de diciembre de 2018, suscrito

. par el representante legal de este gobierno local, que sehala que ha prestado servicios para esta municipalidad
desempenandose como jefa del programa vaso de leche, durante el periodo comprendido desde el 2 de enero 2015 al 31 de
diciembre de 2018, este documento no se condice con la realidad dado que el sistema integrado de administracion financiera
(SIAF) solo registra los pagos enunciados en Carta N° 04-2019-MDLH/UL de 11.01.19 seg(n ordenes de servicio y recibos por
honorarios.

Que, del cuadro que antecede, se deprende que la administrada ha brindado servicios como coordinadora del programa de
vaso de leche desde 2015 al 2018, sin embargo, estos servicios no han sido ininterrumpidos, sino que en el ano 2015 brindo
servicios en los meses de enero, febrero, marzo y abril y para el afo 2016, brindo servicios en los meses de enero, febrero,
marzo, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre, para el ano 2017, los servicios fueron brindados en los
meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre y para el ano 2018, en los
meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre, ello concuerda con sus
propios depdsitos en cuenta, donde se evidencia que existen meses que no han sido cancelados al no haberse brindado el
servicio.
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Que, con lo expuesto y de conformidad en el Articulo 20° numeral 6 de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades,
con visto bueno de Gerencia Municipal, Secretaria General y Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: De acuerdo a las disposiciones legales, deviene declarar IMPROCEDENTE, la solicitud de la administrada
sobre la reposicion en el puesto de trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Secretaria General hacer de conocimiento la presente resolucion a las areas
administrativas correspondientes, para su cumplimiento y fines.
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zREGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE o

Asesoria Legal
Interesado
Archivo
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