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“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”

La Huaca, 21 de Febrero del 2019

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 062-2019-MDLH/A

K55 SN

VISTOS:

&
-El Informe N° 0157-2019/MDLH-SODUR, de fecha 19.02.2019, de la Subgerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural; Informe
~Legal N“44-2019-MDLH/BHRC-AL-EXT, de fecha 19.02.2018, de Asesoria Legal Externa, y;

"\ CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por las Leyes«N° 27680 y 30305, Leyes de Reforma
Constitucional, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972;
las Municipalidades son personas juridicas de derecho publico con autonomia econémicq,‘ politita’y administrativa en los
asuntos de su competencia; ) 2

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27272
y demas normas concordantes la finalidad de los Gobiernos Locales es representar al vecindario, promover la adecuada
prestacion de los servicios pablicos locales y el desarrollo integral sostenible y arménico de su circunscripcion;

Que, mediante Informe N° 0157-2019/MDLH-SODUR, de fecha 19.02.2019, de la Subgerencia de Obras y Desarrollo Urbano y
Rural, manifiesta que mediante Resolucion de Alcaldia N° 02-2019-MDLH/A de 02.01.2019 se le designo como funcionaria de
confianza en el citado cargo, siendo mediante Resolucion de Alcaldia N* 035-2019-MDLH/A de 29.01.2019, se’ preciso que su
contratacion como personal de confianza se encontraba bajo los alcances del Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS);

Que, manifiesta que dado que viene asumiendo las funciones como inspectora de obras conforme a la Resolucién de Alcaldia
N“ 024 y 029-MDLH/A, asi como funciones de supervision propias del cargo que ostenta en diferentes obras en ejecucion y
antes las coordinaciones en diferentes entidades que involucra las funciones de la Sub Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano
y Rural, por lo que, solicita la exoneracion del marcado de tarjeta de control de asistencia e ingreso a la Entidad.

*¥ Que, conforme a lo dispuesto en los articulos 39 y 40 de la Constitucion Politica del Per(i los empleados de confianza, al igual
' £que otros servidores pUblicos y funcionarios del Estado, se encuentran al servicio de la Nacién, no obstante, estan sujetos a
| D¢eterminadas particularidades en el ejercicio de su funcion pulblica. Asi, el articulo 2 de la Ley N° 28175 Ley Marco del
mpleo Publio, indica que dicha norma se aplicara a los empleados de confianza seg(n la naturaleza de sus labores;

:© Que, el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en la sentencia recaida en el expediente N° 03501-2006-PA/TC, indicando
| que los empleados de confianza ostentan un estatus especial dentro de la institucion publica, por lo que, se infiere que en
§ ciertos aspectos de su vinculacion con la entidad dichos empleados tienen un régimen distinto al de los demés servidores.
{1 Asi, el Tribunal senalo:

Gsu trabajo y no pueden ser despedidos arbitrariamente, segin la STC 0206-2005-AA/TC. Mientras que los que asumen un
A Xargo de confianza estdn supeditados a la “confianza”; valga la redundancia, del empleador. En este caso, el retiro de la

| @Mmisma es invocada por el empleador y constituye una situacion especial que extingue el contrato de trabajo al ser de
naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos por causa grave, que son objetivos”

9 D\STE;
t’gb (\“Los Trabajadores comunes gozan del derecho de acceder a un puesto de trabajo en el sector publico, tienen estabilidad en
(

Que, en referencia a ello, el articulo 40 de nuestra Constitucion alude a los trabajadores de confianza del sector publico mas
0 no a los trabajadores de confianza del sector privado, puesto que para ser servidor plblico se integra por concurso publico,
|1 mientras que para acceder a un cargo de confianza basta que sea designado por el jefe del area; y que se requiera un
apersona de confianza en una institucion; si bien el cargo de confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP). Ademas, el articulo 42° de la Constitucion establece que los trabajadores de confianza no pueden
sindicalizarse, pues estos ostentan un estatus especial dentro de la instituciéon publica, lo cual los obliga a tener un
compromiso mayor que los trabajadores ordinarios.

Que, en la Sentencia citada el Tribunal Constitucional menciono las particularidades a que se sujetan los empleados de
confianza, siendo una de ellas el que se encuentran excluidos de la jornada maxima legal, indicando: h) No tienen derecho al
pago de horas extras, pues el articulo 5 del D.S N° 007-2002-TR, TUI de la Ley de Jornada de Trabajo, horario y trabajo en
. sobretiempo, establece que el personal de direccion se encuentra excluido de la jornada maxima legal. De igual forma no
|| estan sujetos a las disposiciones sobre el registro de asistencia y de salida en el régimen laboral de la actividad privada,
conforme al Decreto Supremo N° 004-2006-TR, en su articulo 1 Gltimo parrafo.
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- VIENEN RESOLUCION DE ALCALDIA N° 062-2019-MDLH/A

Que, SERVIR en el Informe Técnico N° 278-2016-SERVIR/GPGSC y el Informe Técnico N° 2256-2016-SERVIR/GPGSC, se ha
desarrollado el tema materia de consulta anotando respecto a los servidores del régimen del Decreto Legislativo N° 276,
como el Gerente Municipal (funcionario), el personal de direccién y empleados de confianza, que su vinculacién tiene
particularidades que las diferencias del resto de personal de la entidad, pues por la naturaleza de sus funciones se
encuentran excluidos de la jornada maxima legal.

Asi sefiala “(...) En el informe antes mencionado se precisé, por ejemplo, que el Gerente Municipal al ser un funcionario de
confianza encargado de la direccién ejecutiva y administrativa de la Municipalidad se encontraria exento de la Jjornada
mdxima de trabajo y consecuentemente del registro de asistencia y salida” En consecuencia, la entidad no tendria que
emitir acto alguno pues dada la condicién de funcionario de confianza se justifica la exclusién del registro de asistencia y
salida, no obstante indica que los funcionarios que se encuentren de comisién de servicios, por horas o dias, deberdn
Justificar la ausencia de su puesto informando a la autoridad que lo delego sobre la labor efectuada, asi como la rendicion
de vidticos y70 movilidad que se le haya asignado. En tal sentido, se observa que existen distintos mecanismos para validar
el cumplimiento de labores de los empleados de confianza.

2.9 De otro lado, cabe precisar que conforme a lo establecido en el literal d) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto “En la Administracién Publica en materia de gestion de personal, se tomara en
cuenta lo siguiente: (...) El pago de remuneraciones solo corresponde como contraprestacién por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido, salvo disposicién de Ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber
de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. “Teniendo en cuenta esta
disposicion, si el personal de confianza no se encuentra sujeto a marcacioén de asistencia por la naturaleza de sus funciones y
que no se le aplica la jornada mdxima legal, la entidad podria solo para efectos de verificacién de asistencia disponer la
necesidad de marcacién de asistencia, para aquellos empleados de confianza que considere pertinente.

de salida de los funcionarios que ocupan cargos de confianza y que por la naturaleza de la funcidn es necesario la
nte caso;

En uso de las atribuciones y facultades que le confiere la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, en su Art. 20, inciso 6) a
esta Alcaldia;

L Y
“ \SE RESUELVE:
g——
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-TAIgR §3RTICULO PRIMERO: EXONERAR el marcado de registro de asistencia diaria ya sea a través del sistema automatico y control

-0 de asistencia, registro manual y del uso de papeletas de salida a la funcionaria Ing. ANA PAOLA HO VALDIVIEZO, quien ocupa
% el cargo de confianza de Subgerente de Obras y Desarrollo Urbano y Rural.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Gerencia Municipal, Alcaldia, Unidad de Personal y demas
instancias administrativas, para su conocimiento y fines, con las formalidades prescritas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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