VGEL N° 11 Cajatambo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
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Resolucion Directoral
N®o297 - 2021

Cajatambo,

239 MAR. 2021

Visto, los documentos adjuntos a la presente Resolucién;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las

, Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
I'azas\vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son
c~aien‘dldas via concurso publico de contratacion docente;

;/ Que, el articulo 1 de laley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa
< y diga otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
R Maglstenal tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
_ pblicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que eX|sta
//&‘%plaza vacante en las instituciones educativas;

A Y

Que, mediante Decreto Supremo N° 015 2020 MINEDU que regula el procedimiento,

RSO
&1 crmatéria educativa y dicta otras drsposmones

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU, se aprueba la
Norma Tecnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las
areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de la Reforma Magisterial’;

Que, el encargo es caracter temporal, excepcional y no genera derechos; debiendo
ser por un periodo igual o mayor a treinta (30) dias, no pudiendo exceder el periodo del ejercicio fiscal; y que el
lo 177 dela CItada norma tecnlca establece que el encargo de funciones solo se autoriza para asumir eI

& \c' Estando a lo dispuesto por el Organo de Direccion de la UGEL N° 11 — Cajatambo,
v, Opinion favorable de las Areas de Gestion Pedagogica y Administrativa, a lo visado por el Area de
Gestion Institucional y a lo ejecutado por el Equipo de Administracion de Personal mediante Hoja de Ejecucion
N° 075-2021/EP-AGA-UGEL.11-C, y; -
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De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley
HeaReforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
_‘?;aﬁaento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF que
ﬁgs@@g};e montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de
s, “Ta. @signacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
- ealiigiSterial, el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional y en uso de las
acultades conferidas por las disposiciones legales vigentes.

SE RESUELVE:

Ri: ARTICULO 1°.- ENCARGAR, la funcién de Director al personal docente contratado
QUQ,;Q] continuacion se indica:

/~»11 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MEJIA LIBERATO EDGARD ESAU
o =5-DOC. DEIDENTIDAD 42615080
ASSSEXO : MASCULINO
/’ /g““g;‘xff@mio MODULAR : 1042615080
(e (ggﬁ’FE@H DE NACIMIENTO 26/1011978
‘ ‘ \;;" :;’/ BN
X} 592 DATOS DE LA ENCARGATURA POR FUNCION:
S RIVEL Y/O MODALIDAD EBR. PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA: Ne 20016
CARGO : PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)
VIGENCIA : Desde el 30/03/2021 hasta el 26/09/2021

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que no corresponde pago por Encargatura al profesor
contratado Asimismo no le corresponde la asignacion por jomada de trabajo adicional, toda vez que la Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, no le contempla como

egistrese y Comuniquese,
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Lic. BLANCA EﬁZ%ETHéANDIGA PACHAS
Directora del Programa Sectorial |l

UGEL N° 11 — Cajatambo

BESP/D.UGEL 11
MMGE/-AGA
EJCD/EAP
IGAP/TEC.RR.HH.

Proyecto N° 075-2021



