UVGEL N° 11 Cajatambo
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia”
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Resolucion Directoral
N8s2¢- 2021

Cajatambo, 9 3 ABR, 20

Visto, los documentos adjuntos a la presente Resolucion;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
i }es entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos

. proceso disciplinario, las remuneramones y estimulos e lncentlvos

, Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
- plazas ‘vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento.son
- atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de laley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa
y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
_.-Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
Zb \rﬁﬁ‘.ﬁ;,yq_ de educacion basica y tecnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista
o pl ,zé;i(a ante en las instituciones educativas;

o= ;'n

Que, mediante Decreto Supremo N° 015 2020 MINEDU, que regula el procedimiento,

,W;erégﬁl/ltos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el marco del contrato de

\««serv’ icio docente en la educacion basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones;

%,b Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU, se aprueba la
// oAl orma Tecnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las

/é‘ $ e . S;de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de la Reforma Magisterial”;
2y ,
\ Que, el encargo es caracter temporal, excepcional y no genera derechos; debiendo

. der por un periodo igual o mayor a treinta (30) dias, no pudiendo exceder el periodo del ejercicio fiscal; y que el
“——articulo 177 de la citada norma técnica establece que el encargo de funciones solo se autoriza para asumir el
cargo de director de institucion educativa, cuando no se cuenta con plaza organiza vacante presupuestada;
debiendo observar para tal fin disposiciones establecidas en la referida norma técnica, en o que corresponda.

Estando a lo dispuesto por el Organo de Direccion de la UGEL N° 11 - Cajatambo,
con la Opinion favorable de las Areas de Gestion Pedagdgica y Administrativa, a lo visado por el Area de
Gestion Institucional y a lo ejecutado por el Equipo de Administracion de Personal mediante Hoja de Ejecucion
N° 085-2021/EP-AGA-UGEL.11-C, y;



De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley

S il eforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED,

'3"‘-:.‘-- de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF que

] "‘*«gstasiece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de

NS, fom\\_lﬁ‘ aSignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma

X *Magisterial, el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional y en uso de las
facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, la funcion de Director al personal docente contratado

A IATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES SALAZAR PALACIOS MILAGROS JANETH
i “’DOC. DE IDENTIDAD : 48069807
“ SEXO : FEMENINO
CODIGO MODULAR ; 1048069807
FECHA DE NACIMIENTO : 04/10/1993

1.2 DATOS DE LA ENCARGATURA POR FUNCION:

NIVEL Y/O MODALIDAD BASICA ESPECIAL - PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA: CAJAMARQUILLA
ARGO ; PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)
WSENCIA : Desde el 21/04/2021 hasta el 12/07/2021

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que no corresponde pago por Encargatura al profesor
e-‘-f‘ Asimismo no le corresponde la asignacion por jornada de trabajo adicional, toda vez que la Ley N°
iy 28 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, no le contempla como
derecho ni beneficio.

ARTICULO 3°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte interesada e
c qmas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.
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Directora del Praggrama Sectorial |l
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