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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

“Afio del Bicentenario del Peni: 200 afios de Independencia”

Resolucién Directoral N°() 3 3 £-2021

Cajatambo,
i 7 MAYO 2021

Visto, el Oficio 005-2021-D-CETPRO-C, presentado por la directora (e), del CETPRO
CAJATAMBO, quien solicita la autorizacion del Modulo | del Ciclo Basico, de las diferentes opciones ocupacionales que brinda
el CETPRO CAJATAMBO, correspondiente al afio lectivo 2021, el informe N°016-CBHB/E-CETPRO- AGP-2021 y el
expediente nro. 01825374 y documento nro. 02852365, que se adjunta a la presente Resolucion en sesenta y tres (63) folios
utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 28044 Ley General de Educacion define a la Educacion Técnica

Productiva como una forma de educacion orientada a la adquisicion de competencias laborales y capacidades emprendedoras

__parael empleo dependiente o independiente, organizada en ciclos y modulos segtn competencias productivas con valor para
45;5 "’E/v pleo, debidamente certificados;
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é’bﬂ ‘ e,: ‘“o‘q Que, es Politica del Ministerio de Educacion, de la Direccién Regional de Lima
cf! (e roijb igs y la Unidad de Gestion Educativa Local N° 11-Cajatambo, aprobar los Médulos Ocupacionales de los CETPRO.
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Que, la Educacion Técnico-Productiva es una forma de educacién orientada a la
acion de adolescentes, jovenes y adultos en la adquisicion de competencias laborales, capacidades empresariales y
valores, dentro de una perspectiva de desarrollo sostenible, competitivo y humano y Disefio Curricular del Ciclo Basico esta
organizado en modulos y constituido por un bloque coherente de aprendizajes especificos y complementarios con caracter
terminal, orientado a una opcion ocupacional especifica y cuya finalidad es la atencion de personas que buscan su insercion
.«Q?(elnser0|on en el mercado laboral. Ademas, prioriza la atencion a la poblacion de menores recursos, especialmente en el

Que las précticas pre profesionales es un componente del Mddulo Ocupacional a cargo
de’r rofesor del Madulo y que deben realizar los estudiantes de Educacion Técnico Productiva como parte de su formacion
mo ular y es requisito imprescindible para obtener la certificacion del Modulo;

Que, con Resolucion Directoral N° 588-2006-ED, se aprueba el “Disefio Curricular
Basmo para la Educacion Técnico Productiva: Ciclo Basico” y toma como referente los Médulos Ocupacionales y el Catalogo
Nacional de Titulos y Certificaciones, que permiten al estudiante la adquisicion de competencias terminales, con valor y

significado en el mundo del trabajo, facilitando su movilidad y adaptabilidad laboral, asi como responder a las necesidades de

desarrollo Regional, Local e Institucional, utilizando los recursos de la zona para contribuir en la mejora de la calidad de vida
de sus habitantes.

Que, de acuerdo a la Resolucion Directoral N° 0130-2009-ED aprueba la directiva
““Orientaciones para la autorizacion de nuevos maddulos ylo especialidades en los Centros de Educacion Técnico
Productiva’(CETPRO) el mismo que indica los procedimientos para los modulos que no aparece en el Catalogo, utilizando la
“ metodologia del analisis funcional y con participacion de empresarios expertos de la produccién o servicios, se ha formulado
| la Contextualizacion del Modulo, la competencia y las capacidades terminales; adjuntando el estudio de factibilidad de la oferta
- ylademanda del Mercado Laboral, en ello estan comprendidos los CETPROs de gestion publica, privada o por convenio.

Que, segun la Resolucion Viceministerial N> 00087-2020-MINEDU orientaciones para
el desarrollo del Servicio Educativo en la Educacion Técnico Productiva en el marco de la emergencia sanitaria por covid19
indica la implementacion del servicio educativo y la RVM N°00095-2020-MINEDU Implementacion del Servicio No Presencial
o Remoto, dispone que es obligacion de las Instituciones Educativas reprogramar sus itinerarios formativos correspondiente
_al afio lectivo 2020, de modo tal se cumplan las horas lectivas minimas que seran desarrolladas de manera no presencial o

wremota y dispuesto por el despacho de la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 11 Cajatambo;

% Que, la RVM N°00095-2020-MINEDU Implementacion del Servicio No Presencial o
4 e ) Remoto dispone que es obligacion de las Instituciones Educativas reprogramar sus itinerarios formativos correspondiente al
: "..afio lectivo 2020, de modo tal se cumplan las horas lectivas minimas que seran desarrolladas de manera no presencial o
~remota y dispuesto por el despacho de la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 11 Cajatambo;
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De conformidad a lo dispuesto por la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N°
B\ 25762, modificado por la Ley N°26510, Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, la RM N° 0130-2008-ED, R.M. N° 0125-
*“«&Om\-s 008-ED, la RVM- N°087-2020 MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Orientaciones para el desarrollo del
€4 % servicio educativo en la Educacion Técnico Productiva, e Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de la
“emergencia sanitaria por COVID-19, la Resolucion Viceministerial N°00095-2020-MINEDU Implementacion del Servicio No
“Presencial o Remoto, dispone que es obligacion de las Instituciones Educativas reprogramar sus itinerarios formativos
“correspondiente al afo lectivo 2020, de modo tal se cumplan las horas lectivas minimas que seran desarrolladas de manera
. no presencial o remota y dispuesto por el despacho de la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 11 Cajatambo
-y Jas atribuciones conferidas con el D. S. N° 015-2002-ED “Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones de
E_dgcacién y las Unidades de Gestion Educativa Local.

- SE RESUELVE:

: e Articulo 1°.- APROBAR las Opciones Ocupacionales, del Ciclo Basico del Centro
el j":i-':‘,'/)\‘h’e. Educacion Tecnico Productiva CAJATAMBO, que se desarrollan de marzo a mayo 2021, cuyo texto forma parte de la
"7 presente resolucién

i i TOTAL, LUGAR
DENOMINACION | FAMILIA OPCION MODULOS FECHA DE | FECHA DE | HORAS
DEL CETPRO PROFESIONAL OCUPACIONAL OCUPACIONALES INICIO TERMINO
. . Cajatambo
HOSTELERIAY ASISTENCIA DE ELABORACION DE | 15/03/2021 25/05/2021 300
PASTELERIA Y PRODUCTOS DE PASTELERIA
TURISMO PANADERIA
CETPRO
Y CONFECCION (o] TIVID, MAQUINAS Gajetamity
TEXTIL PERATIVIDAD DE AS | 15/03/2021 25/05/2021 300
CAJATAMBO TEXTIL DE CONFECCION
CONFECCION
. Cajatambo
TEJIDOS CONFECCION DE PRENDAS DE | 15/03/2021 25/05/2021 300
VESTIR DE DAMAS TEJIDO A
MANO CON PALITO
. Cajatambo
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO BASICO EN 15/03/2021 25/05/2021 300
CONSTRUCCION EI?ESDIIC'):(I)C%ES CASAS | CARPINTERIA

Articulo 2°.-DISPONER, que la Direccion del Centro de Educacion Técnico Productiva
CAJATAMBO, monitoree y supervise la aplicacion de los modulos antes mencionados, del Ciclo Basico.

) Articulo 3°.-La Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 11-Cajatambo,
asesorara mediante el Area de Gestion Pedagogica la Implementacion de los médulos de acuerdo al Disefio Curricular Basico
para la Educacion Técnico Productiva Ciclo Basico.

. Articulo 4°. -ESTABLECER, que la oficina de tramite Documentario, en cumplimiento
‘sus funciones y atribuciones, notifique la presente Resolucion Directoral segtin corresponda.
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