MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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ACUERDO DE CONCEJO N° 004-2020-MDCA

Cerro Azul, 18 de enero del 2020,

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL
VISTO:

r' En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 18 de enero de 2020, Informe N® D027-2020-

OH/MDCA, Informe N° 009-2020-GPPR-MDCA, Informe Legal N° 009-2020-GAJ-MDCA, de la
| Gerencia de Asesoria Juridica, respecto a las bases para el proceso de seleccion de contratacion
TRIT. administrativa de servicio (CAS 001-2020); en la Municipalidad Distrital de Cerro azul;

(& /¥ CONSIDERANDO:

= » .I' Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl, modificado por el Articulo Unico de
\Z I-a’Ley N° 28607 y 30305, establece que: 'Las municipalidades provinciales y distritales son los
% e - _~6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asunfos de
| sucompetencia’, concordante con el articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

: Que, el articulo 41° de la Ley N°® 27972 — Ley Organica de Municipalidades, prescribe gue
" |os Acuerdos son decisiones que toma el Concejo, referidos a asuntos especificos de interes publico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad del organc de gobierno para practicar un
determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional

Que, el articulo 17° de la Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los acuerdos son
adoptados por mayoria calificada o mayoria simple, segun lo establece la referida ley,

Que, el numeral 32) del articulo 9° de |la norma acotada precedentemente, establece gue
correspande al Concejo Municipal, aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal y las Bases de las
uebas para la seleccidn de personal y para los concursos de provision de puestos de frabajo.

Cue, el Contrato Administrative de Servicios (CAS) es una modalidad especial contractual

'.,-' administrativa del Estado, que vincula laboralmente a una entidad del estado, con una persona

natural que presta servicios de manera no auténomo. Se rige por el Decreto Legislativo 1057 y su

Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM y la Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislative N° 1057 y otorga derechos laborales.

Que, el articulo 3° inc, 3.1) del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que, para
suscribir un Contrato Administrativa de Servicios, las entidades publicas deban observar un
procedimiento que incluya las etapas de Convocatoria y Seleccion. Asimismo, el numeral 3} del
articulo 3° de la citada norma, sefiala que la seleccion comprende la evaluacion objetiva de los
postulantes relacionado con la necesidad de servicio.

"guﬂffﬂ‘d- fﬂﬂ,ﬂﬂﬁ?ﬁlﬂ?_{- Ef l’.'.ﬂ.l'll'.ﬁl:ﬂ‘"

0 Direccion: Calle Jorge Chavez N° 440 Cerro Azul - Canete - Lima | 0 Municipalidad Distrital de Cerro Azul 2019 - 2022
@ (01) 284 6080 - (01) 2846128 | 0 www.municerroazul.gob.pe | O secretaria@municerroazul.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL
CERRO AZUL VR sl

Que, conforme sefala el Reglamento del Decreto Legislative N® 1057, aprobado por Decreto
Suprermno N° 075-2008-PCM, y el Decreto Supremao N® 085-2011-PCM, es necesario contar con una
Comision Especial de Procesos de Seleccion de Personal CAS, a fin de que se cumpla con el
concurso publico de seleccion de personal;

Que, mediante Informe N® 027-2020-0RH/MDCA, del 14 de enero del 2020, el Jefe de
Recurzos Humanos, remite el proyecto de Bases para el Concurse Cas 001-2020, recomendando
sea debatido en Sesidn de Concejo, asi mismo solicita emision de informe legal respecto la
propuesta de las Bases, Adjuntando a su vez el Memorandum N* 0106-2020-GAF-MDCA, por el cual
la Gerencia de Administracion y Finanzas comunica a la Jefatura de Recursos Humanos, que por
Tay - medio de Informe N 009-2020-GPPR-MDCA, se otorgd disponibilidad presupuestal para atender e

' -;_ rimer Proceso CAS del afio 2020,

2 GEAEAT: o Que, mediante Informe Legal N° 009-2020-GAJ-MDCA, de la Gerencia de Asesorla Juridica
'? ~opina viable aprobar las bases para el proceso de seleccion de contratacion administrativa de

\\ / servicios CAS-001, en la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, Decreto Legislativo N° 1057 para el
~ afio 2020.

Que, en sesitn de Concejo Ordinaria de fecha 18 de enero de 2020, se puso a conocimiento
al Pleno de Concejo los alcances del Informe N° 027-2020-ORH/MDCA, Informe Legal N* 009-2020-
GAJ-MDCA, referidos a las Bases para el Concurso Cas 001-2020; estando a las consideraciones
antes expuestas y por VOTACION UNANIME el pleno del Concejo Municipal;

ACORDO:

ARTICULO 1.- APROBAR las “BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS — 001) EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CERRO AZUL - CANETE - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL ANO
2020, que consta de dieciséis (16) Tltulos, cinco Anexos del 1 al 05 y tres Anexos de la letra A al C.

“ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento conforme a sus atribuciones del presente Acuerdo a la
-[Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos,
‘/Gerencia de Asesoria Jurldica, Gerencia de Desarrollc Social, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y Racionalizacion, Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental y Gerencia
de Desarrollo Econémico Turisme y Promocién del Empleo; debiendo la Secretaria General notificar
la presente.

ARTICULQO 3.- DISPONER, gue la Comision Evaluadora para el Procesp de Seleccion en |a
Municipalidad Distrital de Cerro Azul establecida en las Bases, se rige estrictamente al documento
aprobado en el articulo primero del presente Acuerdo de Concejo.

ARTICULO 4.- ENCARGAR, a la Oficina de Informatica la publicacion del presente Acuerdo de
Concejo y las Bases para el Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios CAS
001, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul www.municerroazul.gob.pe
y a la Oficina de Imagen Institucional la difusion del mismo, conforme a lo establecido en el
Cronograma de Actividades.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS - 001) EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL - CANETE

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PARA EL ANO 2020
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSOMAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERUI(:ES - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
0 - 2020

FINALIDAD:

La Municipalidad Distrital de Cerro Azul, redliza el Concurse Plblico para contar can Personal en funcion a su calidad aptitud,
idoneidad, experiencia y formacion para ocupar las diversas plazas Administrativas de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, a
través dal Régimen Laboral Especial del Decreto Legisiativo 1057 Contratacion Administrativa de Servicios [CAS), garantizando
los principios de méritos. capacidad, iguadad de opartunidades y profesionalisme.

DISPOSICIOMES GENERALES:

2.1 Entidad Convocante:
La Municipalidad Disfrital de Cerre Azul, con domicilio 'egal en el Calle Jorge Chavez M® 440, 3 quien en acelante se

denominara ‘LA ENTIDAD"

2.2 Objetivos Del Proceso:
Seleccionar y Contratar los Senvicios de Personal con conocimienta y expeneancia en la adminisiracdn publica yio privada,
para trabajar en |as diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad Distrtal de Cemo Azul, en el Ejercicio 2020

2.3 Sistemas De Contratacion;
El presente proceso =a rige por & sistama da contratacion reguiado en el Decreto Legislative N*1057, que regula el Regimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento Aprobado par Decrate Suprema N° 075-2008-PCM,
D.5. N°. 065-2011-PCM y |2 Ley 25845,

2.4 Modalidad De Ejecucion Contractual:
Régimen Labora! Especial del Decreto Legislativo 1057 Confratacion Administrativa del Servicios - CAS.

BASE LEGAL:

3.1 Constitugion Politica del Perl 1993, modificada par la Ley N*27680 Ley de Reforma Constitucional del Capilulo X1V del Titule
IV, sobre descentralizacion.

3.2 Ley del Procedimianta Administrativo General,

3.3 Ley N* 27872, Ley Organica de Municipalidades.

3.4 Ley N® 27806, Lay de Transparencia y de Accaso a la informacian Pablica.

3.5 Ley M® 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sectar Pablico.

3.6 Ley N° 28411, Ley General del Sistema MNacional de Presupuesto.

3.7 Decreto de Urgancia N* 014-2019 para el afte fiscal 2020,

3.8 Ley N°267T1; Ley que establece la Prohibicion de ejercer |a facuitad de nombramiente ¥ coniratacian de parsanzl en &l
Sector Plblico, en caso de parentesco.

3.9 Decreio Legislativa N* 1057; Decreto Legisiativo que requla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

3.10 Cecreta Supremao N* (75-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legislativa N* 1067

3.11 Decrete Supremo N° 085-2011-PCM, Decreto Supremo gue esfablece modificaciones def Reglamenta del Régimen da
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

312 Ley N* 29848, Ley que establece la Eliminacion Progresiva de! Régimen Especial del Decreto Legislativo N*1057 y Ctarga
Derechos Labarales

CONSULTAS:

Las Consultas sobre las bases, sarén formuladas & la Comisidn Evaluadora para | procese de seleccién en la Municipalidad
Cistrital de Cema Azul, hasta un dia antes oe |a fecha limite da la presentacion de |2 salicitud.

ORGANO RESPONSABLE;
La Municipalidad Distrital de Cerro Azul, a fraves de la Comisidn Evaluadora del proceso de seleccicn de persong! para |a

Cantratacion en el Régimen Laboral Espetial ce! Cecreto Legislative 1057, Contratacion Administrativa de Servicios CAS - 2020
estara integrada por

Titulares:

#  Jefa dela Oficing de Fecureos Humanos Progidente
¥ Gerenie de Asesoria Juridica 1% Titular

»  Gemrenie de Cesarrollo Social y Panicipacion Vecing 2% Titular
Suplentes:

= [Gerente de Plansamiento, Presupuesto y Racionalizacian 17 Suplents
# Gerente de Senvicios a la Ciudad y Gestidn Ambiental 2% Suplents
#  Derente de Desarollo Econtmica, Tursmo y Promocian del Empleo 3® Suplente

5.1 Funciones de la Comision
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Formular fas Bases del concurso para la Contratacian Administratva de Servicios.

Ejecutar el procesa def concurso aplicanda lo dispuesto an las bases

Evaluar técnica & imparcialmente |as capacidades y competencias oe los participantes

Elaborar las actas, el cuadro de meérito con los puntaies y observaciones del proceso en cada una de as fases del procesc,
Farmular Comunicades indicando |a suspension parcial o total del proceso de seleccidn

Resolver los reclamos ¥ Jemas casos que se presenien en & proceso de seleccidn,

Declarar a los ganadores del concurso,

Publicar los resuliados finzles

Remitir un informe final del proceso al Despache de Alcaldia

Aplicar el principic de presuncion de veracidad de los documentos presentados por los postulantes o verificar
pastenorments 1a validez v veracidad de 105 mismos,

La Comisidn Evaluadora podsa contar con |2 asescela que estime canveniente,

Vi, PROCESO DEL CONCURSO:

o

6.1
6.2
6.3
.4

£.5

E! concursante se somete a lo eslablecide en las Bases y al Decrelo Legisiative N*1087 y sus Reglamenias D.5. 075-
2008-PCM y D.5. 065-2011—PCM. y la Ley N® 29849

El incumplimiento de cualguiera de los requisitos exigidos en las Bases (Formatos dal N° 01 &l 05) y demas documentos
esfipulada en el punto &.1; dard lugar a la eliminacion automatica del concursante,

De comprobarse falsedad en las deciaraciones juradas, el postulante quedard descalificade, en cualquier etapa del
coneurso, incluso durama la prestacian del servicia

La Comision Evaluadora se reserva e derecho a medificar fechas o cancelar el concurso por causas jusiificadas, sin que
ello impligue obligacitn economica de su parte con los postulantes.

Putlicada la convecatoria del concurso no se podra modificar fas Bases del Concurso bajo la responsabilidad de la
comision.

Vil CONVOCATORIA:

La convocatoria para el Régimen Labors! Especial del Decretc Legislativa 1057 serd publicada en & Portal WEE de Ia
Municipalidad Cistrital de Cerro Azul, cuya direccion es www.municerroazul gob.pe: v en lugares visibles de acceso plolico del
local institucional, por un periodo minime de cinco (05) diss hibiles,

Wil REQUISITOS PARA POSTULAR:

8.1

82

Requisitos Generales:

a)  Salicitud del postulante dirgide & iz Comisian precisando la paza a la qus postula v |a dependencia {Gerencla yia
Oficina), sefalando &l nimerc de Tarming de Referencia. Anexo 01

b)  Ficha del CV - Infarmacion da Datos Generales del Postulants (Segon Formato). Anexa N° 02,

¢y Curriculum Vitas, conteniendo copia simple, los documentos que acrediten su identidad, formacian, capacitacian y
expeniencia, Los documentos deben estar convenientemente organizados y foiados de la siguiente manera:

*  Documento de identidad del postulants (DMLY
»  (rada de insfruccion yio formacin profesiaral.

#  Capacitacion y actualizacién en los Glimes tres afios.

#  Experancia [aboral en la administracion pdblica yio privada,

d)  Declaracion Jurada sobre Mepofismo (seqin formato) Anexos N° 03,

el Declaracion Jurada De No Tener Impedimentos para Contratar v de No Pereibir atros Ingresos del Estado i=egun
formato) Anexos N° 04,

fi  Dectaracion Jurada de No fener Antecedentes Policiales, Penales ¥ Judiciales isequn formala) Anexos N 08,

gl Cada persona debe postular solo 3 una vacante, de lo contrania |a postulacian no serd valida,

hi  Tades los formatos pueden ser descargados de |2 web, www.municerroazul.gob.pe Bases concurso CAS 01

Términos de Referencia:
Se procedera al proceso para la Contratacion Administrativa de Servicios, de acuerds al requerimienta del area Usuaria
que cuente con la disponibiiidad presupuestaria. Aqui debera indicarse el detalle y descripoién de los t&mings da
referencia del servicio convocado; el area usuaria es |a responsable de remitic el Peril de los sarvicios que requiers

IX.  RECEPCION DE EXPEDIENTES:
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El Expediente debe ser prezentado en un sobre manlia carrade, cuyo réfulo debe contaner claramenie el nombre completa del

postulante, nombre comacto del puesto al gue postula, nombre de la Unidad Organica solicitante, nimera del Térming de
Referencia. Los documentos que se presenten deben estar convenientemente arganizados y debidamente foliades

COMVOCATORIA CAS N°..........-2020-MPC
Sres: Municipalidad Distrital de Cerro Azul

NOMBRE DEL POSTULANTE
PUESTO AL QUE POSTULA
UNIDAD ORGANICA
TERMING OF REFERENCIA
FECHA

N* DE FOLIOS

CALIFICACION:

La calificacion para la Confratacion an gl Régimen Laboral Especial del Decrela Lagistative 1057 de Contratacian Administrativa
de Semvicios, &5 atnbucién exclusiva de 10s miembros de la Comisién Evaluadora,

La calificacion se realizard en base a los criterios establecidos en los factores de Evaluacion de cada etapa.

La evaluacion realizada por la Comisién Evaluadora y obtenido los resultados finales son INAPELABLES.

ETAPAS DEL PROCESQ:

La conduccion oel proceso de seleccidn en todas sus elapas, estard a cargo del Comité de Seleccicn integrado per los tres {03)
miembros designados para tal fin,

E! proceso de convocatoria para la contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios
- Decreto Legislative N* 1057, consta de das (02] etapas la misma que se detalla a continuacian:

# EVALUACION CURRICULAR
> ENTREVISTA PERSONAL

CALIFICACION GENERAL DE LAS EVALUACIONES
ETAPAS DE EVALUACION FHNTME?
MiNIMO MAXIMO
E‘MLUACIQN CURRICULAR 36 60
EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL 24 40
PUNTAJES TOTALES 60 100 |

11.1 Evaluacion Curricular:

Se calificars de acuerdo al perfil tenienda en cuenta los siquientas criteros:

= Formacion Academica

# Capacitacion actualizada en |os ultimos fres afies.

# Experiencia Laboral minima de scuerdo al Término de Referencia al cual postula, acreditandose con cedificados o
Constancia de Trabajo,

# Esta etapa tiene una nota méxima de sesenta (B0) punios siendo de ceracter eliminatorio, la naia minima sera mayor & igual
a frainta v seis (3B) puntos, con ! cual los postulantes pasaran a la siguiente etapa de Entrevista Personal,

= Elexpediente calificado con el puntaje mayor o igual 8 la nota minima (36 puntos), serd publicada como APTO, &l calificada
CON puntaje menar a la nota minima, sera publicado como NO APTO.
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# Puntajes para la Evaluacion del Curriculum Vitae

FACTORES PARA EVALUACION

Titeko de Cochor o estudios culminados 22
Tibskr de Magister o estudics culminados 18
Tituio Univessitaria ) 16
Bachiler Universitaia 14

| Egresado universiaric y / o Titulo Téenico 13

' Estudiante Universitana | o Instituto Superior 12 |

| Secundara Compieta

s de 03 afios 18
De 01 2 04 arios 14
Manor a 1 afg 12

| Mas de 50 horae laclivas 20

Mas de 50 horas lectivas hasta 30 horas lectivas 17 |
Mas 24 haras lectivas hasts 49 horas lectivas 14
Merios de 24 horss lectivas 12

11.2 Evaluacion de la Entrevista Personal:
En I3 Entrevista Personal se califica:

# Conccimiento y Dominic esenclales al cargo

# Puniuatidad, Presentacion, Iniciativa, y Proactividad,

*» Zegundad v Estabilidad emocional

= Culura General.

= Esla elapa tiene un puntale maxmo de cuarenta (40) puntos v un minimo de veinticuslre (24) puntos considerandose &
resultado APTO,

#  Cualquier puntaje inferior a Veinticuatro (24) ser considerads NO APTO.

¥

Puntajes para la Evaluacion de Entrevista Personal:

PUNTAJE
FACTORES DE EVALUACION MAXIMO DE LAS
PREGUNTAS
Conocimiento y Dominio Esenciales al cargo 15
Puntualidad, Presentacién, Iniciativa y Pro actividad. 8
Sequridad y Estabilidad Emacicnal 7
Cultura General 10

#  El puntaje minimg aprobaterio acumulado para suscribir el contrato (segln el cuadro de resultadas), seré de Sesanta {50
puritos que resufta de sumar la Evaluacion Curricular y Enfrevista Personal,
#  Los puntajes de las evaluaciones deberan, consolidarse en |a Fichas de Evaluacion {sequn Anexos 4, B, G}
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BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LICENCIADO FUERZAS ARMADAS

#*  Deconformidad con el Aticulo 48° de fa Ley 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad, |as persanas con
discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatona hasta la etapa de la Entravista
Personal obtendrd una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puniaje final abtenido. Las bases ce los concursos
consignan la aplicacion de este beneficio bajo sancién de nulidad

#  El postulante con discapacidad debera acreditar sy condicion de discapacitado, de acuerdo a lo dispueste en ef A, 75°
deta Ley 29873, Ley General de la Persona con Discapacidad, acredtandedo con & certificado de discapacidad o su came
vigente del CONADIS,

¥ Deconformidad con el Ariculo B1° de la Ley 20248, se otorgard una bonificacion del diez por ciento [10%) sobre el puniaja
abtenido en la etapa de |2 evaluacion de Entrewsta persanal, para los posiulantes gue hayan acreditade ser Licenciada
de las Fuerzas Armadas.

RESULTADOS Y PUBLICACION DEL CONCURSO:

#  Seconsidera GANADOR al postulante que abtiens el mayor puntaje comds resuitaco de las evaluacionas al cargo al cual
postula.

¥ La publicacion del Resultado Final serd de postulante GANADOR con su puntaje tofal de las dos evaluaciones v la
bonificacion detallada en e punte Xl debidamente acreditado,

= Todas las publicaciones se efeciuzran en el portal Web instifucional; www. municerroazul geb pe v paneles informativos
de fa Municipalidad Distrital de Cerro Azut.

Los puestos de trabajo sometidos & concurso, seran declarados DESIERTOS an los siquientes casos:

Por ausendia de postulantes,

Cuande e posiulante no alcanza el puntaje minima de cada una de las elapas.

Cuando &l postulante aprobado, por causas cojetivas imputables no se presente a suscribir 8l contrato en la fecha sefalada
en gl gronograma de actividades.

En caso de comprobarse antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

YW

¥

ADJUDICACION ¥ SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS:

¥ Lospuestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de méritos. Los postulanies que rasulten
aprobades y na logren adjudicarse, tendran |a calidad de elegibles, segqin orden de meérites,

#  Lasuscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecide en gl 0.5 NYOT75-2008-PCM y 0.5, N® (55-2011-PCM,

Reglamento del Dacrato Lagisiativa 1057 v la Ley N® 25849,
¥ Parala fimma de Confrato debera presentar Cenificados de no contar con antecedantes Judiciales, Penales y Policiales.

CALLE JORGE CHAVEZ N°440 TELEFAX: 284 — 6128 / 284 — 6080 CERRO AZUL - CANETE

Pag. Web: www.municerroazul.gob.pe
Trabajande con Transparencia para el servicio del Puebln,



MLUMHCIFALIDAT DETRITAL GE CERRO AZLL

"Afo de la Universalizacidon de la Salud”

xv. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
E! presente proceso se desarroliara por el programa sequidamente detallade, siendo de absoluta responsabilidad del postulante
&l sequimiento parmanente en &l Partal Institucional de la Municipalidad Distrital de Cermo Azul; niG b
AREA
CONVOCATORIA i CRONOGRAMA | RESPONSABLE
1 Publicacién de Convocatoria del Concurso: a traves de |a oficing & partir oef 13 da Comisian
desconcentrada de la Direccion Regional de Trabajo - sede Cafete. Enero del 2020 Evaluadaora
Publicacian de Convocatoria del Concurso: 2 través del Poral it
2 institucional. www municerroazul.gob.pe v paneles Infarmativos de fa A p-arhé ITE:;D?&EHEM EC-{:":'I'IISI;I:.'II'I
| Municipalidad Distrital de Cerra Az, B * T
Recepcion de Expedientes, en fa Oficing de Tramite Docurmentana, .
: : : | Del 18 de Energ al 25 Secretazia General
3 ubicada en el Primer Piso de la calle Jorge Chavez N® 440 - Cerg Azul de Enero del 2020 M ol Paghsd
- Cafiete | -
| SELECCION '
o Comisidn
4 X
Evaluacidn Curriculum Vitae 28 de Enero del 2020 Eudiiies
Fublicacitn de resuftados Evaluacidn Curicular, a través del Portal
Instituczonal: www.municermoazul.gob.pe v paneles infarmativos de fa omision
& Municipatidad Distrital de Cemo Azul. Los Postulantes APTOS pasaran 29 do Enero del 2020 Evaluadora
| & la Entrevista Personal, )
|6 | Entrevista Personal 30 de Enero del 2020 Comisidn
Evaluadara
Publicacitn de resultados Entrevista Personal, a través del Portal
ingtitucional, www. municemoazul.gob pe v paneles informativos de la Comision
" | Municipaiidad Distrital de Cerro Azul. Los Postulanies NO APTOS | o 0 Enerodel 2020 Evaluadora
= guedan descalificados del praceso.
Publicacion de Resullado Final, a través del Portal instiucional:
www. miunicerroazul. gob.pe v paneles informatives de la Municipalidad o
b Distrital de Cerra Azul. Los postulantes que resulien GAMADORES 01 de ;Elzjgam o8 FCIa:'rusu:&n
deberan presentarse en la fecha indicada pare la suscripcion def ok
confrato, .
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
| Suscripion de Contralo, en Ia Unidad de Personal, quienes deberan | ,
4 presentar cedtificados de no contar con antecedentes Penales y 04 de ;ESBE{D del Dﬁcqua Reaursos
Policiaes. Humanas
10 . (4 de Febrara del Cfficina de Recursos
2020 Hurmanos |
vl DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

Segundo. - Los asuntos no conternplados en |as bases, serdn resuelios por la Comision Evaluadars,

al  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterionidad al inicio del proceso de selaccion

b)  Porresiricoiones presupuestales.,
¢} Otros supuesios debidamente justificados,

Anexo N°1
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Primero. - Los postulantes que intanten valerse del trafico de influencias, a fravés de funcionarios o servidares plblicos y de los
miembros de la Comision Evaluadora, seran separados automaticaments de! procese, sin peruicio de las responsabilidades
clviles y penales que hubiere lugar, confarme & Ley,

Tercero. - £l Proceso de Seleccion para el afio 2020, podra ser SUSPENDIDO de forma PARCIAL O TOTAL, sin que sea
responsabilidad de la entidad, en algunos de los siguiantes supuesios:

Cuarto. - Finalmene se recuerda que |a informacidn consignada en Ia hoja de vida posee caracter de Declaracion Jurads por lo
que la Entidad se reserva el derecha de verificar los datos proporcionados en dicho documents durante cualquier etapa del
proceso. En caso de detectarse omision o falsedad de los dates, el postulante sers DESCALIFICADO de forma automatica,
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefores,

Comision Evaluadora encargada de los Procesos de Seleccion de Personal por la Modalidad CAS,
Presants.-

YO R e e s e s et lcadotay. oo BN

R ssaismur s DO B B B o s b i e e e s e o DO
el dehido respeto me presento y expongo:

Que, deseando parficipar en la Convocatoria CASN®  -2020-MDCA, sclicito se me considere como postulante, dejando
constancia que fengo pleno conocimisnto de las Bases de la convocatoria CAS a las cuales me someto para intervenir gn
este proceso

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos requeridos y que los documentos que se presentan al

CONcurse proporcionan informacion veraz, para postular 8 18 plaza vacante QB ...
i A R A s e e G DA OFGANICE A, v vsisin s cemrem i s R
Gerencia ylo Oficinade ..., CUYE Temmine de Referenciaes: .o
POR LO TANTO:

A Ustedes. Pido, acceder a mi solicitud.

CermaAzul .o B de 2020,
Teléfono
Comes BlectrdRien o i h S i s
FIRMA
Anexo N°02

FICHA DE C.V, INFORMACION DE DATOS GENERALES
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. DATOS PERSONALES

Apellidos:
Nombres:
Fecha de Macimiento:
D.N.L :
Direccion Domiciliaria
Actual :
Mumero Fijo - Casa Numero Celular
Teléfono de Contacto:
" Correo Electrénico:
Estado Civil B _ Cényuge N° hijos
Solte | Casad = Convi :I:
rofa) | ofa) | viente |
|
1I. FORMACION ACADEMICA
rmmm Competo O [Thieda [ ]] | Titslado ]
Incomplets D Bachillar |:| Maglster Culminado D
Titulads L] Universitario | Egresado 1 En Estudic ]
S Egrasado [-] Estudianis ] Titulado W]
Estudiants ] Incomplats ] Doctorado | Cuiminade ]
Incompieto 5 En Estudio ]
Periodo
Colegio | Instituto | Universidad Grado Obtenido Duracion {Afos) Desde ( anos]
B Hasia (anos)

i, POSGRADO, MAESTRIA Y | O DOCTORADQC ( Afiadir tabla si lo requiere)

Periodo
Instituto [ Universidad Grado Obtenido Duracidn (Afos) Desde { afos)
Hasta (afos)

CALLE JORGE CHAVEZ N°440 TELEFAX: 284 — 6128 / 284 — 6080 CERRO AZUL — CANETE
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IV.  ANTECEDENTES LABORALES VINCULA A N T Y NCIA
Anadir Tabla si lo requiere),
Cargo [ Funciones TOTAL
Organizacion ylo Institucion (Especificar) ﬁs;:: E :',’?::}] Aflos | Meses
Motivo de Cese Referencias Tipo de Contrato
|
Honorarlos | CAS | Estable | Contratade (e
Periodo
i Cargo | Funciones _ TOTAL
Organizacion ylo Institucién (Especificar) ?-I:s:l: ::ﬁn;s}} Afios | Meses
Motivo de Cese Referencias i Tipo de Contrato
Honorarips | GAS | Estable | Contratado | yros

V.  CAPACITACION, CURSOS, SEMINARIOS VINCULADOS A LA CONVOCATORIA Y/O TERMINO DE
REFERENCIA (Anadir Tabla si |o requiera).

B ) Periodo
Instituto { Universidad Seminarios, Cursos y Otros Carg?HI:?fana Desde | Hasta
V. OTROS CURSOS Y SEMINARIOS (Anadir Tabla si lo requiere).
; Periodo
Instituto { Universidad Seminarios, Cursos y Otros Earg{aH::;rana Desde | Hasta
Cerro Azul,,............... Be. i, de 2020
FIRMA
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefiores: Municipalidad Distrital de Cerro Azul:

R e B v Identificads con DME W°............... Domiciliado en
G F’fEMII'H:Ia T, Departamema v, Dostulante al proceso de Convocatoria
CAS N‘ EDEG-MDEP. al puesu:: de:.. al amparo del principio de veracidad establecido en el

articulo |'...r nume;&l 7 ded Titula de la Ley dEf f‘rcu:esn .ﬁ.dmln s[rah-.-n Gen&raﬂ v Io dispuesto en los articulos 42° y 242° de |a referida
narma, DECLARO BAJO JURAMENTO | gue NC me une parenfesco siguno oe consanguinidad, afinidad o por razén de matimonic o
uniones de hecho, con ningln persarial gue tenga injerencia directa o indirecta en 12 seleccitn, ni con ningun directiva de la Municipalidad
Distrital de Cerro Azul,

Cerradzul. o des i i coe 2020

FIRMA
DML N

EN CASO DE TENER PARIENTES

DECLARO BAJO JURAMENTO, qus n |a Municipalidad Distrital de Cemo Azul presta servicios el parsonal cuyos apeilidos v nombres
indico, & guien me une a relacion o vinculo e afinidad o consanguinidad, vincula matrimonial y union de hecho sefialados & cantinuacidn

| Relacign Apellidos y Nombres Area organica | Gerencia o Sub Gerencia
Cerrodaul; o nnadee s s de 2020,
FIRMA
T
Parentesco por Consanguinidad [
Grado
En Linea Recta En Linea Colateral

Tar Fadras | hilog

2da Abugiog | Miglos i Hermarica

3 Blsanueios | bisniets Tios , zabrinos

o Primes, sabringe, nielge. g abueos
Grado Pareniesco por Afinidad

Yot Suegras, yernos, nuera |

20 Abuslo ded ciryugs Curiagas
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Anexo N°04

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMIENTOS PARA CONTRATAR Y
DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

1 — idenfificado con DMl M. .. Domiciliade
an., o F'm-.'lnma ., Deparfamento... ... pnstulaﬂte al proceso de
Gunvucatﬂna CAE N“ EDEEI MDCF& al pussto da .al ampam del Principio de Presuncion de

\eracidad establecido en los articuios IV numeral 1.7 y 42" de Ia LB}l del F'rmedn‘nlenio Admiristrativo General, aprobada
por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales ylo penales que correspondan de acuerdo a la legistacion
nacional vigente, en caso de verficarse su falsedad DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

# No me encuentro sancionado o inhabiliiado administrativamente o judiciaimente para contratar con el
Estado.

# No he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

# No tengo impedimento para ser postor o contratista; segun los causales contempladas en el articulo 8°
de la Ley de Conlrataciones y Adguisiciones del Estade, ni en ninguna otra causal contemplada & alguna
disposicion legal o reglamentana de ser postor o contratista del Estado.

# Mo me encuentro imposibilitado para contratar con &l Estado al no registrar sancion alguna por despido o
destitucion bajo el regimen laboral privade o publico, sea como funcionario, servidor u obrero,

#= Mo percibo ofros ingresos (remuneracion, subvencién o de cualquier otra indole) del Estado. De percibir
pension u otro ingreso del Estado distinto a la actividad docente o por ser migmbros Unicamente de un
organo colegiado, v resultar ganador del presente proceso de seleccian, me obligo a dejar de percibir
dichos ingresos durante el perlodo de confratacion administrativa de servicios.

~ De encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, aceplo mi
DESCALIFICACION AUTOMATICA del proceso de selaccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a
que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones civiles y penales.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimisnto: que si o deciarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en &l articulo 4417 y el articulo 438° del Codigo Penal, que Prevén pena
primitiva de libertad de hasta 04 anos, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi
como para aquellas que cometan falsedad, simulando o alteranda la verdad intencionalmente,

Cerra Azul,..oooeeBeiienn 8 2020

FIRMA
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Anexo N°05

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y
JUDICIALES

Conste por el presente documento, Iz Declaracion Jurada de Antecedentes Policisles, Penales y Judiciales gue formulo
PP 14 =y 113 £t (N0 L1 OO

Baraiado e s sn i il Proielg, i i s D el e

DECLARC BAJO JURAMENTO Y EN HONOR A LA VERDAD:

NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES O JUDICIALES

Cerro Azul........... 88 e de 2018

FIRMA
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Anexo N® A
FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

EVALUACION CURRICULUM VITAE

APELLIDOS YHNOMBRES i
TERMING DEREFEREBNCIA il viiniaiiiiin i
FUESTO QUE POSTULA Bt s 47 R i K A
PUNTAJE MINIMO 34 PUNTOS - PUNTAJE MAXIMO 60 PUNTOS
PUNTAJES
FACTORES PARA EVALUACION CURRICULAR Calificaciones OTORGADOS
1.- FORMACION ACADEMICA = Minima B - Maximo 22 puntos )
Titulo de Doctor o estugios culminados e
_ Tihako de: Magister o estudios culminados 18
Titubo Universitaria 16
Bachifler Universitario 14
Egresado Universitanio y ( o Tituk Teeico 13
Estudiante Unmvarsitanc y ' o Instiuto Superior 12
Secundara Completa A
2.- EXPERIENCIA LABORAL | Minimo 12 - Méxima 18 punios |
| Mas de 03 aios [ 18
De 01 a 03 afios 14 -
Mengr a 01 afie | 12
3.- CAPACITACION { Minima 12 - Maxime 20 puntos )
(durante los 3 dltimos afos)
Mas de 90 horazs kectivas 0
Mas de 50 hasta 80 horas lactivas 17
Mas de 24 horas hasta 40 horas lachivas 14
Mo menos de 24 horas lectivas 12
PUNTAJE TOTAL

ato [ ]

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Presidente
Comiskn Evauadora de Procesa de Seleccion ca Parsaral
CAS 2020 - Municiaidad Disltrilal da Carg Azul

Noapto [ |

Gerro Azul,. oo L I R e T e de 2020

Geranta de Asesoria Juridica
17 Titular
Comezion Evaluadora del Frocess de Selescibe de Fersona
CAS 2020 - Municpalicas Distrilal de Carno 2z

Gerente da Desarmollo Social y Participacién Vecinal
2° Titwlar
Camison Evaluadosa del Process de Selecoan de Persanal
CAS 2020 - Munlcipaidas Destital de Carm Azul
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Anexo N°B

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS ¥ NOMBRES R Ty, S
TN D RE RN I 0 e B T i i
PUESTO.QUE FOSTLILA
PUNTAJE MINIMO 26 PUNTOS - PUNTAJE MAXIMO 40 PUNTOS
: PESO MAXIMG |
ASPECTOS DE LAS Afgﬂggﬂ
B PREGUNTAS

Conocimiento y Dominic esenciales al carga 15

Puniualidad, Presentacion, Iniciativa, v Fra 8

actividad,

Seguridad y Estabilidad emacianal 7

Cultura General | 10

PUNTAJE TOTAL
ComaAzm, o B s wde 2020
:Jafe e la Oficina de Recursos Humanos
Presidente
Comisitn Evaisadera de Proceso da Salsccidn ce Parsonal
CAS 2020 - Munkipalidad Distritel da Cerro Azul
Gerente de Asesoria Jurlidica Gerente de Desarmollo Social y Participacisn Vecinal
1% Titular 2° Titular
Camesion Evatuadora del Frocaso de Sefeocin de Personal Comisiin Evalizagora dal Frocaso de Selaccitn oe Persapal
CAS IR0 - Municipaiced Distital de Carm Az CAS 2020 - Muricipslidad Distritel de CeTo fzul
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Anexo N* C
FICHA DE RESULTADO FINAL
APELLIDOS ¥ NOMBRES
TERMIMC BE REFEREMTIA L1t i it et e i1 bbbt bt st et e
PUESTO QUE POSTULA
RESUMEN FINAL
) SITUACION
ETAPAS DE EVALUACION PUNTAJE [ APTO /[ NO
APTO)
EVALUACION CURRICULAR ; | 3
ENTREVISTA PERSONAL
. SUB TOTAL
' For  discapacidad  debidamenta
| cerificads; 15% del puniaje {An. 48°
de la Ley W* 29673
EDmFICA‘maH Por Licenclado de las  Fuerzas .
Armadas, debidamente  certificaca;
10% gl puntaje { At B1° dela Ley
28248)
SUB TOTAL
| TOTAL GENERAL (ETAPAS DE EVALUACION + BONIFICACION)
Comg Azl e e e dE 2020
Jefe de |a Oficina de Recursos Humanos
Presidente
Comiskn Evaluacors del Prosaso de Selsacian de Personal
CA% 2030 - Murecipalidad Disir2al ta Cerra Azl
Gerente e Asesoria Juridica Gerente de Desarrollo Soclal y Participacién Vecinal
1* Titular 2° Titular
Comsitn Evaluadora dal Frocaso de Seieccin de Persona Comisién Evaluedars del Praceso de Seleccon de Perseaal
CAS 2020 - Munizipabdag Destital de Gerra Azul Cal 2020- Municipatidad Distiial de Cerro Azl
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TERMINOS DE REFERENCIA N° 001

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETC LEGISLATIVO N° 1057

PROCESC CAS N° 001-2020/MDCA
RESPONSABLE DE SERVICIO SOCIAL

GEMERALIDADES

1. Objeto de la convacatoria
Contratar oa servicios de una {01) persana natural como Responsable de Servicio Social

2. Area Drganica Usuaria
Gerencia da Adminiztracidn y Finanzas

3. Dependencia
Oficina de Recursos Humanos

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de conlratacion
Comision Evaadora Procese CAS 2020

5. Base Legal

a  Decreto Legislativa N° 1057, que regula &l Régimen Especal de Contratacian Administrativa de Senacios.
b, Reglemento de! Decreto Legislativa N® 1057 que requia & Régimen Especial de Confratacién Administrativa de Servicios,
¢ Decreto Supremo NAOTS-2008-PCM, modificado por Decret Supreme N° 065-2011-PCM y |2 Ley N* 29849,

. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Agreditar expariancia minima de 01 aAo en & Sector Fublico o Privago
I - Responsabiidad
- Comgramiso
i - Trabajo en equips, Acaptablidad
- Capacidad de planificacion, control y omanizacion
Competencias - Gapatdag de andlisis. sintesis,
- Proactividad y dinamismo
- Vocaddn de Senvicio
- Tolerancia a la presidn. Confidenclalidad
Farmaciin Académica, o . ) ) .
Grado académico ylo nivel |- Bachiler universitario en Trabaje Social y'o Pecolegia .
Conocimientos para el puasto yia cargo - Conncimientos de Cfimatica en el nivel de dominio intermedio,
Aspeclos Complementarios | - Capacitacion en terecho lzboral y framites en Essalud
. FUNCIONES A REALIZAR:

- Realizar los tramites ante EsSalud (inscripciones, acreditaciones, subsidios por incapsddad y lactancia)

- Fealizar las visias domickarias, inzfitucionales y realizar el informe socia! de ko casos.

- Brindar soporte en tareas de atendon al colaborador y estudiante de la universidad.

- Promuover y concretar, accones de promocidn de vida saludable y prevencion {campafias de salud, charas, ente oirag).
- Mantener actualizads la gestion con ks segurs tanto de SCTR, coma de vida ley,

- Apewar en ofras funciones del area gue % sean asignadas,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES ) DETALLES
Lugar da prestacion del Servicio - Dficing de Recursos Humanos
Purzsiin et Lot _: g]eﬁlng#;ﬁﬂfﬁ?gg?ﬂ iRenovatie segun Prasupuesic y desamnaic)
Monto Referencial - i.;&ﬂﬂémg.ailﬂgﬂaﬁgm?ﬂn los montos v &filiaciones de ley, asi
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TERMINOS DE REFERENCIA N° 002

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N* 1057

PROCESD " 001-

ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

GENERALIDADES

1. Objeto de |a convocatoria
Confratar los senvicios de una {01) persona natural como Asistente de Recursos Humanos

2. Area Orgéanica Usuaria
Gerencia de Administracon ¥ Finanzas

3. Dependencia
DOficina da Recursos Humanos

4, Dependencia encargada de realizar al proceso de contratacion
Comisidn Evaluadoma Proceso CAS 2020

5. Base Logal

a  Deceto Legislativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contrataciin Administrativa de Servicos
b Reglements del Decreto Legiskative N* 1057 que regula &l Régimen Especial da Contratacian Administrative de Senicios.
¢, Degetn Supramo NYOTS-2008-PCM, modificade por Decreta Supremao N? 065-2011-PCM v 1a Ley N° 29345,

. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | B DETALLE

Experiencia - Acreditar experiencia minima de 02 afo an & Sector Fablico

- Responsabiidad i

- Comoromisa

- Trahajo en equips, Adaplabiidad

- Capacidad de pranificazion, contral y arganizacidn
Competencias - Capatidad de andlisis. sintsis.

- Proachvidad y dinamismo

- Vocacion de Servicis

- Tolrancls a la presién, Confidencizidad
Formacion Académica, . ) s . .
Grado académico ylo nival Acreditar estidios teorcos o universitanics (2 &fos como mimima)
Conocimientos para el puesto ylo cargo Conecimiantos de Ofimatics en el nival de dominia intermedis
.l.spﬁ_:tﬂs Complementarios - Conocmiento en SIAF - SIGJ‘}_

ML FUNCIONES A REALIZAR:

- Elaboracion de la Planilla de rarmunaraciones

- Declaracin de impueestos anta la suna:

- Tramitacion de Documentos ante AFF, SUNAFIL, ONP, Confraloris, etc,
- ingreso de legajos & la base de datos.

- Provectar el gasto de la oficina de recursos humanos.

- Mras |labores que disponga el jefe inmediato

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES
' Lugar de prestacidn del Servicio - Oficing de Recursos Humanos
- Inicio ; 40212020
Duracia.du Contaty Térming: 30042080 (Reravabie segin Fresupusstn y desempaita)
- 5/ 1.500.00 (M, Quinientos v 001100 Soles) Inchuyen los montos v afiliaciones de

Moma Relerenclal | ey, asicono foda deduccion aplicable al rabajador.
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RAUMICIPALIDED DISTRTAL DE CEREC AL
COMISIDN SVALLADORA
PRCIZESD CAS - 2020

"Afo de la Universalizacion de la Salud”

TERMINOS DE REFERENCIA N° 003

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

N7 001- MO
SECRETARIA I

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocataria

Coniratar los senvicios de una {01} persana natural como Secretaria |l
2. Area Orgénica Usuaria

Gerencia de infrasstrecturs, desamolo urbano y rural

3. Dependencia
Cicina de Planeamianto Urhano, Obras Privadas v Catastro

4. Dapandancia encargada de reallzar &l proceso de contratacién
Comasion Evalusdors Proceso CAS 2020
5. Base Lagal

& Decreto Lagisiative N 1057, que requla el Régimen Espadial de Contratacian Administrativa de Senncios,
b, Reglamento del Decreto Legislativo M® 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacidn Adminisiratva de Sanicios
g, Decrele Supremo NOTS-2008-FPCM, modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM v la Ley N7 23849,

I PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS - _ DETALLE
Experiancia - Acreditar expenencia laboral mirema da 03 afos, en &l sector Pislics
- Responsabfidad
- Comgromiso
- Trabajo en equipo, Adaptabdidad
. - Capacidad de planificecién, controd v orgenizacion
Competencias _ Capacidad d6 anbiss, siniesis
- Pro actvidad y dinamismo
- \ocackn de Servicio
' - Talerancia a ia presion, Canfidencialidad -
Formacidn Académica, - hcreditar esfudios técnicns concluidos, de preferencia Secratariado.  Administracida o
Grado académica yio nival | afines.
Conocimientos para el puesto yio cargo - Conocimienios de Ofimatica an el nivel de dominio Basico,
Aspectos Cnmp!er_rmntariﬂs | - Mana de SIAF
. FUNCIONES A REALIZAR:

- Recapcitn de expedientes, vatdacion, codificacion y Archivarmiento

- Redactar Proyectos de obras, caras, informes, oficies, memorandum y otros,
- Recepesdn y distribucicn de Documentos ingrasados al drea,

- Ingresn ge Docwmentos & i@ bese de detos,

- Programar Inspecciones

- Ciras labores que disponga el jefe inmediaio

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacidn del Servicio - ficna de Planeamients Ursano, Dbras Privadas y Calasino
|~ Inico; DA027020 )

u] ién del Contrat :
Aok ik - Tarmning: 300472020 Renavabiz segin Fresupuests y desemnpaiial

) - 81400000 (Md, Cuatro clentos v 00100 Soles) inciuyen los montos v afifaciones de
Sonta Batsrancil ey, &sf como toda deduccian aplicable al rabajador,
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RALIRIC F-"— a0 DHSTRITAL [ CERRG ATUL
COMIEIGN EVALUATIORA
PROCCESD CAS - 2020

"ARo de g Universalizacion de la Salud”

TERMINOS DE REFERENCIA N° 004

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

FROCE AS N° 001

SECRETARIA N

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Confratar los servicios da una {01) persona natural como Secretania |1,

2. Area Organica Usuaria
Gerancia De Desarmollo Social v Farficipacion Vacinal

1. Dependencia
Garencia De Desamolle Soclal y Padicipasicn Yecinal

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comision Evahsadors Proceso CAS 2020

5. Base Legal

a.  Decreto Legisiativa N* 1057, qua requla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Senvicls
b Reglamento del Decrete Legisiativo N° 1057 que ragula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Senvicis.
c.  Decweto Supremo NOT5-2008-PCM, modificado por Decreto Supramo N 085-2011-PCM y la Ley N* 20349,

I PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Acreditar axperiencia laborsl minima de 01 &0, &0 & sector Pibico.
- Responsahilidad
- Comprarmisa
- Trabajo en equipo, Adsptabikdad
’ - Capacidad de planficacion, control y erganizacsdn
Competencias Capacidad de analisis, sintess.
- Pro actividad v ginamismo
- \ocacion de Sandcia
- Toleranca a bz presicn, Confidencialidad
Formacion Académica, - Acraditar estudios becnicos concliidos, de preferenca Secretariade,  Adminstracion o
| Grado académico yio nivel afines:
Conocimientos para el puesto ylo cargo Conocimienios de Climadica en el nivel de dominio Basico.
| Aspectos Complamentarios - Canocimientos de Flanificacion de proyecios.

L FUNCIONES A REALIZAR:

- Recepcionar Documentss, achualizar 1a agenda y cuadros comparativas.
- Prayeccion de documentos intemos an fa Gerancia

- Archivo y contral de archivaderes a cango en la gerancia

- Distribucian v entrega da documentos a las distinias areas de la enfidad,
- Provectar Resoluciones de Gerencia

- Ciras |abones gue dispanga el jefe inmediato

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES ]
Lugar de prestacion del Servicio - Berenciz De Desamoll Soclal y Participasion Vecingl
AREOn 4L oo | ?:rﬁmgmﬁ]ﬁggm {Henovaible segin Fresupussto y desempefa) o
Manta Wfﬂmiﬂ ] - E;jﬂﬂfﬂ[f;ﬂuﬁaﬂgﬂxﬁgmﬂhﬂ{gﬁiﬁaﬁ;;ﬁm% Ios monsos v afilacicnes do
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5
M MURICIEALID AR DISTRITAL DE CERRS ATLL

¥ . COMSION EVALLADCRA
FROCESDICAS - 2020

"Afo de [a Universalizacién de la Salud”

TERMINOS DE REFERENCIA N° 005

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N® 1057

PROCESQ CAS N° 001-2020/MDCA
SECRETARIA N

L GENERALIDADES

1. Objeto da la convacatorla
Contratar los senvicics de una (01) persona natural come Secretans (|
2. Area Drganica Usuaria
Gerencia de nfraesiructura, desarrollo wrbano y rural
3. Dependencia
Oficina de obras publicas, estudics y provectos
4. Dependencia encargada da realizar e proceso de contratacidn
Comisian Evaluadors Procese CAS 2020

5, Base Legal
a8 Decreto Legislative W 1057, gue regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Senvicios
b Reglaments del Dacrelo Legiskate N* 1057 que regula el Régimen Espacal de Contratacian Adminstrativa de Senicios,
c.  [Cecreto Supremao NYO75-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N* 085-2011-PCM v la Ley N° 29849,

. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiancia - Agcreditar axpariencia laboral minima de 03 afcs, en el sector Pablica.
| - Responsabdidas o |
- Compromisa
- Trabapo en equipa, Adaplabilidad
2 - Capacidad de planificacian, control v organizacian
Competencias - Capacidad de analss, sintesis.
- Proachividad y dinamismo
- Vocackn da Sarvicio
B — Tolerancia & [a presion, Confidencialidad
Formacion Acadeémica, - Acediar estefios Hcnicos conchidos, de prefersncia Secrefarade,  Adminisircion o
| Grado académico yio nivel afnes
Conocimientos para el puesto ylo cargo - Cenogimientos de Ofimatica en el nivel de daminic Basico,
Aspectos Complementarios Wanejo de SIAF — -
. FUNCIONES A REALIZAR:

- Recepcion de expedientes, validacidn, codificacion v Archivarmiento

- Redactar Proyectos de obras, cartas, informes. oficios, memorandun v otros,
- Recapeian y distribucicn de Documentos ingresados al ares,

- Ingreso de Documenios a k& base de datos.

- Programar Inspeccionss

- (itras labares que dispenga el iefe inmediato

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del Servicio - Oficina de chras pdblicas, esiudios y proyectos
Hivacin der Lontin - 'Il'nsl:lﬁlngqglz-g‘zzgm [Rerrvatik segin Prosupuasto y deserpena).
e | e i S et
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MURICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRC AZLL
COMISION BEVALLADCEA
PEOCERD CAS - 2020

"Afo de ld Universalizacion de la Salud”

L |
TERMINOS DE REFERENCIA N° 006

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PROCE AS N° 001-2020/M

SECRETARIA Il

L GEMERALIDADES

1. Dbjeto de la convocataria
Contratar los services de una (01) perscna natural como Secretaria I

2. Area Organica Usuaria
Gerencia de Desanolio Econdmics Turismo y Promaciin del Empisn

3. Dependencia
(zerencia de Desamofio Econdmico Turisma v Promocidn del Emphen

4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comision Evaluadora Procesa CAS 2020

5. Base Legal

a  Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacdn Administrativa da Senvicis
b, Reglamento del Decreto Legislative N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
o Decretn Supremo NYTS-2008-PCM, modificade por Decreto Suprema N° 065-2011-PCM v s Ley N® 29349,

L. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS - _IZ_iETALLE
Experiencia - Aoreditar expanienca labeeal manirma de 01 afie, an el sacior Publiso,
- Resgorsabilidad -
- Compromiss
- Trabajo en aquinn, Adagtabilidad
. - Capacidad de planificacian, confrol y organizegion
Competencias - Capacidad de andlisis, sintesis.
- Pro aciividad y dinarmismo
Viocacion de Senviclo
- _Tolerania & la presion, Confidencialidad
Formacidn Académica, - Acreditar gstudios tecnicos conduidos, de preferencia Secrefariedo,  Administracitn o
Grade académico ylo nivel afines.
Conocimientos para el puesto ylo cargo - Conocimientos e Cfimdtea s el nivel de dominig Basico
Aspectos Complementarios - Conocirmientos en redaccion de documentos,
. FUNCIONES A REALIZAR:

- Recapcidn de expedientes, validacion, codificeidn v Archivarmiento

- Redactar Proyectos de opras, cartas, informes, oficios, memarandum y ofros.
- Recepcion y distribucion de Documentes ingrezados al drea

- Ingrasa de Documentos & 18 base de daios.

- Programar Inspecciones

- (itras labores que dispanga &l jefe inmediats

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del Servicio - Gerancia de Desarofio Ecosdmico Turigmo v Promacidn dal Emplea
- Imagio ; 40212020
Duraclon del Goatrato - Tewming: IHO4Z020 (Renovatle sequn Presupuistia ydesempedie),.

Monto Referencia : :
el ley, a5l como loda deduccitn aplicable al rbajador,
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#ﬁl MUKICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRC aZlL
(¥ COMISION EVALUADTRA
FROCESD CAS - 2320

"Afio de la Universalizacion de la Salud”

TERMINOS DE REFERENCIA N° 007

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EROCESO CAS N° 001-2020MDCA
SECRETARIA Il

GEMERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Conratar los senicios de una {07} persona natural como Sacretaria |i.

2. Area Orgdnica Usuaria
Genencia Da Servicos a la Cludad y Gestion Amtiental

3. Dependancia
Gerencia De Senvicos a la Ciudad v Gestion &mbsantal

4, Dependencia encargada de realizar ol proceso de contratacion
Comision Evaluadora Procese CAS 2020

5. Basa Legal

a  Decrslo Legiskativa W' 1057, que regula el Régimen Espedial da Contratacian Administrativa de Sanvcios,
b Reglamento del Dacreto Legisiative N* 1057 qus reguia el Regimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Sanicios
¢, Deceto Supreme N0T5-2008-PCM, modificade por Decrato Suprerma N* 085-2011-PCM v |a Lay N* 29848,

. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Agreditar experiencia laboral minima de 01 afe, an 8l sector Plblizo,
- Responsabilidad
- Compromiso
- Trabsjo en equipo, Adaptebilicsad
. - Capacidad de planificacidn, contral y oranizackin
Compstencies - Capaciad de andlisis, sintesis.
- Pro actividad y dinamisma
- Wacacion de Senvigio
Tolerancla 2 la presiin, Confdenciabdad ==
Formacion Académica, - Aoreditsr eshudios 1&cnicos concluldes, de preferancia Secretariado,  Administracién o
Grado académico yo nivel afings. - B
Conocimientos para el puesto ylo carge | - Conocimisntos de Ofimatica en el nivel de dominia Sasica.
_Aspﬁ:tn: Complamantarios Conocimientos en redaccidn de documentes.
. FUNCIOMNES A REALIZAR:

- Recepcion de expedientes, validacian, coddficacién v Archvarmiants

- Redactar Proyectos de obras, cartas, informes, oficios, memarandurn y otros
- Recepcion y diziribucidn de Documentos ingresados al &rea.

- Ingres0 de Documentos a la basa de datos,

- Programar Inspactiones

- Ofras labaores que dispenga el gfe inmediato

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES ]
|
Lugar de prestacion del Servicio - Garencia De Servicos a la Ciudad v Gestion Ambiental

[micag ; DI-“HE-:EEZ.’J

Término: ﬂell-'EMJ_E_I_]EEI {Rerovabee segin Presupuesty v gesenpedio)
8, 1,400.00 (M, Cuare cientos v (0100 Soles) Induven los montos v affaciones de
Iy, &3i como toda deduccidn aplicabla al trabajadar.

Duracién del Contrato

Monto Referencial
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FALRICIPALIDAD DISTRTAL DE CERRC ATLI
OISO EVALUADORA
PROCESD CAS - 2020

"Afo de la Universalizacion de la Salud”

TERMINOS DE REFERENCIA N° 008

COMVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PROCESOQ CAS N° 001-2020/MDCA
COORDINADOR DE DESARROLLO ECONOMICO

GENERALIDADES

1. Dbjeto de la convocataria
Confratar los servicios de una {07) persona natura como Coorginador de Desarrallo Econdmic

2. Area Organica Usuaria
Genanciz de Desarrollo Econdmics Tursma y Fromocion del Empleo

3. Dependancia
(Gerencia de Desarmolio Econamico Tunsma y Promocion del Emplag

4. Dependencia encargada da realizar el proceso de contratacion
Comision Evaluadora Proceso CAS 2020

5. Basa Legal

a  Deceto Legisiative N* 1057, que reguls el Régimen Ezpecial de Contratacibn Administrativa de Sanicios
b, Reglaments d&l Decreto Legisiative N* 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Senvicios.
c.  Decreto Supremo NOT5-2008-PCM, modificade por Decreto Suprama N* 085-2011-PCM v |a Lay N* 29848,

Il PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS _  DETALLE
Experiencia - Acreditar experiencia laboral minima de 08 afios, en el secior pdblico,
- Responsghilidad
- Compromiso
Tratajo en eguipo, Adzptabilidad
- Capacidac de planificacion, contral y oranizaciin
Campstencias - Capacidad ds andlisis, sintess.
- Proactvidad y dinamisma
- Vocacion de Sendcio
Toerancia & la presdn, Confidencislidad
Formacidn Académ . . ]
G:n":: it fﬂl;ar{rual . - Acreditar estudios tenices o unhn_e.ws'rlam [4 #fias como minima),
| Conocimientos para el puesto ylo cargo - Conorimientos de Ofimatica en el nivel de deminio inlermedio, Excel avanzade
| Aspecios Complementarios Acrediar estudics de Flscalizacion v Procedimientos de Congral Triutario.
L. FUNCIONES A REALIZAR:

- Organizar eventos que generen el desamolio scondmico del distriin,

« Elabaracion de instrumentos de gesticn como convenios.

- Elaborar y ejecutar &l plan de frabajo estrateqico pam ' gerencia.

- Prapraracibn de informes técnicos.

- Gestionar con entdades plblicas y privadas & desarmollo Economico.
- (ras labones que disponga el jefe mmediata

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES ' DETALLES =
Lugar de prestacion del Servicio - Gerencla de Desamodo Econdmion Turiamo v Promocidn dal Emglen
| Duracite dal Contrato - %T;Elil;mﬁ[gg@iﬁﬂmhle Sagun Prasupuesi y desampenic). :
Monto Referencial . ':E.nfn?nn?;gﬂ d;:; rf:c i:;ﬂr?'a}ﬁglzuaﬁ?:fa]jgum?m los monts y afilaciones de ley, asl
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FALNMICIFALIDAD DISTRITAL DE CERRC &2
COMIBIGH EvaLUARORA
PROCESO CAS - 2020

"Afio de la Universalizacion de la Salud”

TERMINOS DE REFERENCIA N° 009

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N* 1057

PROCESO CAS N° 001-2020/MDCA

AUXILIAR CONTABLE

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los sarvicios da una (01) persona natural cormo Auxiliar Contable

2. Area Drpanica Usuaria
(Gerencia de Administracion y Finanzes

3. Dependencia
Oficina de Contabilidad

4. Dependencia encargada de realizar &l proceso de contratacion
Comigian Evaluadora Proceso CAS 2020

5. Base Legal

i Decreto Legislative N? 1057, gue reguia el Régimen Especial da Conlratacin Administratva de Servicias
b.  Reglamenio del Decrelo Lagislative N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Senicios.
c.  Decreto Suprama NYT5-2008-PCM, modificade por Decrete Supremo N 065-2011-FCM v 1z Ley N° 20848,

L. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Acreditar experiencia laboral minima de 08 meses. en & sactr poblico y privado
M - Responsshilidad i
- Compromiss
Trabajo en equipo, Adzptablldad
. Capacidad de planfficacion, contral y organizacin
Competencias Capacidad de andlisis, sintesis,
Pro actvidad v dnamismo
- ocacion de Servico
Tolerancsa & Ia presidn, Confidencialidad
F ion Académi| N B
Eﬁmdﬁﬁhn?ﬂﬂmﬁhal - Estudios tcnicos ¢ universitarios an cmmm&atl
| Conocimientos para el puesto ylo carge | - Conotimientos de Ofimatica en el nival de deminio basico
Aspectos Complementarios Conocimients en SIAF
L. FUNCIONES A REALIZAR:

- Realizar gl FOT de servicios tercerns

- Realizar infoemes de servicios

- Recepcidn v distribucidn de Documenias ingresados al &res,
- Lievar el conirol de los pages Comespondiantes

- Declaracian de! COS ante 3 sunat

- Cfras labares que disponga el jefe mmediatn

Iv. GONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
_ CONDICIONES . DETALLES
i Wrﬂa prestacion del Servicio I= CHicina de Contabilidad
Durscion dal_l:untrato ?éuniln?ﬁinélﬁ@_mnwme s8gdn Prasupuests y desermpaiol.
Monito Raiarencial = O;n"nEg;)gﬂ{;l;?;:;pﬁﬁﬁrgg;:ﬁwn los montos y afiliacionas da ley asl
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MURICIPALIGAD DISIRITAL DE CERRO AZUL
COMISION EVALLADCRA
PROCESS CAS - 2020

"Afo de la Universalizacion de la Salud”

TERMINOS DE REFERENCIA N° 010

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PROCESO CAS N° 001-2020{MDCA

RESPONSABLE DE CAJA

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los senvicios de una (1) perscra natural como Responsable de Caja

2. Area Orgdnica Usuaria
Gerenda da Administraclan y Finanzas

3. Dependancia
Ofina de Tesorena

4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comision Evaluadora Procese CAS 2020
3. Basa Legal

a  Decreto Legisiative N* 1057, que requla el Régemen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
b Reglaments del Decreto Legisfative N 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataclin Administaliva de Sanicios.
G Decreto Supremo NYT5-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N* 065-2011-PCM v 1a Ley N® 29349,

. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Acraditar axpariencia laboral minima de 06 meses, en &l secior pablico y privedo
- Regporsabilidad
- Compromss
- Trabajo en equipn, Adaptabilidad
- Capacdad de planificacian, control y omanizecion
Competencias - Capackad de andlisis, sintesis.
- Proaciividad y dinamisrmg
Yocacidn de Senviclo
- Tolerarsia a la presién, Confidenciabdad
Fi ién Académica
G?and':zlc:dimbn yio I,'"“d - Estudios téenicos o universitarios en adminisracidn, contabdidad o carmeras afines.
Conocimientos para el puesto ylo cargo - Conocirsantos de Ofrmatica en 2l nivel de dominio basico
Aspectos c_unplamhnns - Conacimients en SIAF
. FUNCIONES A REALIZAR:

- Hacer entrega del dinens, valores o fondos recaudados diaramente al teson.

- Detactar billetes y valores recitdos en las ventanillas de caja cuenten con los requisios legaes.,

- Elabera el parte diario y consolidado mensual de los ingresos.

- Realiza ol Control del Registro en el SIAF de los Ingresos Dlanios en las Fases de! Determingdo y Recaudado
- Declarar fattantes y sobrantes de dinar en efective,

- (itras labores que dizponaa el jefe inmediats

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacidn del Servicio - Oficing de Tescoaria

- Inici : 040212020

D ion del Contrat
e bt - Terming; 300472020 [Renavanks segin Fresupusst y desempefa).

- 50 1,500.00 (Mil. Quinientos v 00100 Solas) Inchyen les mentos v afiliasiones de

Monto Referencial :
el ley, 88 como toda deduceian apficale al rabajador
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MUMFCIFALIDAD DISTRITAL DECERRG ALuL
COMISON EVALUATDRA
PROCESD Cad- 20

"Afic de la Universalizacion de la Salud”

TERMINOS DE REFERENCIA N° 011

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PROCESO CAS N° 001-2020/MDCA

CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL-DEMUNA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar ios servicios de una (01) parsana natural como canciliador exirajudicial

2. Area Organica Usuaria
Gerencia De Desarrollo Social y Participacion Vecinal

3. Depandencia
Gerencia De Desamollo Social v Partcipacian Vecinal

4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comisidn Evaluadora Procesa CAS 2020
5. Base Legal

a.  Cecreto Legislative N 1057, gue reguia el Régimen Especial de Confratacidn Administrativa de Servicos.
b, Reglamenio del Decredo Legislative N 1057 que regula &l Régimen Especial de Contratacion Adminatrativa de Servicios,
¢ Decreto Supremo NYOTS-2008-PCM, modificado par Decreto Supremo N* 065-2011-PCM v fa Ley N° 29849,

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Acreditar experiencia laboral minima de 08 &fos, en el secior pdblico.
- Resporsanilidad
Compromiss

Trabsjo en equpo, Adaptabilidad
Capacidad de planificacian, contral y organizackn

Competencias . Capacidad de andlisis, sintesis.
- Pro actividad y dinarmisme
Viocacidn de Senvicio
. S Toleransia a la presién, Confidenciabidad
Emr::d&mb:n;rl;i\ral | - Estudies ¥ b capacitacionas en Conciliacion exbaudicial,
== ~ Formentar 8 partcigacian -
ﬁDnWImiE-ﬂtOI para el puesto ylo cargo _ g las parsonas con et e R B
Azpectos Complementarios - Capacitaciones con € ministerio de la mujer y defensoria del nifo. !
FUNCIONES A REALIZAR:

- Celebrar audicencias y susoribir i3 actas de conciliacion.

- Orientar & informar sobre los dereches de los nifios v adolescentes

- Realizar accaones de prevencion y actuar frenfe a silvacion vuhearable,

- Prestar atencdn especializada de acuerdo & |a necesidad del nifio u adolescents.
- Promover ef reconocimignts voluntaro extrajudicial a los nifios v adoslescentes.

- (Mtras labores que disponga & efe inmadiato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES |
Lugar de prestaciin del Servicio (serencia De Desarmollo Social y Farticipacién Vacinal _JI
= - Inicia ; 04/02/2020 -
Ouraclon del Contrato - Términe: 042020 (Renovabie segin Presupuists ¥ desampeiol,
- S0 1,500:00 (Mil, Quinientcs y 00M00 Soles) Incluyen s mantes v alllacones da
{ "_”'“” Referencial ley, &Sl como toda deduccién aplicable al irabajador.
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FALMICIPALID AL DISTRITAL DE CERRG AUl
COMISION EVALLADORA
FROCESD CAS - 2020

"Afio de g Universalizacion de lg Salud”

TERMINOS DE REFERENCIA N° 012

COMVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

N° 001-2020/MDCA
ASISTENTE DE PRESUPUESTO

L GENERALIDADES

1. Objeto da [a convocatoria
Conteatar kos genvicios de una (01) persona natural como Asisiente de Presupuesio,

2. Area Organica Usuaria
Gerencia de Flaneamiento, Presupuesto y Racionalizacion

3. Dependencia
Gerengia de Planeamienio, Presupuesio y Racionalizacion

4. Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacidn
Comision Evaksadora Procesc CAS 2020

5. Base Legal

&  Decreto Legisiativa N* 1057, gue regula &l Régimen Especial de Contratacion Administratlva de Senvicios,
k. Reglamento del Decreto Legislative N* 1057 que requia el Régimen Especial de Corfratacedn Administrativa de Servicics.
¢ Decraty Supramo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Seprema N® 065-201 19CM v la Ley N° 29649

I, PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE )
Experientia - Acreditar experencia minima de 01 afio en &l Sectar Pubkco
Responsabilidad
- Compromiso
Trazajo en eguipo, Sdeptabilidad
- Capacidad de planificacion, control y oganizacion
Compatancias . Capacidad de andlisis, sivesis.
Fro acividad y diramismg
- Wacadion de Senvicio
Tolerancia & la presidn, Confidenclalidad
Formacion Académica, N . R
Grado académico ylo nivel Bechiller universitaro n Ecanomia, Administracion,
Conocimientos para el puesto ylo cargo Conocimisnios de Dfimdica en o nivel de dominis intermedio.
Aspectos Complementarios Conocimignto en Costos y Fresupuestos, asi como an SIAF
. FUNCIONES A REALIZAR:

- Certificacion de la Planilas viaticos, ancargos internas v otros

- Compromisos anuales vy mensuales.

- Realizar priorizaciones en el module de operaciones en linea SIAF,
- Repories Presupuestales.

- Realizar informes detafadas

- Ddras labones que disponga el jefe inmediaio

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién del Servicio - Garenca de Planeameato, Presupuasto y Racionalizacdn
Pryracifn de Contrate B !Pécnﬁi;egf‘g[l;ﬁu'izgm [Firavanks Seq0n Presupuest v desempena)
T T S S S s e i
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FAURIC IR ALIDAD TSTRITAL OF CERRGC AZuL
COMISION EVALUADDR A
PROCESD CAS- 2020

"Afo de la Universalizacion de la Salud'!

TERMINOS DE REFERENCIA N° 013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N* 1057

PROCESO CAS N° 001-2020/MDCA

AUXILIAR DE ABASTECIMIENTO

L GENERALIDADES

1. Ohjeto de la convocatoria
Coniratar los senicios de una (07) persona natural como Auxiar de Abastecmienio

2. Area Orgénica Usuaria
Gerencia de Adminstracicn v Fnanzas

3. Dependencia
Cficina de Logistica

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comsion Evalusdora Procazo CAS 2020

5. Basa Lagal

a  Decreto Legisiativa M® 1057, que regula el Régimsn Especial de Contatacion Admnistrativa de Servicios,
b Reglamento del Decreto Legisiativo N® 1057 que regqula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Senvicios.
¢ Dectato Supremo N0TS-2008-F0M, modificado por Decretn Supremo N° 065-20112CM y [a Ley N° 20845,

Il PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Acreditar expenancia labor minima de 05 meses, en & sectar pubkco y prvado
- Responsablidad o
- Comgnamiso
- Trabajo en squipo, Adaptabildad
- Capacidad ge glanfficacion, contral y organizacdn
Competancins Caparidad de andlisis, sintess
- Pro actvidad v gnamismo
ocacitn de Senvica
i - Toigrancia & |a presan, Confidencigidad
F idn A
Gmm::nﬂzaﬁhal [ “Es'ludncs técnicos o universitarios er adminisiracian, conabilided o carreras afines.
Conocimientos para el puesto ylo cargo - Conocimientos de Ofimalica n el nivel de dominio basica
Epectm Complementarios - Conocimiento en SIAF
liL FUNCIONES A REALIZAR:
- Recapeion de expedientes, validacidn y chasificacian
- Realizar informas de servicos
- Elabarar cuadros comparativos.
- Elabaraciin de requermients y seguimentn,
- Distribucidn de documantos,
- Otras labores que disponga el iefe inmadiato
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES K DETALLES
Lugar de prestacidn del Sarvicio (ficing de Logistica
_ ' ~ Inicio - 0410212020
Duracion del Contrat Ha
e i - Térrning; J00452020 (Rengvanle sean Presapuesta ¥ desempens), i
- 50 1,100.00 (Mil cign y 001100 Soles) Incluyen los montos y afiliacionss e ley, asi
Monto Referancial ]
o ki como toda dedueciin aphcable al trabajador,

CALLE JORGE CHAVEZ N°440 TELEFAX: 284 - 6128 / 284 — 6080 CERRO AZUL — CANETE
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MUMICIFALIDAD DISTETAL DE CERRO AZUL
CORASION EVALUATORA
PROCESD CAS - 320

"Afc de la Universalizacion de la Salud”

TERMINOS DE REFERENCIA N° 014

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CECRETO LEGISLATIVO N® 1057

PROCESO CAS N° 001-2020/MDCA

INSPECTOR DE TRANSITO

GENERALIDADES

1, Objeto de la convocatoria
Confratar los senvicios de una (01) persona natural come Inspector de Transilo

2. Area Organica Usuaria
Gerencia de Segurdad Ciedadana v Transparte.

3, Dependencia
{Micina de Transporte v Seguridad Vial.

4, Dependencia encangada de realizar el proceso de contratacion
Comigidn Evaluadora Proceso CAS 2020

5, Base Legal

2. Decreto Legislative N 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacian Administrativa de Senvicios.
b,  Reglamento del Decreto Legislative M? 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Sanacios,
o Decreto Suepremo NYOT5S-2008-FCM, modificado por Decreto Supremao N® 065-2011-PCM v la Lay N° 23649

[ PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Expariencia - Mcreditar experencia minima de 02 afios en el Sector Pubfico
- Respenzablidad
- Comgramizo
- Trabajo en equipo, Adaptabibdad
. - Capacidad g2 planificacion, contral y oganizacdn
Competencias - Capaidad se andlisls, sinbess,
- Pro acividad ¥ dinamisma
- \focacion de Sendcic
e |- Tolerancig & Iz presadn, Confidenciaidad -
Formacign Académica, ;
Grado académico ylo nival = Smaindatie cnlets
Conocimientos para al puesto ylo cargo - Capacitacién en seguridad vial, trasrparte v accidentes de transitc
i Aspectos Complementarios - Capacitacién en pericias medico legales y sequridad civdadana
. FUNCIONES A REALIZAR:

- Bupenvisar, detectar infracicones e imponer sanciones.

- Hacer conocer la-ordenanza municpal y sus disposiciones reglamentanas

- Exigir al conductor |a presentacion del decumnenta de identficacion, licencia de conducir, ete.
- Controdar los paradens aulorzados,

- Imtervenir & los vehicules que no cuenten con las autorizacionas respectivas.

- Qbras labores que dispanga &l jefe inmediato

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES e DETALLES
Lugar de prestacion del Servicio (icina de Transpare y Sequridad Vial
- Inigie ; 0422020
Qutacian: el Coatimto | - Terming: 3004/2020 |Reravanis seqin Fresuplesto y cesempana)
¢ - 81 1,200.00 (M|, Descientos y 0000 Soles) Incluyen los montos v afiliaciones os
Monto Referencial ley, asf como toda deduccin aphcable al trabajadar.
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Pag. Web: www.municerroazul.gob. pe

Trahajando con Transparencia para el servicio del Pueblo.



