MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

GESTION 2007 - 2010
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Resolucion de Alcaldia N°- 1069 2010-MDP/A
San Martin de Pangoa, 0 7 yiL, 2010

VISTO:

El Informe N°249-2010-UPER/MDP, presentado por la Unidad de Personal, solicitando opinién
presupuestal y la asignacién de aguinaldo para el personal de la Municipalidad Distrital de Pangoa, asi como
el Proveido de la Sub-Gerencia de Planificacion y Presupuesto, mediante el cual aprueba Disponibilidad
| Presupuestal para la elaboracién de la Planilla de aguinaldos para efectos de cumplir con el monto previsto

en el Articulo 7° en el numeral 7.1) inciso a) de la Ley 29465 Ley del Presupuesto del Sector Ptiblico para el
afio fiscal 2010 sobre pago de aguinaldo por Navidad, a los trabajadores, servidores ptiblicos y funcionarios
de la Municipalidad Distrital de Pangoa, y el titular del pliego autorice mediante Resolucién de Alcaldia.

CONSIDERANDO:

Que de Conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado, concordante

don el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N© 27972, establece que las

unicipalidades son 6rganos de Gobierno Local, que gozan de autonomia econdmica, politica y

ministrativa en los asuntos de su competencia;

- RQue, en el numeral 7.1) del inciso a) del articulo 7° de la Ley 29465 Ley del Presupuesto del Sector Piblico

" ~"para el afio fiscal 2010, fija el aguinaldo por Navidad en la suma de Trescientos y 00/100 Nuevos Soles

(5/.300.00), el cual debe incluirse en la Planilla del mes de Diciembre del presente afio;

Que, estando el Informe N° 39-2009-SGPPTO, emitido por la Sub Gerencia de Planificacién y Presupuesto,

. | en la que informa la existencia de disponibilidad presupuestal para poder otorgar el monto previsto en el
Articulo 7° numeral 7.1) del inciso a) de la Ley 29465 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el afio
fiscal 2010.

m\ Que, con las facultades esgrimidos por la Ley Orgénica de Municipalidades el mismo que se encuentra

*__/“Nnvestido el Despacho de Alcaldia de acuerdo al Inc. 6) dei Art. 20 de la Ley 27972;

».. ~
|

‘' A51) "$E RESUELVE:

A 2> ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR Aguinaldo por Navidad la suma de S/.300.00 (TRESCIENTOS y
00/100 NUEVOS SOLES) de conformidad con la Ley 29465 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el
afio fiscal 2010, al personal de la Municipalidad Distrital de Pangoa.

YRTICULO TERCERO.- OTORGAR Aguinaldo de una remuneracién integra al Trabajador Obrero
unicipal sujeto al régimen laboral de la actividad privada D.L. 728.

ARTICULO CUARTO.- Encarguese a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Administracién, Sub

Gerencia de Planificacién y Presupuesto y a la Unidad de Personal el cumplimiento de la presente
Resolucion.

‘ REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

((, ﬂﬂ&liﬂgﬂ Disirftal de Pangea
Y
N&got” \e. Ostar'VWilazana Rojas
| e
ALOALDR
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ALCALDE DEL DISTRITO DE PANGOA
ASUNTO H HAGO LLEGAR RESOLUCION DE ALCALDIA DE
AGUINALDO DE NAVIDAD ANO 2010 PARA SU
FIRMA
FECHA : San Martin de Pangoa, 06 de Diciembre 2010
A través del presente es grato dirigirme a Ud.,
para hacerle llegar la Resolucion de Alcaldia que aprueba el otorgamiento
de Aguinaldo por Navidad 2010, de conformidad con la Ley de
Presupuesto del Sector Fublico para el ano fiscal 2010, por lo que solicito
a Ud. Sr. Alcalde se sirva firmar dicha Resolucion de Alcaldia para su
aprobacion, de cuyo tramite se ha obtenido la aprobacion y autorizacion
de la Sub-Gerencia de Administracion y la Disponibilidad Presupuestal de
a la Sub-Gerencia de Flanificacion y Presupuesto, adjunto documentos que
= lo sustentan.
Es cuanto solicito a Ud, para su tramite
correspondiente y demas fines.
Atentamente,
\v-“'D O O’gc )
C.c.: Archivo. { & - b T
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AL CPC. FRANCISCO ROJAS VEGA

Sub Gerente de Administracion
ASUNTO SOLICITO OPINION PRESUPUESTAL POR

AGUINALDO DE NAVIDAD ANO 2010
FECHA San Martin de Pangoa, 02 de Diciembre 2010

A través del presente es grato dirigirme a Ud., !

para hacerle llegar la Ley N° 29465 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
FUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2010, que segun el Articulo 7.- De los f

Aguinaldos Gratificaciones y Escolaridad Inc. A) Los Aguinaldos por
Fiestas Patrias y Navidad que se incluye en la planilla de pagos
correspondiente a ios meses de Julio y Diciembre, respectivamente cuyos
montos ascienden cada uno hasta la suma de TRESCIENTOS Y Q0/100
NUEVOS SOLES (s/.300.00 Nuevos Soles), por lo que solicito OPINION
PRESUPUESTAL, con lo que esta unidad deberd proyectar la Resolucion de
Alcaldia respectiva para su aprobacion y visacion por el titular del pliego,

se adjunta copia de la norma legal. 10. 70
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5 PLANILLA  AGUINALDO DE NAVIDAD 2010
HABER _ AGUINALDO
? N*  APELLIDOS(s)Y NOMBRE(s) cARGO  NIVEL [ABE NAVIDAD FIRMA
% FUNCIONARIOS;
01 VILLAZANA ROJAE, OSCAR ALCALDE F.2 30000
02 PAUCAR HINOSTROZAMARIOA.  GERENT.MUNIC  F-1 300.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERS. ADM. NOMBRADO
03 BEGAZO CORRALES; EMILIOSERGIO POLICMUN.T  STD 0000
04 CARRION COLONID, VIGTOR POLICMUN.I  STD 30000
05 CHAVEZ MATOS, MARY LUZ JEFRR.CC STC 300.00
6 FAUPARI DE CAMPOS, HERMELINDA IAPOY. RENTAS  STA 30000
07 PARIONA FLORES, DAVIDANGEL ~ CAJERO STA 300.00
03 POMAZANABRIA, ROSABERVHA  APOY.RECAU  STB 300,00
' 09 REGUAYPEREZ, ROSAURALUZ  ASIST.S.GSSMM STC 30000
" PERS.ADM.PERMANENTE B
10 DOLORES POMIANG, EDILBERTOEUF S.G. RENTAS _ SiB 300.00
11_PALACIOS FLORES, MERCEDES CLO ASIST.DES.SOCIAl TG 30000
12 ROJAS VEGA, FRANCISCOYODDER  S.GADMINISTRAC SPA 30000
13 QUISPE CHINGHAY, HARLEY SECGENERAL  STB 300.00
_ 14 IGNACIO TINTAYA, SAHARA APOY.FISCAL  STC 300.00
15 NAZARIOBONILLA, GENAROPABLO JEFE.DEPERS  STB 30000
16 PORRAS PINEDO, NOEMINIMIA  SECGERENGIA _ STC 30000
i ARROYO CANTORIN SAUL ASIST.SEREN _ SID 300.00
PERS. ADM.CONTRATADO
18 ARAUJO PORRAS, EVER NOE SGPPTO STA 300.00
19 CHAVEZ CORDOVA, JOHNKENY  JEFE PTORACIO STC 300.00
20 PEREZESPINDZA JOLVER JEFE.MAQUIN __ STC 300.00
21 PEREZMINAYA, ISMAELHEBERT  RESP. TESORERI® STG 300.00
22 SALOME BARZOLA, KARINDORA  RESP.SEACE  SIC 30000
23 VASQUEZ JOAQUIN,LUIS EDWIN  CONT GENERAL  SPB 300.00
24 VICTORIO SANTOS, JOHNNY EDWIN JEFE ABASTEC  STB 300.00
25 GARCIA INGAROCA, MIRIAM S. 5-G DUR sPB 30000
26 JIMENEZ REYMUNDO, CARLOSBETTCS-G. DPMA  STD 300.00
27 DAVILA QUISPE, ALFREDO GABRIEL S-GDESSYMM SPE 300,00
PERSONAL OBRERD, ]
OBRERO NOMERADO
28 DOLORES FLORES, ARBUIS RICARDO LIMP.PUBLIC SAC B 930.02
OBRERD PERMANENTE
28 LOPEZROVAS, CARLOS OPERADORINI.  STD 1,200.00
30 MACURI SOTO, HEGTOR LUIS GUARDMERC  SAC 800.00
31 MENDOZA ACEVEDO,VILLARRUEL FEI CHOFER ! STD 105000
32 PARIONA FLORES, RUBEN ELJ OPERADOR!  STD 1.200.00
PASCUAL HUAMANLAZO, LILIANO CH/ SERENO SAC 700.00
ROJAS CHIPANA, MODESTO DEMETRIGHOFER I SAC T 850,00
OBRERO CONTRATADO ) -
35 GARCIA JULIAN, GASPAR GUARDCEMT,  SAC 550.00
PENSIONISTA R
35 TIZON CALDERON, LUIS JUBILADO 200.00

TOTALES: 15.690.02
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Ley de presupuesto del sector ptibiico para el aiio fiscal 2010
LEY N2 29465

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
El Congreso de la Reptblica Ha dado la Ley sigulente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley sigulente:

LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ARIO FISCAL 2010
CAPITULO 1
APROBACION DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO
Articulo 1.- El Presupuesto Anual de Gastos

1.1 Apruébase el Presupuesto Anual de Gastos para el Afio Fiscal 2010 por el monto de OCHENTA Y
UN MIL MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA ¥ OCHO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE ¥ 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 81 857 278 657,00), que comprende los
créditos presupuestarios méximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del Gobierno
Nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, agrupados en Goblerno Central e Instancias
Descentralizadas, conforme a la Constitucion Politica del Perd, y de acuerdo con el detalle sigulente:

GOBIERNO CENTRAL Nueves Soles
Correspondiente al

Gobierno Nacional 58853 779 648,00
Gastos Corrientes 377630599 154,00

Gastos de Capital 11055 574 458,00

Servicio de la Deuda 10135 106 036,00

INSTANCIAS Nuevos Soles
DESCENTRALIZADAS

Correspondiente a los

Gobiernos Regionales 13006 620011,00
Gastos Corrientes 9995 925 254,00

Gastos de Capital 3009 370 191,00

Servicio de la Deuda 1324 566,00

Correspondiente a los

Gobiernos Locales 9 896 875 038,00
Gastos Corrientes 5818483 106,00

Gastos de Capital 3654 797 757,00

Servicio de la Deuda 423598 175,00

TOTALS/. 81857 278 697,00
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SUBCAPITULO Il
DEL GASTO EN INGRESOS DE PERSONAL

Articulo 6.- De los ingresos del personal

6.1 Prohibese en las entidades de los tres (3} niveles de gobierno el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios
de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones,
Incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. E| Seguro Social de Salud {EsSalud), los arbitrajes en materia laboral yla
Empresa Petroleos del Perii (PETROPERU S.A.) se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la
presente norma.

En el caso de la Empresa Petroleos de! Perit (PETROPERU S.A.}y EsSalud, las negociaciones colectivas
que eventualmente arriben a etapa arbitral, el Ministerio de Economia y Finanzas sera la tnica instancla
facultada para autorizar la capacldad de oferta de las entidades, en materia de reajuste de ingresos, a
proponer ante los tribunales arbitrales.

Exonérase del pérrafo 6.1 a la Contraloria General de Ia Repiblica y al [nstituto Naclonal
Penitenciario, y autorizase al Ministerio de Justicia a modificar el Anexo N2 1 del Decreto Supremo Ne
003-2005-JUS, v reajustar Ia Asignacién Especial por Condlciones de Trabaje a favor de los servidoras
penitenciarios,

Exonérase del parrafo 6.1 a las entidades ptiblicas que se indican a continuacién: Servicio Nacional
de Sanidad Agraria (Senasa), Autoridad Nacional del Agua (ANA), Instituto del Mar del Peru {lmarpe),
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Amblental (OEFA), Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
{Ceplan), Programa de Emergencia Soclal Productivo “Construyende Peri”, Instituto Naclonal de Radio ¥
Televisién del Pera (IRTP), Programa Nacional de Asistencia Alimentaria (Pronaa), Programa Integral
Naclonal para el Bienestar Familiar {Inabif}, Programa Nacional Fondo de Cooperacion para el Desarrollo
Social (Foncodes) y Administracion Central del Pliego 039, previa autorizaclén de la Direccién Nacional
del Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas, bajo responsabilidad.

Exonérase del pdrrafo 6.1 al Centro Nacional de Planeamienta Estratégico (Ceplan) para el pago de
dietas a los miembros del Consejo Directivo, con excepcion del Presidente del Consejo, v a los vocales
del Tribunal del Servicio Civil.

6.2 La prohibicidn incluye el incremento de remuneraciones que pudleran efectuarse dentro del
rango o tope fifado para cada cargo en fas escalas remunerativas respectivas.

6.3 Las excepciones, por tnica vez, al parrafo 6.1 se aprueban conforme a la normatividad vigente,
con sujecién al Marco Macroecondmico Multianual y con cargo al presupuesto institucional del pliego
respectivo, sin demandar recursos adiclonales al Tesoro Prblico y sin afectar las metas y objetivos de la
antidad, previo informe favorable det Ministerio de Econiomia y Finanzas.

Articulo 7.- De los oguinaldas, gratificaciones y escolaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo
Ne 276; obreros permanentes y eventuales del Sector Piblico; el personal de las Fuerzas Armadas ydela
Policia Nacional del Pent; y los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley
Ne 13117, Decretos Ley N2 19846 y N2 20530, Decreto Supremo N¢ 051-88-PCM -publicado el 12 de
abril de 1988-y la Ley N2 28091, en el marco del numeral 2 de la quinta disposicion transitoria de la Ley
N2 28411, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto, percibirdn en el Afio Fiscal 2010 los
siguientes conceptos:

a) los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilfa de pagos
correspondiente a los meses de julio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno,
hasta la suma de TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES {S/. 300,00).




