ACUERDO DE CONCEJO N° 043-2019-MDCA

Cerro Azul, 18 de mayo de 2019,

EL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE CERRO AZUL

VISTO:

En Sesién de Concejo Ordinaria de fecha 18 de mayo de 2019, el Informe N.” 079-
2019 OT/MDCA, de fecha 30 de marzo del 2019, presentado por la Jefa de la
Oficina de Tesoreria Srta. Ana Chumpitaz Candela, sobre propuesta de convenio
de Colaboracién interinstitucional, Informe Legal N° 071 - 2019-MDCA/GAJ, de
la Gerencia de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

';,Jw:{'””:\: », Conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
£ 7 (1 v;ﬂ en concordancia con el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
3 8| Municipalidades, aprobado por Ley N° 27 972, establece que, las municipalidades
% provinciales y distritales son los organos de gobierno local; tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con
sujecion al ordenamiento juridico. Correspondiéndole al Concejo Municipal la
funcién normativa gue se gjerce a través de Ordenanzas; las cuales tienen rango
{ de ley, de acuerdo a lo dispuesto en €l numeral 4) del articulo 200 de la Carta

Magna;

o
ALCALDR £

CARETE

_ Que, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 26) del Articulo 97 de la Ley
i Organica de Municipalidades, Ley N° 27072, sefiala que son atribuciones del
: Concejo Municipal “Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional
e internacional y convenios interinstitucionales.™;

: Que, de acuerdo a la Clausula Segunda, del proyecto de convenio presentado por
' el jefe de la Oficina de Tesoreria, establece lo siguiente “LA ENTIDAD Y EL BANCO
suscriben el presente documento para que a través del Sistema de Teleahorro, el
BANCO realice el bono de la remuneraciones, retribuciones, complementos ,
pensiones y otros beneficios, que a la ENTIDAD deba pagar en el ambito nacional
a sus trabajadores y pensionista (EL PERSONAL), asi como a personas naturales
con los que suscriban contratos de servicios no personales, practicantes y
beneficiarios de retenciones que por mandato judicial debe realizar EL PERSONAL
de 1a ENTIDAD. Asi mismo el BANCO podra otorgar — previa evaluacion créditos u
"Jtms servicios financieros a EL PERSONAL de la ENTIDAD. Para tal efecto, la
[/[ENTIDAD se compromete - durante todo el plazo establecido en la clausula sexta,
/ a pagar suscritos por EL PERSONAL y el BANCO, las remuneraciones,
retribuciones, complementos pensiones y otros beneficios que correspondan al
personal que sean deudor (titular) o garante (avalistas o fiador | de cualquier
modalidad de crédito otorgado por el BANCO, con la finalidad de que el BANCO
<7 tenga asegurado el medio de pago de dichos créditos hasta su total cancelacién ,
sin perjuicio de observar el procedimiento descrito en el namero 4.3 y 4.4 de las
clausulas cuarta del presente convenio”

\ f Consecuentemente, por la aprobacion de la suscripcion del referido proyecto de
~_4 convenio la Municipalidad estaria pagando las remurieraciones y retribuciones a
su personal y contratados, en el BANCO DE LA NACION.

El primer parrafo de la CLAUSULA QUINTA, del proyecto de convenio, indica que
“las partes (La Municipalidad de Cerro Azul y el Banco de la Nacion) designan como
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sus representantes para cualquier coordinacion respecto a la ejecucion y
desarrollo del convenio a:

a) LA ENTIDAD, al (Indicar nombre y cargo del funcionario} o quien haga de
S5US VECES.

b) EL BANCO, al administrador de la agencia o quien haga de sus veces” Es
necesario que para la debida y correcta ejecucion y aplicacion del convenio,
que las partes puedan designen a sus representantes, pudiendo ser el
Gerente Municipal por parte de la Municipalidad.

Considerando que el BANCO DE LA NACION es la entidad financiera, que ofrece
la tasa de interés mas baja del mercado, en los casos de aprobacion de creditos;
| entonces, el personal trabajador y contratado de esta institucion edil y la misma
¥ municipalidad, en caso de obtener créditos de dicho Banco (acto voluntario gue
decide cada personal, se estarian beneficiando con respecto & la comparacién de
tasa de interés que ofrecen otras entidades financieras. Por lo que resulta
estimable lo peticionade por €l Jefe de la Unidad de Tesoreria. El plazo de vigencia
del convenio propuesto es por siete anos, el mismo que no resulta irregular.

Que, de acuerdo al informe legal N° 071-2019-GAJ-MDCA, manifiesta que es
viable proceder a la aprobacion del proyecto de “COVENICO TELEAHORRO,
OTORGAMIENTO DE CREDITOS Y OTROS SERVICOS FINANCIEROS" a
celebrarse entre la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL y EL BANCO
DE LA NACION, que corre en los actuados; debiendo elevarse al pleno de Corncejo
para su deliberacion y decision que corresponda.

Estando a lo expuesto, v en uso de la facultad contenida en €l articulo 9 ° numeral
26) de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, el Concejo Municipal por
UNANIMIDAD;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la suscripecion de “CONVENIO TELEAHORRO,
OTORGAMIENTO DE CREDITOS Y OTROS SERVICIOS FINANCIEROS", a
celebrarse entre la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL vy ¢l BANCO
DE LA NACION.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR la APERTURA DE CUENTAS DE AHORRO EN
EL BANCO DE NACION para el pago de remuneraciones y pensiones.

ARTICULO TERCERO. - AUTORIZAR a la Alcaldesa de la Municipalidad Distrital
de Cerro Azul — Cafiete, Sra. TERENCIA TIOFA CORDOVA DE SALAZAR, a
suscribir el convenio interinstitucional, asi como la documentacién que fuese
rnecesaria para la gestion, formalizacién y ejecucion del mismo,

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al Gerente Municipal el cumplimiento del
presente Acuerdo, asi mismo disponer a la Secretaria General y Unidad de Sistema
¢ Informatica la publicacién en el portal web de la institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
@ AZUL CARETE
............. e iatan

TERENCIACORDOVA DE SALAZAR
ALCALDESA
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