MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
DECRETO DE ALCALDIA

N° 018-2021-A/MPP
San Miguel de Piura, 16 de septiembre de 2021.

VISTO:

El Memorando N° 510-2021-OPER/MPP, de fecha 14 de septiembre de 2021, de fa Oficina
de Personal; el Informe N° 119-2021-OyM-GTySI/MPP, de fecha 15 de septiembre de 2021, de la
Oficina de Organizacién y Metodos de Informacidn; el Informe N° 1167-2021-GAJ/MPP, de fecha
15 de septiembre de 2021, de la Gerencia de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pemi, modificado mediante ley N°

organos de gobierno local, y mantienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia; *

atribuciones del alcalde: (...) 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes vy
ordenanzas;". Asimismo el Articulo 39 sefala: "(...) El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de
gobierno seiialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldia.{...) Las gerencias resuelven los
aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas.". Finalmente tenemos que
el Articulo 42 de la glosada Ley establece: “Los decretos de alcaldia establecen normas
reglamentarias y de aplicacion de las ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la
correcta y eficiente administracion municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de
interés para el vecindario, que no sean de competencia del concejo municipal "

Que, con Memorando N° 510-2021-OPER/MPP, de fecha 14 de septiembre de 2021, la
Oficina de Personal comunica a la Oficina de Organizacién y Métodos, elaborar segin las
disposiciones del Decreto de Urgencia N° 083-2021 de fecha 06 de septiembre de 2021,
temporalmente la Directiva Virtual;

Que, la Oficina de Organizacién y Métodos, mediante Informe N° 119-2021-OyM-
GTySI/MPP de fecha 15 de septiembre de 2021, eleva a la Gerencia municipal el proyecto de
Directiva N°® 08-20201-OyM-GTySI/MPP denominada: DIRECTIVA QUE REGULA EL
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL
MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021;

Que, la finalidad de la Directiva, es establecer disposiciones para ejecucion de las etapas y
evaluaciones del proceso de seleccion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio ~ CAS regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 en la Municipalidad
Provincial de Piura, en el marco del Decreto de Urgencia N° 083-2021; considerando y
manteniendo las medidas de seguridad y salud establecidas por la normativa vigente dictadas como
lconsecuencia del COVID 19;

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 083-2021 de fecha 06 de septiembre de 2021, se
modifica el numeral 8.4 del articulo 8°, el articulo 9° y el numeral 14.2 del articulo 14° del Decreto

ROV Supremo 184-2020-PCM, establece medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la

2N YoYlisposiciones:

LLE DYCEL s da
o

Que, de acuerdo al Articulo 20 de la Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades: "Son

S\ disponibilidad de recursos humanos ante la Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y dicta otras .



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
DECRETO DE ALCALDIA

N° 018-2021-A/MPP
San Miguel de Piura, 16 de septiembre de 2021.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.- Autorizacién excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios 'y autoriza modificaciones
presupuestarias

1. Autorizase a las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el
articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, asi como a las que han
transitado al régimen del servicio civil, de manera excepcional, a contratar
servidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 2
de noviembre de 2021. El plazo de estos contratos dura como mdximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos concluyen de pleno
derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus respectivas
ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusion del
vinculo contractual tiene cardcter meramente informative y su omision no genera la
prorroga del contrato;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, con Informe N° 1167-2021-GAJ/MPP, de fecha i5
de septiembre de 2021, recomienda autorizar a la Oficina de Secretaria General la emision del
respectivo Decreto de Alcaldia, en donde se apruebe la “DIRECTIVA QUE REGULA EL
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL
MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA N° (083-2021%;

Que, en mérito a lo expuesto, de conformidad con el proveido de Gerencia Municipal de
fecha 03 de septiembre de 2021 y en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por la ley
organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR la Directiva N° 08-2021-OyMI-GTySI/MPP
denominada “DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
1057, DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL MARCO DEL DECRETO DE
URGENCIA N° 083-2021”, que consta de diez {10) Capitulos, diez (10) Anexos y cuatro {04)
Formatos, que forman parte integrante del presente Decreto.

ARTICULQ SEGUNDQ: NOTIFIQUESE el presente Decreto de Alcaldia a la Gerencia
IMunicipal, a la Gerencia de Asesoria Juridica, a la Gerencia de Administracion, a la Gerencia de
Tecnologias y Sistemas de Informacidn, a la Oficina de Presupuesto, a la Oficina de Organizacion y
Meétodos de Informacion y a la Oficina de Personal, para los fines que corresponda.

-
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“Directiva que regula el proceso contratacidn de personal bajo la modalidad de! régimen del Decreto Legislative N° 1057,
Decreto Legistative que regula el Régimen Especlal de Contratacién Administrativa de Servicios en el marco del Decreto

de Urgencia N° 083-2021"

11

OBJETIVO

Establecer disposiciones para la ejecucién de las etapas y evaluaciones del proceso de seleccion de personal bajo el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS regulado por el Decreto Legistativo N° 1057 en la
Municipalidad Provincial de Piura, en el marco del Decreto de Urgencia N° 083-2021; considerando y manleniendo_lés
medidas de seguridad y salud establecidas por la normatividad vigente dictadas como consecuencia del COVID 19, '

FINALIDAD
Dotar a la Municipalidad Provincial de Piura del marco normativo para el desarrolle del proceso de contratacidn
administrativa de servicies en el marco del Decreto de Urgencia N° 083-2021.

4

BASE LEGAL :

Ley N° 26771, Ley que establece [a prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publice, &n casos de parentesco, su Reglamento aprobado por Decreto Suprerno N° 021-2000- PCM.

Ley N° 27588, Ley que estableca prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores piblicos, asi como de
las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 27674, ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la Administracién Publica,

Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacidn de la Gestion del Estado, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
030-2002-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su Reglamente aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2018-JUS.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar

Ley N° 29973, Ley General de la Persana con Discapacidad y su Reglamento aprobado por el Decreto Suprémo N°
002-2014-MIMP.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
Decreto de Urgencia N® 083-2021, "Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la
disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por {a COVID-19 y dicta otras disposiciones”

Decreto Legislativo N® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos. ’

Decreto Legislativo N°® 1057, que regula ¢! Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° (75-2008-PCM.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativa del Sistema Nacfonal de Prasupuesto.

Ordenanza Municipal N° 021-2003-C/CPP que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Piura.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el ptazo de noventa {90)
dias calendario y se dictan medidas de prevencién y control def COVID-19 y sus ampliaciones respectivasDecreto
Supremo N° 007-2010-PCM, que aprueba & Texto Unico Ordenado de la Normativa del Servigio Civil.”

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusién de las ofertas laborales
del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba e! Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo Genaral,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, aprueba reglas y fineamientos para ta adecuacién de los

instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
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contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, el modelo de convocataria para la

Contratacién Administrativa de Servicios y el modelo de Contrato Administrativo de Servicios.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacion de
concursos plblicos del D.L. 1057

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia operativa para la gestion de
recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19", version 03,

Resolucian Ministerial N® 0261-2010-JUS, que aprueba el Formato de Declaracién Jurada que hace referencia el
articulo 2 de la Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

ALCANCE
Esta Directiva es de cumplimiento obligatorio por todas las 4reas de la Municipalidad Provincial de Piura que participan

de dicho proceso de contratacion.

VIGENCIA .
La presente Directiva entrara en vigencia a partir del siguiente de su aprobacion mediante Decreto de Alcaldia y su .
modificacién estara supeditada a las normas sustantivas. o

1

NORMAS GENERALES.

6.1. Definiclones:
Para efectos de la presente Directiva se entiende por.

Accesitario: Es el postulante que, habiendo aprobado la entrevista final, no alcanzé vacante y se ubica en ¢l orden de
mérito inmediato siguiente después del postulante que obtuvo el mayor puntaje, pero que en caso este no llegue a
vincularse, puede ser convocado para acceder a la vacante en estricto orden de mérito. ‘
Area usuaria; Es el érgano o unidad organica, de corresponder, que solicita |a contratacién de personal a la Oficina De
Personal, para ello debe contar previamente con las autorizaciones correspondientes. '
Bases del Proceso de Seleccién: Documento que establece las reglas y requisitos necesarios para realizar las etapas
del proceso de seleccion. Contiene toda la informacion que el postulante debe conocer y cumplir para participar en el
proceso de seleccion convocado. s

r

Comisién Evaluadora de Méritos: Conjunto de personas que actiia de manera colegiada y autonoma en el proceso de| .

seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios y se encuentra cargo de dichos proceso.. :
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS): Es un régimen especial de contratacién laboral, privativa del Estado.
Se regula por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y medificatorias; no se encuentra sujeta a la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, ni al régimen de la actividad privada, ni otras normas que regulan carreras administrativas
especiales.

Plataforma de comunicacién virtual: programa de videollamadas y reuniones virtuales, accesible desde computadoras
de escritorio, computadoras portatiles, teléfonos inteligentes y tabletas a través de intemet, siendo fas mas usadas|
googemeet y zoom. ’
Perfil del servicio a prestar: Documento que contiene la informacién estructurada respecto a la ubicacion de un
servicio a prestar dentro de la estructura organica, misién, funciones, asi como también los requisitos y exigencias que
demanda para que una persona pueda conducirse y desempefiarse adecuadamente.

Postulante: Aquella persona que se inscribe y participa de un proceso de seleccion para prestar un servicio convacade
por el MPP.

Proceso de Seleccion: Conjunto de acciones sucesivas cuyo objetivo es elegir a las personas idéneas para ocupar un
senvicio en base al mérito, igualdad de oportunidades y transparencia.

Servicio a prestar: Conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a unservicio que requiere una de las
Areas organicas del MPP, asi como los requisitos. ‘
Organo o Unidad Organica: Es la unidad de organizacion del MPP que tiene fa necesidad de contar con uno o mas
servidores para requerir sus Servicios prestados no autonomos por contratacion administrativa de servicios. '
Sistema de Convocatorias CAS-MPP: Sistera web que brinda soporte para la automatizacion de la primera etapa del
proceso de seleccion de personas bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Servidor contratado: Es aquel servidor civil que fuego de haber superado las fases de la etapa de seleccion suscribe
con el MPP un contrato administrativo de servicios - CAS.

6.2. Principios que regulan el proceso de seleccion,
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- Mérito: La seleccion del personal y su permanencia, se basan en las apitudes, actitudes, desempeiio, capacidad'y -, ‘_/

evaluacidn permanente.

- Transparencia: La informacion relativa al proceso de seleccion es confiable, accesible y oportuna,

- lgualdad de oportunidades: Todos los postulantes se encuentran en las mismas condiciones de participar a los
procesos de seleccién sin discriminacidn alguna por razones de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinion,
condicién econdmica o de cualquier otra indole.

6.3. Generalidades.

La Contratacién Administrativa de Servicios, constituye una modalidad de contratacién de la Administracion Piblica
laboral, privativa del Estado, que vincula a una entidad con una persona natural que preste servictos de manera no
\auténoma y debe desarrollarse obligatoriamente mediante concurse piblico.
- La centratacién de servicios bajo la modalidad CAS, se rige por las normas de derecho puabfico y confiere a las partes,
inicamente los beneficios y las obligaciones que establece e! Decreto Legistativo N® 1057, su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 75-2008-PCM y sus modificatorias, (T
- Con el Decreto de Urgencia N° 083-2021, se autorizd de manera excepcional a las entidades de la Administracitn | -
Piblica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislative N° 1057, a contratar servidores civiles bajo el régimen’§
del contrato administrativo de servicios, hasta el 02 de noviembre de 2021. El plazo de estos contratos o sus}. -
respectivas prérrogas, duran como maximo hasta la conclusidn de la vigencia de dicha disposicién. Cumplido ef plazo, }.« .
tales contratos concluyen de pleno deracho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliagiones, La} -~
comunicacion que 1a entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter meramente
informativo y su omisidn no genera la prérroga del contrato.
- La jomada de prestacion de servicios de las personas contratadas bajo la modalidad de CAS no podra exceder. de
ocha (8) horas diarias o cuarenta y ocha (48) horas semanales tal como lo establece la Ley.

v

6.4. Medidas de Prevencidn y Control Sanitario . .
La Municipalidad Provincial de Piura, como institucién piblica del Estado peruano debe coadyuvar en la implementacién
y adopcién de medidas de prevencion y control sanitario para evitar 1a propagacién del COVID-19. En consecuencia, la
Municipalidad Provincial de Piura debe utilizar las herramientas de virtualizacién u otras que le permitan llevar a cabo los
procesos de contratacion sin vulnerar la seguridad y salud de los postulantes, ni de losfas servidoresfas civiles (o
terceros) que participen en el proceso. i

6.5. Requisitos generales y especificos de los postulantes.

Requisitos generales:

1. Sermayor de edad.

2. Cumplir con el perfil convocado.

3. No estar inhabilitade administrativa o judicialmente para e! sjercicio de la profesion, contratar con el Estado o para
desempefiar funcién piblica,

4. No percibir mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, entendiéndose por
ingreso todo aquel conceplo que pudiese ser pagado con fondos de caracter pUblico, sin importar la fuente de
financtamiento. Es incompatible la percepcién simultanea de remuneracidn y pensidn por servicios prestados al
Estado, salvo excepcitn establecida por Ley.

5. Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos y de aquellos estudios y experiencias que
hayan sido valorados para ser declarado ganador de la posicién concursada en la etapa que se le requiera de
acuerdo a las bases.

6. No registrar sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los articulos
298, 296-A primer, segundo y cuarto pamafe; 296-B, 297, 382, 383, 384, 388, 389, 393- A, 394, 397, 397-A, 399,
400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A de Decreto Ley N° 25474 y los delitos previstos en los articulo
1,1y 2 de! Decreto Legislativo N® 1106,

7. Encontrarse en buen estado de salud, fisica y mental, necesaria para ejercer de forma dptima la funcién a
desempenar.

Requisitos especificos:

a) Formacian o nivel académico:
- Contar con secundaria completa.
- Contar con Titulo Técnico Profesional.
- Contar con grado de baghiller;
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7.1. La Comisién Evaluadora de Meritos,

- Contar con Titulo Profesional Universitario;

- Contar con grado de maestria;

- Contar con grado de doctor;

- Tener colegiatura vigente.

Experiencia laboral:

- Contar con un minimo de experiencia laboral, dependiendo de las caracteristicas indicadas en los
requerimientos de las &reas orgénicas.

Cursos y/o programas de especializacion:

- Diplomados {hasta 4 afios de antigiiedad};

- Cursos de especializacion (hasta 4 afios de antigliedad),
Talleres, seminarios y otros{hasta 3 afios de antigiiedad).

Conacimientos técnicos requeridos:

- Conocimiento de la nommativa; no requiere necesariamente documentacion sustentatoria, toda vez que su
validacién podra realizarse en las etapas de evaluacion de proceso.

Conocimientos de ofimatica:

- Conogcimiento de Word, Excel, Power Point a nivel usuario o basico. .

- En caso de no contar con documento de acreditacion el postulante suscribird una declaracion jurada a fin de
sustentar los conocimientos requeridos. .

Habilidad y competencias:

- Comunicacion efectiva;

- Qrientacion a resultados;

- Resolucion de problemas;

- Organizacion;

- Empatia y liderazgo.

La Comisién Evaluadora de Méritos (en adelante la Comision) es auténoma en el ejercicio de sus funciones, tiene (a
responsabilidad de conducir y ejecutar la etapa de la convocatoria, ademés realiza la evaluacion y seleccion de los
postulantes. :
La Comision estard conformada de la siguiente manera

TITULARES

Jefe de la Oficina de Personal — Presidente.

Gerente de Desarrello Social - Miembro.

Gerente de Comunicacién e Imagen Institucional - Miembro.

SUPLENTES

Representante de |a Oficina de Personal,- 1° Suplente

Representante de la Gerencia Desarrollo Social - 2° Suplente

Representante de fa Gerencia Comunicacion e Imagen Institucional - 3° Suplente

Los miembros suplentes salo entraran en funciones por ausencia de algun de los titulares, incluyendo al presidente, |
seqlin el orden de prelacién o, debido a alguna situacién generada por causas de fuerza mayor, tales como licencias |-
por enfermedad, abstencién de alguno de los miembros por la causal indicadas en la presente directiva. El
reemplazo de uno de los miembros seré desde su inicio hasta la culminacion del praceso.

E! titular reemplazado esta obligado a aprobar documentadamente, las causas que motivaron su ausencia del
proceso y debera constar, necesariamente en actas y en el informe final.

Los miembros de la comisién tanto titulares como suplentes, no deberan identificarse con ninguna representacion
gremial.

La Comision tiene la potestad de requerir o incorporar al personal del drea usuaria en caso sea necesario, en
calidad de apoyo para el desarrollo del proceso de seleccién; sin embargo, la participacion de este personal no debe
influir en las decisiones que adopte finalmente la Comision.

La Comision tiene las siguientes funciones:

Recibir el expediente de la Oficina de Personal, el cual debe contener como minimo el requerimiento del
servicio, detallando los rubros sefialados en la presente Directiva, asi como la disponibilidad presupuestal.
Realizar las gestiones administrativas para ta publicacion y difusién de la convocatoria y de los resultados
parciales y finales del proceso de seleccion.

Resolver las incidencias que se produzca durante su desarrollo, interpretar la normativa y adoptar las
decisiones pertinentes.
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Guardar absoluta reserva respecto de la informacion que reciban y deliberacién que realicen.

Evaluar y calificar el curiculo del postulante de acuerdo con los requisitos solicitados por el area usuaria.
Preparar, evaluar y calificar la entrevista personal.

Elaborar y pubficar el resultade final de los postulantes aptos y no aptos de! proceso de seleccitn, solicitando
al responsable del portal institucional, su publicacion.

Efaborar y publicar € resultado final de los poslulantes seleccionados y accesitarios del proceso de selaccion
solicitando al responsable el portal web institucional, su publicacién.

Elaborar y suscribir {as actas de todas las reuniones de la Comision referidas al proceso de seleccion,

o Remitir el informe fina! del proceso de seleccién a la Gerencia Municipal, quien realizara el tramite de la
emision de la Resolucion de Alcaldia, aprobando los resultados del proceso de la convocatona y la suseripcion
de los contratos a través de la Oficina de Personal,

o] [o 3+ I« B +]

o]

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de participar en las stapas del proceso de seleccién a su cargo, en
caso exista alguno de los supuestos que se menciona a continuacion:
AN

cualquiera de los y las postulantes o candidatosfas.

1. Si es conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarte grado de consanguinidad o sequndo de afinidad, oon

2. Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, 0 algin pariente dentro del cuarto grado de consangumldad L -

o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado de los procesos de seleccion. b

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivos con cualquiera de los |

postulantes o candidatos/as, que hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de selecmbn
\

En caso de abstencidn, se solicita al titular del drgano o unidad organica correspondiente la designacion de otro .

representante.
[

i
7.2. Gondiciones del concurso Piblicos de Méritos en el marco del Decreto de Urgencia N° 083-2021. &t

E1 Concurso Piblico de Méritos para la referida contratacitn se sujeta a las siguientes etapas:

a. Preparatoria; Luego de determinadas las necesidades institucionales de senvidores, los drganos o unidades

orgénicas usuarias establecen los requisitos minimos, descripcion del serviclo y competencias que debe reunir el

postulante.

b. Convocatoria: La publicacién de la convocatoria se realiza, de manera simultanea y obligatoria, en el Portal
Talento Per(, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civit y en el portal institucional de la entidad;
durante tres (3) dias habiles previos &l inicio de la etapa de seleccion.

¢. Seleccion: Comprende la evaluacion curriculat y la entrevista personal. Los resultados de cada evaluacion, as
como los resultades finales, se publican en el portal institucional de la entidad. Esta etapa tiene una duracién de
cinco (5) dias habiles.

d. Suscripeibn del contrato: La suscripcion del contrate se realiza en un plazo de tres (3) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si vencido el plazo e! seleccionado no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a él, se selecciona a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente. En todos los casos, el plazo maximo para la suscripcién del contrato vence el dia 02 de
noviembre de 2021.

1.2. Etapa de preparacién.

- La Elapa Preparatoria esta a cargo de las unidades orgénicas, quienes formularan sus requerimientos ante la
Gerencia Municipal. El requerimiento formulado por el &rea usuaria, que incluye la descripcidn del servicio a realizar,
los requisitos técnicos minimos, el peifil y las competencias que debe reunir el postulante y la justificacién de {a
necesidad de contratacion, dingido a la Oficina de Personal, segin ANEXO 01y 02

- La Gerencia Munigipal remite el requerimiento a la Oficina de Presupuesto soficitando la cobertura presupuestal.

- La Oficina de Presupuesto emite la certificacién presupuestal para la Programacién del Compromlso Anual (PCA), ¥
deriva a la Gerencia Municipal.! ;

- La Gerencia Municipal autoriza el requerimiento del personal solicitado y deriva a la Gerencia de Administracién.

- La Gerencia de Administracién, deriva lo actuado a la Oficina de Personal para iniciar el procese de la Contratacion de
Administrativa de Servicios - CAS.

! La implementacién de ta Segunda Disposicisn Complementaria Finat del DU N* 034-2021 se financia con cargo al presupuesto

instituckenal de las entidades lvolucradas, sin demandar recursos adiclonales al Tescro Piblice. .o ., )
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7.3. Etapa de convocatoria y recepcion de postulaciones.

- Esta etapa que comprende todas las actividades que deben realizarse para asegurar la adecuada difusion del servicio
a prestar convocado y atraccion de los postulantes idéneos al concurso, permitiendo contratar a fos profesionales mas
competentes para servicio a prestar y la cultura organizacional. Estara a cargo de la Comisién Evaluadora de Méritos.
Consiste en la difusién del aviso del proceso de seleccion, las bases del proceso, cronograma y etapas, perfil del
servicio a prestar, ficha de postulante, formatos de declaracion jurada que el o 1a postulante tenga que conocer 0
completar como parte del proceso de seleccion,

- Laconvocatoria, conforme al ANEXO 03 debera contener como minimo lo siguiente:

a) Nombre del servicio solicitado, su descripeion, los requisitos técnicos minimos, la evaluacion a la que estaran

sujetos los postulantes, las competencias que debe reunir ef postulante, el monto de la contraprestacion (no

sujeto a negociacion), conforme a la segunda disposicion complementaria final del reglamento del DS N° 075-

2008-OCM y otros requisitos exigidos por la Camisién. ‘

b) El cronograma y las etapas del proceso de seleccion incluyendo lugar, fecha o plazo y la hora de cierre para la
inscripcion del postulante. -

Luego de aprobada la convocatoria (a través de Resolucién de Alcaldia), fa Comisién debera realizar la publicaciéh
de fa misma. |
La convocatoria de las ofertas laborales de la Municipalidad Provincial de Piura es registrada en el aplicativo
informatico y difundida, como minimo y simultaneamente, durante TRES (03) dias habiles, en el portal web
institucional y en el portal web www.empleosperu.gob.pe, asi como en otros medios que promuevan el acceso alas
oportunidades de trabajo y la transparencia, previos al inicio de la etapa de seleccin. '
Vencido el plazo sefialado en el parrafo precedente, se iniciara la fase de presentacion de los expedientes de
postulacién, en la seccién Sistema de Convocatorias CAS contenido en el portal web de la institucion, habilitado-
desde 1as 08:00 horas hasta la 15:15 horas del dia que $e indigue en el cronograma. L
Los postulantes registran sus datos personales, experiencia académica, experiencia laboral, y adjuntan los anexos|
que alli se indican y el corespondiente Curriculo Vitae (CV) sin documentar. Los postulantes que sean
seleccionados deberdn presentar su CV documentado a la Oficina de Personal antes de la suscripcion de -su
contrato.

Ei postulante es responsable de los datos consignados ante la entidad, los cuales tiene caracter de declaracion
jurada. {Numeral 1.7 del Art, IV del Titulo Preliminar del T.U.0. de la Ley N° 27444). i
El postulante es responsable civil y penalmente de la informacion declarada y se somete al proceso de fiscalizacién
pasterior que llevara a cabo la Oficina de Personal.

Los y las postulantes son responsables de realizar el seguimiento de la publicacién de comunicados, asi como los |
resultados parciales y resultado final del servicie a prestar convocado. :
La virtualizacién de los procesos de seleccion exige que los postulantes tengan acceso a una computadora/laptop,
teclado y un mouse, camara, audio y conexion a intemet, para el corecto desamollo de su participacion en la

convocatoria.

7.4. Etapa de evaluacion y seleccidn.

Evaluacién Curricular

Para la publicacion de los resultados de la evaluacion cumicular, la Comision verifica el cumplimiento de los]’

momento de su inscripcién, y conforme lo sefialado en los documentos adjuntados por el postulante. :
En esta etapa, la Comision, con el apoyo de fa Unidad de Procesos Técnicos realiza la verificacion de impedimento
para contratar con ef Estado, como minimo en ef Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles -
RNSSC.

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo profesional, deben
estar registrados ante fa SUNEDU o registrados ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar
con la apostilla correspondiente. Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos,

La evaluacion curricular tiene un puntaje minimo de 28 y un méximo de 45 puntos. Resultaran APTOS y pasaréan a
la entrevista personal los postulantes que hayan logrado aprobar la evaluacién curricular
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
Puntaje minimo | Puntaje méximo
CRITERIO DE EVALUACION por cada rubro pot cada tubro
Formacién o nivel académico 10 15
Experiencia laboral 10 15
Cursos y/o programas de especiallzacién 5 9
Conocimientos de cfimatica 4 6
FORMACION O NIVEL ACADEMICA
FORMACION O NIVEL ACADEMICO PROFESIONAL | TECNICO AUXILIAR
Estudios de masstria concluides 15
Titulo profesional universitario 14
Grado de bachitler 13
Estudios universitarios incnoclusos 10
Estudios universitarios inconclusos 15
Thulo Téenico ] 14
Estudios téenicos inconclusos 10
Secundaria completa 15
EXPERIENCIA LABORAL
TIEMPO DE SERVICIOS PROFESIONAL | TECNICO AUXILIAR SR
-a 2 afios 10 10 10 o
2 afos hasta 4 afios 11 12 1§ A
4 aftos hasta 0Bafio s 12 15
06 afios a més 15
CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION N
HORAS LECTIVAS PROFESIONAL | TECNICO AUXILIAR y
+120 horas hasia 140 5
0 140 horas 9
+ 50 horas hasta 70 horas 5
+70 horas g )
+ 20 horas hasta 40 horas 6
40 horas 9
CONOQCIMIENTO EN OFIMATICA
NIVEL PROFESIONAL | TECNICO AUXILIAR
Avanzado 6 6
Intermedio 5 5
Basico 4 4 ]

Una vez culminada la Evaluacién de curricular, que debe ser registrada conforme a los ANEXOS 04, 05 y 06; [a
Comisién suscribe el Acta de Evaluacién Curricular y la relacién de postulantes aptos para la Entrevista personal-
ANEXO N® 07. '

La publicacién de la relacién de postulantes APTOS se realiza en portal institucional y en un lugar visible de acceso
plblico de fa Municipalidad Provincia de Piura. Tendran derecho a participar de la fase de Entrevista Personal
aquellos postulantes que hayan aprobado la etapa de evaluacién curricular.

Entre la Evaluacién Curriculary Entrevista Personal no deben trascumir mas de tres (03) dias habiles.

Entrevista Personal.

Es obligatoria y consiste en una conversacién semiestructurada, orientada a analizar la experiencia en el perfil del
servicio a prestar y profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del/ la postulante en relacién con el perfil
del servicio a prestar, parficipan de esta evaluacién todos losfas postulantes considerados aptosfas en las
evaluaciones anteriores. La entrevista serd llevada a cabo en modalidad virlual, a través de una plataforma de
comunicacidn vidual. :

Esté a cargo de la Comision, debiendo, previo al inicio de la entrevista, definir el orden en que cada miembro
realiza la presentacion e inicia con las preguntas. Asimismo, el orden de ingreso de los postulantes a la plataforma
debe realizarse de acuerdo al orden alfabético de los apellidos del postulante, iniciando én la letra A y concluyendo

enlaletra Z.
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7.6.

. Del resultado de la evaluacién.

El tiempo maximo de entrevista por postulante es de siete (07) minutos.

La entrevista se puede realizar de manera individual o grupal, de acuerdo a los criterios que establezca la Comision
en atencion al nimero de postulantes participantes.

Al iniciar la entrevista, la Comisién solicitara al postulante mostrar a la cmara su documento nacienal de identidad,
a fin de disminuir el riesgo de cualquier tipo de fraude o suplantacion.

La Comisién registra su actuacién en el Acta de Entrevista personal- ANEXO 07.

La entrevista, en caso sea posible, debera ser grabada como medio probalorio y almacenada en el servidor de fa
institucién. Los archivos de las grabaciones de las entrevistas personales son custodiados por la Oficina De
Personal, bajo condiciones razonables de seguridad por un periodo de tres meses.

En esta etapa se da la asignacion de la bonificacion correspondiente por Ley, siempre y cuande hayan aprobado la
enfrevista final,

{ puntaje minimo de la entrevista personal es de treinta y siete y medio (37.5) puntos y el puntaje maximo es de
cincuenta y cinco (55) puntos. Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo, serén eliminados, sin dar lugar
areclamos alguno.

El puntaje minimo es de 66.5 y el puntaje méximo es de 100 puntos, por fo tanto los que no hayan alcanzado el
puntaje minimo, serén eliminados, sin lugar a reclamo, )
De acuerdo con los resultados de la Evaluacion, el postulante que haya obtenido el puntaje mas alto sera|.
considerado SELECCIONADQ. La Comision levantaréd un acta dejando constancia de los resultados de la
Evaluacion y Seleccién, "

El resultado final del proceso de evaluacién y seleccién de los postulantes se publicaré en pagina institucional de-la .. o

Municipalidad Provincial de Piura, durante un dia y deberé sefialarse el lugar, el dia, [a hora y la persana con quien
se suscribira ef contrato, ademéas de portar su documento de identidad. )
El puntaje final sera el resultado de la sumatoria de los puntajes asignados para las evaluaciones establecidas en laf -~

presente directiva, distribuyéndose de la siguiente manera:

|

Puntaje minimo Puntaje maximo
Evaluacion curricular 29 45
Entrevista personal 37.5 55
TOTAL 66.50 100

En caso de empate, se seleccionara al postulante que tenga mayor experiencia en cargos similares al servicio
requerido. De persistir el empate, el criterio a considerar sera el de la especializacion obtenida referida al servicio |.

requerido.

La Comisién declarara como SELECCIONADO al postulante que haya obtenido el mas alto puntaje, siempre que
haya superado el puntaje minimo, considerando al segundo lugar como ACCESITARIO.

El resultado final del proceso de seleccion, Acta N° 09 - Publicacion de resultado final sera publicado a través de fos
mismos medios utilizados para publicar a convocatoria y al evaluacion curricular, resaltando la palabra seleccionado

y accesitario.
Bonificaciones Especiales A Los/Las Postulantes.

Bonificacidn por Discapacidad. 3
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N* 28973, Ley General de la]." -

Persana con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso piblico de méritos, |- -

llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en estal -
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas.

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso piblico de meéritos, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una benificacion del 10% en el puntaje total,

Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara fa bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y
a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a losflas postulantes que hayan indicado al momento de postulacién
dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto
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Peruano del Deporté.

1.7. De la etapa de suscripcién y registro de contrato.

- El postulante declarade SELECCIONADGC debera acercarse a la Oficina de Personal de La Municipalidad Provincia
de Piura, en un plazo no mayor de tres (3} dias habiles contados a partir de fa fecha de publicacion del resultade
final en el portal web institucional o a fin de suscribir el contrato.

- Encaso el postulante seleccionado no se presentara en el fugar y en los plazos establecidos o no cumpliera con
sustentar debidamente, en forma documental, Io declarado durante el proceso de seleccién, en su lugar deberé
presentarse el postulante ACCESITARIO, debiendo este Gltimo sujetarse a lo sefialado en la presente directiva.

- La Oficina de Personal es responsable de cursar la comunicacion debida con el accesitario via comeo electronico y
via telefénica

- = Una vez suscrito el contrato, la Unidad de Pracesos Técnicos tiene cinco (5) dlas habiles para ingresarlo al registro
de contratos administrativos de servicios de cada entidad y & Ia planilia electrénica regulada por el Decreto Supremo
y° 018-2007-TR, Establecen disposiciones relativas al uso del documento denominado "Planilla Electrénica’.

7.8, Cancelacién y declaracién De Desierto Del Concurso CAS.

- El proceso de seleccion puede ser cancelado hasta antes de fa etapa de entrevista personal en alguno de los] .+

siguientes supuestos, sin que esto suponga responsabilidad para el MPP: PR PO
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterieridad al inicio del proceso de seleccion. L O
b) Por restricciones presupuestales. Vg ‘ T
¢) Otros supuestos debidaments justificados. K] SR
- Elproceso se considera desierto en los siguientes supuestos: ‘]

a) Cuando no se presenten postulantes a la posicidn convocada en cualquiera de sus etapas. ‘
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no superen |as etapas de evaluambn con
puntaje minimo aprobatoerio. -
¢) Cuando el postulante ganador del proceso de selsccion o en su defecto, et accesitario que haya ocupado el orden |
de méiito inmediato 5|gwente no cumple con suscribir el contrato administrativo de servicios en el piazo
correspondiente o comunique su voluntad de no suscribir el contrato.

d) Cuando el ganador comunica su voluntad de no suscribir el contrato. En dichos casos, la OFICINA- 'DE
PERSONAL comunica al 6rgano raquirente, que el proceso de seleccion ha sido declarado desierto, bastando que | -
se rafifique mediante memorando, la necesidad de contratacion para efectuar una siguiente convocatoria. £n caso el
area usuaria solicite modificar el perfil de servicio a prestar, lo debe efectuar como una nueva solicitud, debiendo
tramitar la autorizacion de la Alta Direccién.

Vi Disposiciones complementarias

La Gerencia de Tecnologla y Sistemas de a Informacién, deberé evaluar, determinar e implementar los mecanismos de
proteccion de datos y de seguridad de la informacién necesarios para flevar a cabo los pracesos de seleccion.

IX. Responsabilidad.

Elabora v*e* Aprueba Aplica Verifica Cumplimfento |- Distribuye
Gerencia Municipal

Gerencla de Tecnologia y

Sistemas de Infermacidn
Gerencla de Administracidn Todas la Gerenclas !
Oficina de
Secrelaria

General

i ria Juridk Alcaldi T las Ofict
Oficina de Personal Gerengia de Asesoria Juridica caldia odas las Oficinas Organo de Control

Oficina de Organizacion y Institucional
Méiodos de Informacian

Oficina de Presupuesto
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ANEX0 01

REQUERIMIENTO GE CONTRATACION

Pedido Dia Mes ano

P
PARA USO DE LA UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
Solicitud contrato nuevo {......)
Gerencia /Oficina
I~ Sustentacion Se solicita la contratacién de {objeto del contrato nuevo).dicha sollcitud se
sustenta en

{*) se adjuntan ANEXO N* {1,contéminos de referencia en el caso de la solicitud
de contratacién.

Asignacién Especifica del | Fecha del servicio Monto de la contratacién
V,\asto
dy.28.11 Contrato  Adm. | Del I 1{20..) Monto mensual &/
p fg rvicios Al o200 N° de armadas depagi
1Y {numero v letras) .
¥, Montc total s/ a ) }

SELLO Y FIRMA - JEFE DE LA UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE . e "

f B. Parauso de [a Gerencia de Planificacién y Desarrollo Proveido N° -20....-OP/MPP |

NOTA MODIFICATCRIA (cuando se solicite) Disponibilidad presupuestal - REF. Ley ... Ley de
Se solicita nota | Auforizado por la OP Presupuesto de! Sector PUblico 20......

medificatoria de especifica META ESPECIFICA MONTO

de gasto. 2.111.CAS Shn
Facha......l....[20.... { ) Autorizado

D& v () no cuenta con
A:2.8.28.11 CAS () No corresponde disponibilidad

Pors/. i presupuestal

VeB®  Gerencia/ oficina | V°B° OP V°B® de OP

solicitante Observaciones de la OP

V°B° de la GA

Instrucciones: E! tramite de contratacion o prérroga debera realizarse conforme a lo establecido en las Disposiciones
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ANEXO N° 02
TERMINOS DE REFERENCIA
Pedido Dia Mes afio
Ne -20....-... JMPP ;
Gorengh{/Oficina 5
Dendminasion del servicio !
1. DESCRIPCION DEL SERVICIO
1.
5y . 2 -
£ r,‘(} 3 ) ,‘:" o B
o .0 . ) R N . “d .
:‘? “ | ',g)REQUISITOS MINIMOS (EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA, CAPACITAQION ESPECIALIZADA, .".-,“j"‘.- .
3 5: OFIMATICA. { ..:"1, o
/'f1 g 1..!‘-!:",
7 S . ] “‘\ A N
% XD 2 ! e R
0 c/ . , g
v " 3. A i
_‘? GeR] “‘( o 4, y
s g I._COMPETENCIAS DEL POSTULANTE. FARNEE B
G, AN | = 1 - SR
w | . g . 2 te
<pROVIY 7 ) - ,
& \o, IV, CANTIDAD DE PERSONAL REQUERIDO. : ,
a - 5
-] - |
':i; v § V, VIGENCIA DEL CONTRATO. .
* & i
q{‘w Dt"?‘b@ B
|
_ ¢

LY
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ANEXQ 03

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CONVOCATORIA N° - 20..... IMPP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. GENERALIDADES

1, Objeto de la convocatoria, :
Conprétar los servicios de ____ (cantidad) (nombre del servicio a prestar)

2, pendencia, unidad organica ylo drea solicitante.
‘ (dencminacion de la dependencia, unidad orgénica y/o rea donde el servidor CAS prestara

ser\?lcios)

Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacién

Oficina deé Personal.

Base legal

a. Decreio Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decrete Supremo N° 085-2011-PCM. . 1

¢. La Directiva N° 002-2021-OyM-GTySI/MPP, aprebada con Decreto de Alcaldia N° 002-2021- AIMPP, que regula Ja virtualizacién del | -
proceso de contratacion de servicios bajo la modalidad CAS, en la Municipalidad Provincial de Piura. ‘

und 3¢

Il. PERFIL DEL SERVICIO A PRESTAR

REQUISITOS DETALLE
Formacitn o nivel académico (1)

Experiencia laboral (2}

Cursos y/o programas de especializacion (3)
Conocimientos técnicas requeridos para el puesio (4)
Conocimientos de ofimatica {5)

Habilidades y competencias (6)

: . CARACTERISTICAS DELSERVICIO A PRESTAR.

' Principales funciones a desarrollar: (7)
a

b.
C.
d

INSTRUCCIONES:

1)  Especificar el grado académico requerido para el servicio a prestar.

2) Sehalar el tempo en afios, la experiencia laboral requerida.

3)  Especificar los curscs y/o pragramas de especializacion y el afio de antigliedad.

4)  Encaso que el servicio a prestar no requiera colocar: Noindispensable

5) Especificar los conocimientos requeridos en ofiméatica y en caso no acrediar, presentar DJ.

6)  Describir las habilidades y competencias requeridas para el servicia a prestar.

7)  Describir las funciones y actividades a realizar en el servicio a prastar o cargo materia de cenvocatoria.

[ Temas sobre los que versara la evaluacion de conocimientos: |

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

! CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio
Duracion del contrato
Remuneracion mensual
Ofras condiciones esenciales del contrato

Pagina 12 de 24




wh i e
[ €
A LA
v i e
LIRS I L ‘
lg Toank Fler
. Ay o -
4

o=

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO,

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 'AREA RESPONSABLE
Aprobacién de convocatoria ) Fecha '
Publicacién del proceso en el servicio nacional del | 10 dias anteriores a fa
empleo convocatoria

CONVOCATORIA o

1 Publicacion de ta convocatoria en Del al

. {indicar medio) ,

2 Inscripgién en el sistema convocatorias CAS | Del_____al

) MPE. Hora: de a____
Selecciop” _
3 ¥ Evaluacién curricular X N Del al
V Publicacion de resultados de la evaluacién curricular | Del _____al
‘ en {indicar medio)
(s, Entrevista; Del____al
Plataforma de comunicacién virtual, .

6 Publicacién de resultado final en ___ (indicar | Del ____al
medio) (8)

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7 Suscripcién del Contrato Del al

8 Reqistro del Contrato Del al

o

4

_:)
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ANEXO 04
HOJA RESUMEN DE CALIFICACION DEL POSTULANTE PROFESIONAL
Gerencia/Oficina:

Denominacidn del servicio:
Apellidos y nombres del postulante:

EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE PROFESIONAL

A. Formaeion a nivel académico (colocar el puntaje obtenido)

1. Grédo de Bachiller 15
2>Estudios de Maestria Concluidos 14
. Titulo Profesional Universitario 13
2. Grado de Bachiller Universitarios 10 Puntaje |

] B. Experiencia laboral {colocar el puntaje cbtenido)
1a?2afos 10
+ 2 afios hasta 4 afios 11
+ 4 afos hasta 6 afios 12
Bk 6 afios a mas 15 Puntaje |

40 horas 9 Puntaje |

D. Conocimiento de ofimética {colocar el puntaje obtenido)

Avanzado ]
Intermedio 5
Basico 4 Puntaje I ]

1I. EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL DEL PROFESIONAL
{Celocar puntaje obtenido)
Puntaje Minimo 18
Puntaje Maximo 25 | Puntaje | |
Nota: La comisidn puede evaluar los criterios de habilidades y contenidas y conocimientos generales.

Resumen
l. Evaluacién . Entrevista | Bonificacion  Adicional de | Puntaje
curricular personal sumatoria total por | total

discapacidad, licenciado de
las FF o deportista calificado
da alto nivel

PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO
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ANEXO 05
HOJA RESUMEN DE CALIFICACION DEL POSTULANTE TECNICO
Gerencia/Oficina:
Denominacion del servicio:
Apellidos y nombres del postulante:
EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE TECNICO
A. Formacién a nivel académico (colacar el puntaje obtenido)
1. Estudios upiiersitarios concluidos 15
3. Titulo tgénico , 14
| A EstydfosNécnicos inconclusos 10 Puntaje |
W
JE eriencia labaral (colocar el puntaje obtenido)
1/4 2 afos 10
. + 2 afios hasta 4 afios 12
ohn o | + 4 afios 15 Puntaje | -
£ &
f?e 7 i :, 4 C. Cursos ylo programas de especializacion. (colocar ef puntaje obtenido) T
a\ &7/ [/ 50 horas hasta 70 horas 6
3 /=41 +70 horas 9 Puntaje 1
-P' ’4” nC\we . . \:;
07.0 D. Conocimiento de ofimética (colocar el puntaje obtenido) .
7 GERENCIA O Avanzado B .
% i Intermedio 5 _ ‘-i-.\
=, INFORKAYTON Basico 4 Puntaje !
2w _
Il. EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL DEL PROFESIONAL
(Colocar puntaje obtenido)
ROV ~ |[ Puntaje Minima 18
& &\ | [ Puntaje Maximo 25 Puntaje |
g yoR° 2 | Nota: La comision puede evaluar los cirterios de habilidades y comtenicas y conocimientos generales.
Z F
%, o w«fﬁ | Resumen
Jonpoe II. Evaluacién Prueba de | lll. Entrevista Bonificacidn  Adicional | Puntaje
curricular conotimientos personal de sumatoria fotal por | total
discapacidad, ticenciado
de las FF o deportista
calificado de alto nivel
MIEMBRO MIEMBRO

PRESIDENTE
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ANEXO 06

Gerencia/Oficina;

Denominacién del servicio:

Apellidos y nombres del postulante:

EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE AUXILIAR
A. Formacion a nivel académico {colocar el puntaje obtenido)

HOJA RESUMEN DE CALIFICACION DEL POSTULANTE AUXILIAR

[ 5. Secungaria completa [ 15 | Puntaje | ]
’B. Expefiencia laboral (colocar el puntaje obtenido)
1 3/ afos 10
26fios 15 Puntaje | ]

/] C. Cursos ylo programas de especializacion. (colacar el puntaje obtenido)
333, +20 horas hasta 40 horas 6

“ %40 horas 9 Puntaje E
=

. Conacimiento de ofimatica (colocar el puntaje obtenido)

¥ Basico [ 15 | Puntaje |

s

ég;‘, uta: en caso de no tener conocimientos de ofimética colocar 0 e puntaje

Hﬂ’ﬁi VALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL DEL PROFESIONAL
g0locar puntaje obtenido)

| Puntaje Minimo 18

Puntaje Méaximo 25 Puntaje |

_ esumen
‘ - mﬁ"y IV. Evaluacién Prueba de | V. Entrevista
B | curricutar conocimientos personal

Bonificacion
de sumatoria total por
discapacidad, licenciado

de las FF o deportista
‘ calificado de alto nivel

Adicional | Puntaje total

PRESIDENTE MIEMBRO

;0
AN
vaihe

MIEMBRO
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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR Y A RELACION DE POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

ANEXO 07

NO

Nombres y apellidos (en orden alfabético}

Puntaje
obtenido en la
evaluacion
curricular,

Calificacién APTO

" .5 Pagina 17 de 24



ANEXO 08

ACTA DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

Nombres y apellidos (en crden alfabético)

Puntaje obtenido
en entrevista
personal

Pagina 18 de 24
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ANEXO 09

PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

Nombres
apelidos

¥

Puntaje
evaluacion
curricular

de

Puntaje
entrevista
personal

Bonificacion

Adicional de

sumatoria total por discapacidad,
licenciado de las FF o deportista
calificado de alto nivel

Puntaje
folal

Resultado
final

... b Pégina 19 de 24
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ANEXO 10
FORMATOS

FORMATO 01

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE LA INDEPENDENCIA”

SOLICITA: PARTICIPACION COMO POSTULANTE ENEL
PROCESC VIRTUAL CAS N° lll- 2021.

efior:
ABOG, OSWALDO SEMINARIO ESPINOZA

‘
i

con DNI - N2
> ......................... , . con domicilio legal BN , correo  electronico:

4 siendo conocedor de la convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios que estd realizando, solicito: mi

(nombre del servicio ‘ Ta

regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° (75-2008-PCM y modificatorias,
para lo cual adjunto [o siguiente:

Hoja de Vida debidamente documentada

Declaracion Jurada del Postulante (Anexo 02)

Declaracién Jurada de No tener Antecedentes Penales (Anexo 03)

Declaracion Jurada de No tener Impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del Estado (Anexo 04)
Copia Simple de mi documento nacional de identidad.

@

L Por lo expuesto,
Es justicia que espero alcanzar

San Miguel de Piura,......... de i 2021

Nombres y apellidos

DNI:

Aiticipacion como postulante en el proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios de -

prestar),Dependencia.......me i ———————— . {Area Organica a prestar el servicio), '
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FORMATO N°02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
EILa que SUSCIDE ..o i , Identificado (a) con DNIN® ...oovvvvivicnns , con domicilio en

DECLARO BAJO JURAWEN

funcionarios, empleados de confianza y directivos supenores de la Municipalidad Provincial de Piura, que gozan de la facullad de

Reglamento Aprobado por Decreto supremo N® 021-200-PCM y sus Modificatorias. »

En caso saliera ganador del presente proceso de seleccién, declaro expresamente comprometerme a no formar parte dé la
estructura organizativa de la entidad a partir de la suscripcién de la contratacién administrativa de servicios conria Mummpahdad

Provincial de Piura

San Miguel de Piura............ LT de 2021.....

Firma

Nombres y Apellidos del Postulante
DNI:

Nota:
(2} Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores pablicos, asi como de las personas que presten

servicios al estado bajo cualguier modalidad contractual.

R
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o tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matnmcmo con Ios
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion. _\ BN

a-presente Declaracion Jurada, para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro de! marco de la ley N° 26771, y su



FORMATO N°03

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES

con domicilio en

pEC RO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segun lo dispuesto por fa Ley 29607, publicada el 26 de
Octubre del 2010 en el Diario Oficial “El Peruanco”, Autorizo a su Entidad efectuar ta comprobacion de la veracidad de la presente

Declaracién Jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del poder Judicial,

LRor lo que suscribe la presente en honor a la verdad

San Miguel de Piura............ g8 08 2027

Firma

Nombres y Apellidos del Fostulante
DNI:
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL

b g ESTADO
R ST .»-"‘.3
.................... ‘ identificade {a) con DNI N° ..............coceieenee,, ¥ GON domicilio en
\
RO 8AJO JURAMENTO

Que no me encuentro inhabilitado administrativa ¢ judicialmente para contratar con el Estado.
Que no he sido condenada ni me hallo procesado por delito Doloso
5. Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por Despido o Destitucion bajo
el régimen labaral privado ¢ plUblico, sea como Funcionario, Servidor u Obrero.
4. Que No percibo otros ingresos, provenientes de! Estado De percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad docente o
por ser miembros unlcamenle del un Organo Colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obhgo a
5/ defarde percubur dichos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.

. Que dé encontralme én alguno de los impedimentos previstos e el presente documento, acepto mi descalificacién automahca

hubiere fugar. E-
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tenge conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de 1o establecido en el Articulo N° 441° y el Articulo N° 438° del codigo Penal, que prevén pena privativa
de Libertad de hasta 04 afios, por los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente. .

San Miguel de Piura.........c.conuvne, o[- T de 2021.....

Firma
U Nombres y Apellidos del Postulante
DN
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del proceso de seleccion y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que _




X. CONFORMIDAD

Unidad Orgénica

Responsable

Firma y seilo

Gerencia Municipal

Abg. Manuel Jorge Ballesteros Garcia

Gerencia de Tecnologiay
Sistemas de Informacion

Ing. Johan Ladera Espinoza

Gerencia de Administracién

CPC Arturo Sol Cordova Correa

Gerencia de Asesoria Juridica

Abg Alfred Martin Urbina Mufioz

Oficina de Personal

Abg. Oswaldo Seminaric Espinoza

Oficina de Presupuesto

Econ. Luis Enrique Ledn Garcia

Oficina de Organizacion y
Métodos de Informacién

Abg. Fiorella Priscila Ramos Montoya
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