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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SANTA MARIA DEL VALLE

"Una Nueva Forma de Gobernar”
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 020 -2021

Santa Maria del Valle, 15 de enero del 2021.

VISTO:

El Informe Legal N° 009-2021-GAJ/MAVV-MDSMV, de fecha 14 de enero del 2021;
emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del
Valle y demas antecedentes en 36 folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucidon Politica del Pert, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N° 28607, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de La
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la municipalidades provinciales y distritales
son los érganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

Que, el Numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N' 27444, -establece “ad pedem literae’- “...Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para las que le
fueron conferidas...”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprobé el Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, - Ley N° 30057.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de
fecha 20 de marzo del 2015, se resuelve aprobar la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
sobre “Régimen Disciplinarios y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de
Servicio Civil” la presente directiva desarrolla las reglas de procedimentales y sustantivas del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex
servidores de los regimenes establecidas en el Articulo 90° del Reglamento;

Que, de acuerdo al Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley General del Servicio Civil,
“son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspensién temporal o con destitucion, previo proceso administrativo”;

Que, conforme al Articulo 91° del Reglamento General de la Ley N° 30057, la
responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores
civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la
prestaciéon de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso;

Que, el Articulo 97.1 del Reglamento General de la Ley de del Servicio Civil, refiere
que; La facultad para determinar la existencia de las faltas disciplinarias e iniciar el
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procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el Arthxl&gfidg'ﬁ}(ey N°
30057 a los tres (3) afios calendarios de cometida la falta, salvo que, durante €se periodo, la
oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este (ltimo supuesto, la prescripcién opera un (01) afo
calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no
hubiere transcurrido el plazo anterior;

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 009-2020-MDSMV/ST/PAD/MAVYV,
de fecha 10 diciembre de 2020 la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios; recomienda INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO en contra el servidor JORGE LUIS LOYOLA FLORES; en su condicion de
Ex Gerente de Planeamiento y Presupuesto periodo del 07/06/18 hasta 31/12/18 de la
Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle, por haber incurrido en la presunta falta
administrativa tipificada en el inciso 1y 5 del Articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica.

Que, el Articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004 — 2019
—JUS, sefiala sobre causales de Nulidad que: “Son vicios del acto administrativo, que causan
su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes
0 a las normas reglamentarias. 2. El defecto o la Omisién de alguno de sus requisitos de
validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacién del acto o que se
refiere al Articulo 14. 3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la
aprobacion automatica o por silencio administrativo positivo, por los que se adquiere
facultades, o derechos, cuando son contarios al ordenamiento juridico, o cuando no se
cumplan con los requisitos, documentacién o tramites esenciales para su adquisicién. 4. Los
actos administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como
consecuencia de la misma”

Que, Articulo 213° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento General aprobado mediante Decreto Supremo N°006-2019-JUS, sefiala sobre
la Nulidad de oficio “213.1 En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede
declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes,
'} siempre que agravien el interés publico o lesionen derechos fundamentales. 213.2 La nulidad
de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerdrquico superior al que expidié
el acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no esta
sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad es declarada por resolucién del mismo
funcionario. Ademas de declarar la nulidad, la autoridad puede resolver sobre el fondo del
asunto de contarse con los elementos suficientes para ello. En este caso, este extremo sélo
puede ser objeto de reconsideracion. Cuando no sea posible pronunciarse sobre el fondo del
asunto, se dispone la reposicion del procedimiento al momento en que el vicio se produjo. En
caso de declaracion de nulidad de oficio de un acto administrativo favorable al administrado,
la autoridad, previamente al pronunciamiento, le corre traslado, otorgandole un plazo no
menor de cinco (5) dias para ejercer su derecho de defensa. 213.3. La facultad para declarar
la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe en el plazo de dos (2) afios, contado
a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos, o contado a partir de la notificacion a
la autoridad administrativa de la sentencia penal condenatoria firme, en lo referido a la nulidad
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de los actos previstos en el numeral 4 del articulo 10. (Texto segﬂW \'“.3 del
articulo 202 de la Ley N° 27444, modificado segun el articulo 2 del Decretdo Legislativo N°
1452) 213.4 En caso de que haya prescrito el plazo previsto en el numeral anterior, sélo
procede demandar la nulidad ante el Poder Judicial via el proceso contencioso administrativo,
siempre que la demanda se interponga dentro de los tres (3) afios siguientes a contar desde
la fecha en que prescribi6 la facultad para declarar la nulidad en sede administrativa. 213.5.
Los actos administrativos emitidos por consejos o tribunales regidos por leyes especiales,
competentes para resolver controversias en ultima instancia administrativa, sélo pueden ser
objeto de declaracién de nulidad de oficio en sede administrativa por el propio consejo o

") Y tribunal con el acuerdo unanime de sus miembros. Esta atribucién sélo puede ejercerse dentro

-g?]gdel plazo de dos (2) afios contados desde la fecha en que el acto haya quedado consentido.
’.31,5También procede que el titular de la Entidad demande su nulidad en la via de proceso

J . - . 4 2 -
..~/ contencioso administrativo, siempre que la demanda se interponga dentro de los tres afios

siguientes de notificada la resolucién emitida por el consejo o tribunal.

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 096-MDSMV/GM; de fecha 15 de
diciembre del 2020, se Resolvio: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO; al sefior JORGE LUIS LOYOLA FLORES; por la presunta comision de
falta de caracter disciplinario, contemplada en el inciso 1 y 5 del articulo 6° de la Ley 27815,
el mismo que debera tramitarse mediante el procedimiento establecido en la Ley 30057 y el
D.S. 040-2014-PCM; que aprueba su Reglamento. Entre otras disposiciones concediéndole
un plazo de (05) cinco dias habiles para presentar su descargo, acompanando las pruebas
que crea pertinente, ante el érgano instructor. Sin embargo, no se estableci6é ante qué area
de instruccion deberia de presentar sus descargos correspondientes y/o su prorroga.
Hecho que amerita una_indefension necesaria para el propésito de la presente
investigacioén de caréacter disciplinaria.

Que, mediante Informe Legal N° 009-2021-GAJ/MAVV-MDSMV, de fecha 14 de
enero del 2021, luego de un analisis y revision el Gerente de Asesoria Juridica, OPINA; para
que se DECLARE LA NULIDAD DE OFICIO; la Resolucién Gerencial N° 096-MDSMV/GM,
de fecha 15 de diciembre del 2020; que resuelve instaurar proceso administrativo disciplinario
contra el Ex servidor JORGE LUIS LOYOLA FLORES; debiendo emitirse nuevo acto
administrativo con las prerrogativas que establece el Articulo 107 Inc. i) del Reglamento
General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado mediante D.S. N° 040-2014-
PCM.

Que, estando a lo expuesto, y en uso de las facultades otorgadas por el articulo 20
Inc. 06 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO; la Resolucion
Gerencial N° 096-MDSMV/GM; de fecha 15 de diciembre del 2020, la misma que resuelve
INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO; contra el sefior JORGE
LUIS LOYOLA FLORES; por haberse incurrido en causal de nulidad en defecto o la
omision de requisito de valides, prescrito en el Articulo 10° numeral 2 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, y debiendo retrotraerse al momento posterior a la
Precalificacion del Proceso Administrativo Disciplinario, emitido por la Secretaria Técnica, en
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consecuencia emitase nuevo acto administrativo con las formalidades es
de Servicio Civil y su Reglamento.

ARTICULO SEGUNDO. - RETROTRAER; el Procedimiento Administrativo hasta el

informe de precalificacion de acuerdo a las Disposiciones establecidas en el Reglamento de
la Ley N° 30057 — Ley del SERVIR.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Gerencia Municipal emita el acto
administrativo correspondiente

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucion al Sr. JORGE LUIS
LOYOLA FLORES; y demés érganos estructurados de la Municipalidad Distrital de Santa
Maria del Valle.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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