MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION N° © S| -2021-SA-DG-INR

“Dra, Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, 18 de €I} aye” del 2021

Visto, el Expediente N°21-INR-003363-001, que contiene el Memorando N°160-2021-DG-INR de la Direccién
General del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Puablico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°05-90-PCM, establecen las nommas Yy
€\ procedimientos para el proceso técnico de designacion Y encargo para los empleados publicos de la carrera
1| al servicio del Estado;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1057 se regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Decreto Supremo N°065-
2011-PCM que modifica el Reglamento del Reégimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
que establece las reglas para el ingreso, a cualquier puesto, bajo el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios en igualdad de oportunidades, garantizando el cumplimiento de los principios de
meérito y capacidad;

<= .. Que, mediante Ley N°31131, Ley que Establece Disposiciones para Emadicar la Discriminacién en los
™ =, Regimenes Laborales del Sector Piblico, promulgado y publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha
~.09.03.2021 se establece como objetivo el de incorporar al régimen laboral del Decreto Legislativo N°728, Ley

{2 - . .de Productividad y Competitividad Laboral, a los trabajadores que desarrollan labores permanentes en las
2% ¢ _diversas entidades del Estado, contratos al amparo del Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que
3, [ "’ Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios;
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Que, el articulo 2 de la Ley N° 31131 Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Piblico, establece requisitos para la incorporacién al régimen laboral del
Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, o del Decreto Legislativo N°276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, segun corresponda, a
los trabajadores contratados bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, los que
deben de cumplir los siguientes requisitos: a) Realizar labores de carécter permanente al momento de la
entrada en vigencia de la presente norma acotada; b)Tener contrato administrativo de servicios (CAS} por lo
menos dos (2) afios de modo continuo o tres (03) de modo descontinuo; ¢) Haber ingresado a la institucion
mediante concurso publico, en su defecto haber tenido la condicién de servicios no personales y posterior
contrato administrativo de servicios; d) A los trabajadores que hayan renunciado a un contrato CAS para
asumir un contrato distinto en el interin de la vigencia de la presente norma se les reconoce los derechos que
confiere la norma al estar comprendidos dentro del inciso b) del articulo 2 de la presente ley;

Que, asimismo el articulo 3 del sefialado dispositivo legal, indica que la reincorporacién del Régimen CAS al
Decreto Legislativo N°728, Ley de la Productividad y Competitividad Laboral, y al Decreto Legislativo N°278,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, se realizara en forma
progresiva, de conformidad con lo establecido en el reglamento de la ley, respectando la disponibilidad
presupuestaria de las entidades piblicas;

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERIVIR, mediante Informe Técnico N°000357-2021-SERVIR-
GPGSC de fecha 10 de marzo del 2021, establece alcances de la Ley N° 31131 Ley que Establece
Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Plblico, sobre
Contratos Administrativos de Servicios, sefialando que la acotada tiene vigencia desde el 10 de marzo del
2021 y que los contratos administrativos de servicios vigentes a esa fecha tienen carécter indefinido,
procediendo dnicamente la desvinculacion por causa Jjusta debidamente comprobada y conforme Io
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, Ley que
Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Pablico, no
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad
transitoria o suplencia, aspectos cuyo fin es trasladar progresivamente a los servidores civiles vinculados bajo



el régimen especial de contratacion administrativa de servicios (RECAS) a los regimenes reguladas por los
decretos Legisiativos N* 276 y 728, siempre y cuando retinan los requisitos establecidos en la mencionada
noma,;

Que, mediante documenlo del visto, la Direccion General requiere la conformacién del Equipo de Trabajo
para Evaluar los Alcances de la Ley N° 31131 Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico, sobre los Contratos Administrativos de
Servicios CAS del Institulo Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON
el cual tiene a cargo evaluar los Contratos Administrativos de Servicios vigentes al 10 de marzo del 2021, por
lo que resulta pertinente expedir el acto resolutivo que apruebe el Equipo de Trabajo para Evaluar los
Alcances de la Ley N° 31131 Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico, sobre sobre los Contratos Administrativos de Servicios CAS del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON vigentes al 10 de
marzo del 2021;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°05-90-PCM,
Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su
Reglamento aprobado mediante Decrefo Supremo N°075-2008-PCM, Decreto Supremo N°065-2011-PCM
que modifica el Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Ley N°31131,
Ley que establece las Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
Publico, Resolucion Ministerial N°715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Instituto Nacional de Rehabilitacion, en uso de las atribuciones conferidas por ley;

"2 Con el Visto Bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion y Jefe de la Oficina de
AN -‘=_Ase‘g)ria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-
s JAPON:

SE RESUELVE:

Articulo 1°- CONFORMAR, a partir de la fecha el Equipo de Trabajo para Evaluar los Alcances de la Ley N°
31131 Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales del
Sector Pdablico, sobre los Contratos Administrativos de Servicios vigentes al 10 de marzo del 2021, de
acuerdo al siguiente detalle:

Directora Adjunta

Jefe de la Oficina de Personal

Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica

Jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad

Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

Articulo 2°- ENCARGAR al Equipo designado que debera de instalarse a su designacion,
comprometiéndose a cefiirse de manera estricta a las disposiciones de la Ley N°31131, Ley que Establece
Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico, sobre sobre
los Contratos Administrativos de Servicios CAS.

Articulo 3°- NOTIFICAR la presente resolucion a los integrantes def Equipo y a las instancias administrativas
para los fines correspondientes.

Articulo 4°- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente Resolucion
en el Portal Web Institucional.
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