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“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”

La Huaca, 12 de junio del 2019.

RESOLUCION DE ALCALDIA N°325-2019-MDLH/A

VISTO:

La solicitud de 30 de abril de 2019, presentada por la Sra. Gregoria Farfan Ordinola, el informe N° 0120-2019-MDLH-
RR.HH.CSE, de 24 de mayo de 2019, de la Jefa de Recursos Humanos de la Municipalidad y el informe legal N° 205-2019-
MDLH/BHRC-AL-EXT, de 10 de junio de 2019, del area de Asesoria Legal Externa de la Municipalidad Distrital de la Huaca
y demas actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, concordante con el Articulo Il de la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972, prescribe que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia.

Que, la Ley Organica de Municipalidades en su articulo 6°, establece que la Alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno
local. El alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

Que, mediante la solicitud de 30 de abril de 2019, la administrada Gregoria Farfan Ordinola solicita el reintegro de la
liquidacién por tiempo de servicios, dado que al haberse emitido la Resolucion de Alcaldia N° 075-2016-MDLH/A de 29
de Febrero de 2019,que dispone su cese por limite de edad, conforme a la actividad privada del D.L N° 728 debe ser un
sueldo por afo, por lo que, solicita liquidar el periodo del 01 de julio de 1991 al 29 de febrero de 2016.

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 075-2016-MDLH/A de 29 de febrero de 2016, aprueba la liquidacion de
tiempo de servicios por el periodo comprendido de 1 de julio de 1991 al 29 de febrero de 2016 (24 afos y 8 meses),
apreciandose de la liquidacion adjunta que se ha utilizado como base legal la Ley N* 23853, D.L. 728 y Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972.

Que, por otra parte, la Ley N° 23853- Ley Organica de Municipalidades, establece en su articulo 52° lo siguiente: "Los
funcionarios, empleados y obreros, asi como el personal de vigilancia de las municipalidades son servidores publicos
sujetos exclusivamente al régimen laboral de la actividad publica y tienen los mismos deberes y derechos de los del
Gobierno Central de la categoria correspondiente”, dicho articulo fue modificado por la Ley N°* 27469, publicada el 1 de
junio de 2001, en el extremo referido a los obreros de las municipalidades, de modo tal que se estipuld su condicion de
servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen.

La Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, derogado las Leyes N°* 23853 y N° 27469, y en el articulo 37° sefala
que los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
Administracién Plblica, conforme a ley; mientras que los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son
servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen.

Que, en mérito a lo acotado en los numerales precedentes, el régimen de vinculacién de los obreros municipales merece
una consideracion y atencion especial para efectos del calculo de los beneficios sociales de aquellos obreros que han
.. transitado en periodos de tiempo: primero, por el régimen laboral de la actividad privada; luego, por el régimen publico

J%\\e la carrera administrativa; y, por Gltimo, nuevamente por el régimen laboral de la actividad privada.

je, en este sentido, nos remitimos al pronunciamiento emitido por el Tribunal Constitucional (en adelante TC), en la
RER /Séntencia N° 0810-98-AA/TC, sobre la forma de liquidar la compensacion por tiempo de servicios (en adelante CTS) de
obrero municipal, considerando el transito que estos servidores han tenido en los regimenes plblico y privado
(Decretos Legislativos N° 276 y N°728) "En consecuencia, hasta antes de la vigencia de la Ley Organica de
Municipalidades N° 23853, la compensacién por tiempo de servicios del periodo laborado hasta esa fecha debe ser
abonada de acuerdo al régimen de la actividad privada, por tener el demandante derechos adquiridos, y aquélla que
corresponde al periodo laborado con posterioridad a la vigencia de la referida ley, debe ser liquidada de acuerdo al
régimen publico, vale decir, al Decreto Legislativo N° 276".
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Asimismo, SERVIR al efectuar un analisis sobre el calculo de CTS de los obreros municipales conforme al INFORME
TECNICO N° 268 -2017-SERVIR/GPGSC de 31 de marzo de 2017 acoge el criterio del TC. Cuando senala: “De acuerdo a
lo seRalado por el TC, el célculo de la CTS de los obreros municipales debe hacerse por tramos o etapas, en el caso que
aquéllos hayan migrado de un régimen a otro, todo ello en funcion a lo dispuesto en las normas sefialadas y a los periodos
en los que el obrero prestd servicios:

i) Respecto al primer periodo (Ley N° 8439- hasta antes de la Ley N° 23853), debe efectuarse en funcién al régimen
laboral de la actividad privada.

i
—a
41 \5ii) Respecto al segundo periodo (Régimen Pablico, 1984- 2001), resulta aplicable el inciso e) del articulo 54° del Decreto
*-- "Legislativo N° 276, el cual dispone que la CTS se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del
}?ncuenta por ciento (50%) de la remuneracion principal para los servidores con menos de veinte (20) afos de servicios
./ 0 de una remuneracién principal para los servidores con veinte (20) o mas afios de servicios por cada afio completo o
fraccion mayor de seis (6) meses y hasta por un maximo de treinta (30) afos de servicios.

iii) Respecto al tercer pgriodo (Ley N° 27469, Julio 2001 en adelante), debe efectuarse en funciéon a las normas
establecidas en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650 (en adelante TUO LCTS), aprobado por Decreto
Supremo N° 001-97-TR, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-97-TR. (...)”

En este sentido, la liquidacion practicada en la Resolucion de Alcaldia N° 075-2016-MDLH/A de 29 de febrero de 2016,
que aprueba la liquidacion de tiempo de servicios por el periodo comprendido de 1 de julio de 1991 al 29 de febrero de
2016 (24 aiios y 8 meses), se ha utilizado como base legal la Ley N° 23853, D.L. N° 728 y LOM N° 27972, es la correcta
al haberse practicado en 2 momentos de del 1 de julio de 1991 al 31 de mayo de 2001 y de 01 junio de 2001 al 29 de
febrero de 2006, por lo que, corresponde desestimar la solicitud.

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 20° - inciso 6) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y
¢ | NG ejercicio de sus atribuciones;

-~ 'SE RESUELVE:

~ ARTICULO PRIMERO: DECLARAR Infundado la solicitud de reintegro presentado por la administrada Gregoria Farfan
/ Ordinola, identificada con DNI N° 03462204, por cuanto la liquidacion de CTS practicada y aprobada mediante la
Resolucion de Alcaldia N° 075-2016-MDLH/A de 29 de febrero de 2016, se encuentra arreglada a Ley.

ARTICULO SEGUNDO: HACER de conocimiento dé

la Oficina de Personal y unidades organicas que tengan injerencia en
el contenido de la misma, Archivo, asi como 2

los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE/Y ARCHIVESE.

Alcaldia
GM

RR. HH
Interesado
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