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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Ayacucho, 1§ JUN 2015
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 456 .2015-GRA/PRES.

VISTO; el expediente de Registro N° 037386 de fecha 04 de octubre del
Jep2011; Informe N° 273-2012-GRA/ORADM-ORH-UARPB-SPS;  Opinién Legal
I N° 83:: 2012-GRA-CRAJ-UAA/LYTH; Informe N° 0021 2013-GRA/GG-
ORADM-ORH-UARPB, Informe Tecmro N°® 056-2013-GRA/GG-ORADM-ORH-
UAP-BYS, Informe N°® 001-2014-GRA/PRES-GG-ORAJ-ECN, Informe N° 103-
2014-GRA/ORADM-ORH-UAP, Informe Técnico N° 0863-2014-GRA/GG-
ORADM-ORH-UAP-EPP, Oplmon Legal N° 615-2014-GR-AYAC/ORAJ-DPCH,
Informe N°® 915-2014-GRA/ORADM-ORH- UAP Informe Legal N° 021- 2014-
GRA/ORADM-ORH-UARPB; Decretos N°s 02-2013-GRA’ORADM-ORH,
134-2013-GRA/GG-ORADM-CRH-UAP, 18 CT-EC‘%- RA/ORADM-ORH vy
2535-2074-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP: en noverita y nuzve (¢9) folios, sobre
peticion de pago por concepto de compensacidn vacacicnal vacaciones
truncas: y

CCNSIDERANDO:

Que, conforme estabiece los articulos 1° y 2° de la Ley N° 27887-Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus moagificatorias; la presente iey
organica establece y norma la estructura, organizacidon, competencias y
funciones de los Gobiernos Regionales. Define la organizacion democratica,
descentralizada y desconcentrada del gobierno. conforme a la constitucion y a
la Ley de Bases de la descentralizacion, lgualmente asfine gue los Gobierno
Regionales gozaran de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracién econémica y finarciera un
3 ,\Phc—go Presupuestal,

\'\.\ ke

Que, mediante los documentos que forman parte del expediente citado
en la parte expositiva de la presente Resolucidon el sefior SEGUNDO
LUZGERIO SILVA PEREZ, ha dirigido su solicitud al Presidente del Gobierno
Regional de Ayacucho, en calidad de servidor reincorporado a la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones — Ayacucho, con fecha 04 de enero
del 2011, a merced de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 1275-2010-
GRA/PRES del 30 de diciembre del 2010; previa liquidacién de los mismes se
Otorgue Pago de Beneficios Sociales por concepto de Compensacion
Vacacional (Vacaciones Truncas), en observancia de o dispuesto por el
articulo 104° Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM; incluido los Incentivos Laborales, mas intereses
legales que, el caso amerite;



Que, del contenido y actuados del expediente materia de peticién, se
aprecia que el administrado Segundo Luzgerio Silva Pérez, trabajo en la Sede
del Gobierno Regional de Ayacucho, a partir del 01 de diciembre 2009 al 02 de
diciembre 2011, en condicion empleado contratado por la modalidad de
servicios personales, desempefiando las funciones del cargo de Técnice
Administrativo |, Nivel Remunerativo "STC” del Servicio de Equipo Mecznico,
Cargo Previsto en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y Cuadro
Nominativo de Personal (CNP), consignado con el N° 186, en cumplimiento a la
Resolucién  Ejecutivg Regional N° 1356-2008-GRA/PRES, de fojas 48,
acumulando de esta manera 01 afo, 01 mes y 02 dias de servicios
consecutivos, (:ﬁrresponr*rendolf= como tal 30 dias de vacaciones pendientes de
uso fisico al periodo del ejercicio fiscal 2010 — 2011, conforme se aprecia €l
contenido de la constancia vacacional ctorgado al administrado por la Oficir -

OAREC
%%“/’I / de Recursos Humanos a través del Area de Registro de Control de Personal ¢z
= / __\‘ \la Sede Regional de fecha 01 de abril del 2011;
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Ww“/ Qué: a partir del 03 de enero de 2011, el administrado fue reincorporado

vy a la Administracion Publica, en la Direccién Regional de Transportes v
Comunicaciones del Gobierno Regional de Ayacucho, en condicion de servidor
nombrado en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 27803; y normas legales
complementarias, en cumplimiento al articulo primero numeral 18) de la
Resolucion Efecu iva Regional N 1275-2012-CGRA/PRES, del 30 de aiciembre
2011 de fojes 42, 43 Y 44; y e! Memorando N° 003-2011-GRA/GG-GRI-DRTCA

oe fecha 03 ae enerc 2011, plaza N° 057 del CAP y CNP, cargo de carpintero
Il y Nivel Remunerativo STB. res ectivamente.

Que, mediante expedienie N° 1473 de fecha 02 de mayo del 2011,
solicita el Director Regional ¢e la Direccién Regional de Transpories vy
Comunicaciones de Ayacucho, autorizacion a efectes de hacer goce de su
vacaciones truncas del 2010, pendientes de uso fisico, por espacio de 30 dizas
calendarios, a partir del 01 al 30 de agosto del 2011, adjuntando el Oficio N°
894-2011-GRA/ORADM-ORH cel 15 de junio 2011 y la Constancia Vacacional
de fecha 01 de abril 2011, expedido por ia Responsable del Area de Registro v
\}uo'ﬁrol de Asistencia de la Oficina de Recursos Humanos de la Sede del
Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, el Director Regional de la Direccién Regional de Transpories y
Comunicaciones de Ayacucho, comunica al administrado mediante Carta N°
024-2011/GRA-GG-GRI-DRTCA, de fecha 17 de mayo del 2011, deciarando
improcedente el uso fisico de vacaciones truncas solicitado por el administrado
Secundo Luzgerio Silva Pérez, en observancia al contenido de los informes N°
156-2011-GRA-GG-GRI-DRTCA-DA y 085-2011-GRA/GG-GRI-DRTCA-DA-
H de fecha 05 y 12 de mayo del 2011, promovido por el Director de la
icina de Administracién y el jefe de le Unidad de Recursos Humanos de la
efenida entidad Sectorial;

Que, las vacaciones anuales y remuneradas estabiecidas en la Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y
pueden acumularse has dos periodos de comun acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones de servicios, el ciclo laboral se obtiene al



* acumular doce (12) meses de trabajo efectivo computéandose para este efecto
las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda. El
servidor que cesa definitivamente en el servicio antes de hacer uso de sus
vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo
laboral acumulado como compensacién vacacional; en caso contrario dicha
compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas
paries, en caso de fallecimiento, la compensacion se otorga a sus familiares
directos en el siguiente orden excluyente: cényuge, hijes, padres o hermanos
en el marco de lo dispuesto a los articulos 102° y 104° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, los articulos 74°, 75° y 79 del Decreto Supremo N° 522 del 26 de
julio de 1950. Reglamento del Estatuto y Escalafén dei Servicio Civil del
Decreto Ley N° 11377, dispuesto por la primera disposicion complementaria
transitorias y finales del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece: que, el
derecho a 30 dias de vacaciones es aplicable después gue, el empleado haya
alcanzado un afio de servicios a partir de su ingreso a la administracion
publica, Si un empleado o servider publico cesa sin haber hecho uso de sus
vacaciones por nc haber alcanzade un afio de servicics, podra convalidar su
deracho, sumando el periodo anterior si, reingresa al servicic del estado,
siempre gue, no haya trascurridc mas ce 06 meses desde la fecha en que fue
declarado, renunciante o cesante concluyendo su vinculo de relacion con el
Estado. El goce de vacaciones es obligatorio e irrevocable y no da derecho a
Compensacion; salvo qus el empleado fuera separado definitivamente del
servicio o falleciera antes de habar hecho uso de su derecho, en cuyo caso se
e abonaréd un sueldo, nc siendo computable ese pesriodo en su foja de
servicios;

!

Que, igualmente, deviene precisar que, los articulos 74° | 75° y 79° del
Decreto Supremo N° 522-1850. Reglamento del Estatuto y Escalafon del
Servicio Civil del Decreto Ley N° 11377, se encuentran vigentes a la fecha, en
razén de que, no se opone al Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Extremo de los casos
corrobaora 2 los vacios o dudas que, se suscitan en el ambito administrativo de
~. la Gestion de Recursos Humanos, por lo que debe aplicarse viable en beneficio
“:"\del administrado acorde al marco del principio constitucional prescrito en el
\Zarticulo 28° numeral 3) “INDUBIO PRO OPERARIO" la duda favorece al
abajador en caso de duda insalvable o controversias de Leyes o normas
gales complementarias,

Que, conforme a los aspectos precisados en los numerales precedentes,
se tiene acreditado que, el administrado SEGUNDO LUZGERIO SILVA PEREZ
no ha cesado en la Administracion Publica e manera definitiva. Maxime el
recurrente luego de haber concluido sus servicios personales al 02 de enero
del 2011 en la Sede del Gobierno Regional de Ayacucho, a partir del 03 de
enero del 2011, fue reincorporado a la Administracion Publica, en condicion de
servidor nombrado e incorporado al Grupo Ocupacional Técnico, sin solucion
de continuidad, bajo los alcances de la Ley N°® 27803 y su modificatoria Ley N°
29059: a la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de
Ayacucho; '



Que, en concordancia a los fundamentos expuestos en los
considerardos procedentes, deviene precisar que, al recurrente no le asiste
percibir el Pago de la Compensacién Vacacional (vacaciones truncas),
solicitado en razén a que, no ha cesado en la administracion publica de manera
definitiva. Unicamente corresponde ejecutar el pago de los beneficics Sociales
de Compensacion Vacacional a todo servidor publico que, haya renunciado o
cesado de la Administracién Publica Definitivamente, como prueba de este
argumento se aprecia, el contenido de las Resoluciones Directorales N°% 0038
y 0032-2011-GRA/ORADM-ORH del 5 de mayo y 01 de junio 2011, a traves
de las cuales, la Oficina de Recursos Humanos de la Sede del Gobierno
Regional Ayacucho, ha resulto declarar IMPROCEDENTE, el Pago de
Beneficios Sociales por concepto de Compensacion Vacacional (CV) y otros a
los Ex — funcicnarios de la Gerencia General Regicnal y la Sub Gerencia de
Operaciéon y Mantenimiento del Equipo Mecénico del Gobierno Regional de
Ayacucho, Ing. JHONNY OSCAR ANGULO RICS y CARLOS ALEJANDRO
FLORES MEDINA:

O S

\ . Qué: al respecto el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Reoh Bases de la carrera administrativa y de Remuneraciones y Pensiones del
%\ Sector Publico, preceptua en el, sentido de que “Para Ics efectos de la Carrera
Administrativa y el Sistema Unico de Remuneraciones, la Administracion
Publica constituye una sola institucién, los servidores trasladades de una
entidad a otra conservan el nivel de carrera aicanzads”, pcr tanto, para lcs
propositos del medio impugnatorio intsrpuesto, el Gobierno Regional de
\ Ayacucho es el Pliego Presupuestal de todas las Unidzdes Ejecutoras y
\ Entidades dependientes de eliz y el Estado es uno solo. en ese eniender, el
recurrente al haber sido reincorporado en la Direccion Regicnal dg Transportes
y Comunicaciones — Avacucho, le corresponde la corcesion de uso fisico de
sUs—acaciones, generaao por haber trabajado en condicién ae contratado en
la Sede del~CGobierno Regional de Ayacucho; en concordancia a lo dispuest

por el articulo 2° inciso 20), articulo 26° numerales 1) 2) y 3, articulos 38° y 40°
de la Constitucion Politica del Peru;

En uso de las atribuciones conferidas por Ley N° 27783 Ley de Bases
de la descentralizacién, Ley 27867 - Ley Organica de Gobierncs Regionales y
sus modificatorias Leyes N°s 27802; 28013; 28926; 28961; 28988, 29053,
20611 v 29881 y la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, el Pago de
néficos Sociales por concepto de Compensacion Vacacional (Vacaciones
Truncas), pendientes de uso fisico solicitado por el Ex — servidor Contratado de
la Sede del Gobierno Regional de Ayacucho, de la Direccidon Regional de
Transportes y Comunicaciones de Ayacucho, don SEGUNDO LUZGERIO
SILVA PEREZ, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.




' ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Direccidon Regional de
Transportes vy Comunicacicnes de Ayacucho, emita nuevo acio resolutivo
reconociendo las vacaciones pendientes de uso fisico del servidor de carrera
don SEGUNDO LUZGERIO SILVA PEREZ, por espacio de 30 dias
calendarios;

ARTICULO TERCERO - TRANSCRIBIR, el presente acto resolutivo al
interesado, a la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones —
Ayacucho y las Unidades Organicas Estructuradas de la Sede del Gobierno
Regional de Ayacucho, con las formalidades prescritas por la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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