GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
-5 N 452 .2015- GRA/GR.

Ayacucho, 11 JUN 7115

VISTO; el Acta de Acuerdos de modificacién de directivas N° 01 de
fecha 25 de julio de 2014, Memorando Muiltiple N° 453-2015-GRA/GG, Oficios
N°  208-2015-GRA-GGR/GRI-SGSL, 830-2015-GRA-GG-GRI-SGO y 1990-
2015-GRA-GG/GRI-SGO, Decreto N° 4740-GRA/PRE-GG, e Informe Nro. 303-
2015-GRA/ORADM-ORH-UAP-E de fecha 20 de mayo de 2015, en el que se
precisa la viabilidad para la aprobacién del proyecto de directiva; y,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de los dispuesto por la Constitucién Politica del
Estado, Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional sobre Descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley
Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos
Regionales, son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para
su administracién econémica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, mediante acta de acuerdos de modificacién de Directivas N° 01 de
fecha 25 de julio de 2014, funcionarios y directivos del gobierno Regional de
Ayacucho, precisan la necesidad de modificar la Directiva N°® 002-2013-
GRA/PRES-GG-ORADM  denominada: “Procedimientos y Escala de
Remuneraciones Unica Mensual para la Contratacion de personal eventual con
cargo a la ejecucion de Proyectos de Inversién Publica por la modalidad de
Administracién Directa en el pliego 444 Gobierno Regional de Ayacucho”,
aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0908-2013-GRA/PRES.

‘Que, con Memorando Mdltiple N° 453-2015-GRA/GG, de fecha 13 de
noviembre de 2014, el Gerente General Regional del Gobierno Regional de
Ayacucho, remite una propuesta de directiva denominada: “Procedimiento
administrativo para la contrataciéon de personal -conicargo a proyectos de
inversién publica” y dispone a los organos estructurados la correspondiente
revision y aportes a la misma. : i
‘ Que, con Oficio N° 208-2015-GRA-GGR/GRI-SGSL de fecha 25 de
febrero de 2015, el Sub Gerente de Supervisién y Liquidacion remite opinion
respecto al proyecto de Directiva denominado: “Directiva para la contratacién
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de personal eventual para la ejecucién de proyecto de inversion publica”,
figurado en Informe N° 014-2015-GR-AYAC-GG-GRI/SGSL-ETH.

a [ 4 {

Que, con Oficio N° 830-2015-GRA-GG-GRI-SGO de fecha 06 de marzo
de 2015, el Sub Gerente de Obras remite conformidad a la propuesta de
Directiva denominada: “Normar el procedimiento administrativo para la
contratacion de personal eventual y pago de remuneraciones con cargo a la
ejecucion de proyectos de inversion publica en el Gobierno Regional de
Ayacucho”.

Que, mediante Decreto N° 4740-GRA/PRE-GG de fecha 08 de mayo de
2015, remitido por el Gerente General Regional y consignado en el Oficio
Multiple N° 034-2015-GRA/GG-ORADM deg fecha 07 de mayo de 2015, precisa
correcciones a la Directiva denominada: “Procedimientos y Escala de
Remuneraciones Unica Mensual para la Contrataciéon de personal eventual con
cargo a la ejecucion de Proyectos de Inversion Puablica por la modalidad de
Administracion Directa en el pliego 444 Gobierno Regional de Ayacucho”.

Que mediante Oficio N° 1990-2015-GRA-GG/GRI-SGO, remitido por el
Sub Gerente de Obras, precisa recomendaciones a la Directiva denominada:
“Procedimientos y Escala de Remuneraciones Unica Mensual para la
Contratacién de personal eventual con cargo a la ejecucién de Proyectos de
Inversién Publica por la modalidad de Administracion Directa en el pliego 444
Gobierno Regional de Ayacucho”, plasmados en el Informe N° 09-2015-GRA-
GRI-SGO-ADH.

Que, mediante Informe Nro. 303-2015-GRA/ORADM-ORH-UAP-E de
fecha 20 de mayo de 2015, el especialista administrativo Il de la Oficina de
Recursos Humanos, precisa que le proyecto de directiva denominado:
“PROCEDIMIENTO Y ESCALA DE REMUNERACIONES UNICA MENSUAL
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL CON CARGO A LA
EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA POR LA
MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA EN EL PLIEGO 444
GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO”, ya fue revisada y aprobada en
una reunion con participacion de los distintos 6érganos estructurados del
Gobierno Regional de Ayacucho, por el que se devuelve a fin de que sea
aprobada mediante acto resolutivo.

Estando a lo actuado y con el visto bueno de los funcionarios de la
Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Infraestructura, Oficina
Regional de Administracion, Oficina de Recursos Humanos, Sub Gerencia de
Obras, Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién, y en uso de sus
atribuciones conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos

Regionales, la Ley N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053 y 29611,

modificatorias de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y la Resolucion de Contraloria N° 195-88-CG.
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SE RESUELVE:

6 ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la Directiva N° 002 - 2015 —
GRA/GG/ORADM, denominada ‘PROCEDIMIENTO Y ESCALA DE
REMUNERACIONES UNICA MENSUAL PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL EVENTUAL CON CARGO A LA EJECUCION DE PROYECTOS
DE INVERSION PUBLICA POR LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION
- DIRECTA EN EL PLIEGO 444 GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO’, con
Su respectivo Anexos del N° 001 al 13 y flujograma correspondiente; la misma
que forma parte integrante de la presente resolucién; siendo de aplicacion a
partir del dia siguiente de su publicacién y/o aprobacién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, al Gerente General Regional,
Gerente Regional de Infraestructura, Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Sub Gerente de Supervision y
Liquidacion, Sub Gerente de Obras, Director de la Oficina Regional de
Administracion, Director de la Oficina de Recursos Humanos, Directores de
Unidades Ejecutoras, Oficinas Sub Regionales y Unidades Operativas, el
cumplimiento de las acciones administrativas dispuestas en |a presente
Resolucién.

ARTiCULO TERCERO: DISPONER, la trascripcién de la presente
Resolucién vy la Directiva, a todos los organos estructurados pertinentes del
Gobierno Regional de Ayacucho, con las formalidades prescritas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L./ ORIMA NUNEZ
BERNADOR
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DIRECTIVA N2 ~ -2015 - GRA/PRES - GG — ORADM

- "PROCEDIMIENTO Y ESCALA DE REMUNERACIONES UNICA MENSUAL PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL CON CARGO A LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA POR LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION
DIRECTA EN EL PLIEGO 444 GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO"

EQRMI\JIAEQPO&% Hay OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION - ORH 7
‘| AYACUCHO, MAYO DE 2015 128
Ty f%ﬁq DIRECTIVA N° 002-2013-GRA/PRES-GG-ORADM RER.

! OBJETIVO.
Regular los procedimientos para la contratacién de personal eventual con cargo a la
ejecucion de proyectos de inversion publica, estableciendo una escala remunerativa
Unica mensual en el Pliego 444 Gobierno Regional de Ayacucho.

FINALIDAD.

e Establecer normas generales para la contratacién de personal eventual con cargo a la
ejecucion de proyectos de inversién publica.

¢ Unificar criterios y procedimientos técnicos para la contratacion de personal eventual
con cargo a ejecucion de proyectos de inversién publica.

* Establecer la escala de remuneraciones Ginica mensual y los requisitos minimos que
deben cumplir los profesionales, técnicos y auxiliares a contratar, con cargo a la
ejecucion de proyectos de inversion publica.

ALCANCE. .

La presente directiva es de aplicacién y estricto cumplimiento por todos los drganos
estructurados del Pliego 444 Gobierno Regional de Ayacucho, quienes tienen a su cargo
la ejecucién de proyectos de inversién publica.

BASE LEGAL.
* Constitucién Politica del Peru.
.® Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gabiernos Regionales y sus modificatorias, Leyes N°s.
27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053 y 29611.
® Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y sus modificatorias.
_® Ley N° 29622, Ley que modifica la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica y amplia las facultades en el
proceso para sancidnar en materia de responsabilidad administrativa funcional y su
reglamento, el Decreto Supremo N° 023-2011-PCM, Reglamento de Infracciones y
Sanciones para la Responsabilidad Administrativa Funcional.
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativl General y sus modificatorias.
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e Ley N° 27245, Ley de Prudencia y Trasparencia Fiscal que establece los lineamientos
para una mejor Gestion de las Finanzas Publicas y crea el Fondo de Estabilizacién y su
modificatoria.
Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica y sus modificatorias.
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente.
Ley N° 24041, art. 2°, numeral 2.
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones, Art. 38°, incisq h).
e Decreto Supremo N° 102-2007-EF, que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional
de Inversién Pablica.
e Resoluciéon de Contraloria N° 195-88-CG, Normas que regulan la Ejecucién de Obras
por Administracién Directa.
e Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno.
e Directiva N° 001-2011-EF-68.01, Directiva General del Sistema Nacional de Inversién
Puablica.

RESPONSABILIDAD. .

El cumplimiento de la presente directiva es de responsabilidad de los funcionarios y
servidores publicos nombrados o contratados bajo cualquier modalidad contractual del
Pliego 444 - Gobierno Regional de Ayacucho y que tengan a su cargo o participen en el
proceso de contrataciéon de personal eventual para la ejecuciéon de los proyectos de
inversion publica. El incumplimiento de la presente directiva generara las
correspondientes sanciones administrativas y las responsabilidades civiles y/o penales
en las que se incurran.

NORMAS GENERALES.

6.1. La contratacion de personal eventual, es la vinculacién temporal para labores que
requieren de un determinado requisito de formacién o especializacién, solicitados
por los érganos estructurados del Pliego 444 - Gobierno Regional de Ayacucho, bajo
los alcances del Articulo 38°, inciso b) del Decreto Supremo N° 005-90-PCM vy el
Articulo 02°, numeral 2.- de la Ley N° 24041, para la ejecucién de proyectos de
inversion publica.

6.2. Un proyecto de inversién publica constituye una intervencién limitada en el tiempo
que utiliza total o parcialmente recursos publicos, con el fin de crear, ampliar,
mejorar o recuperar la capacidad productora o de provisién de bienes o servicios de
una entidad.

6.3. La presente directiva rige para la ejecucién de los proyectos de inversion publica
por la modalidad de administracion directa y bajo los alcances de la Resolucion de
Contraloria N° 195-88-CG, la que establece que, para la ejecucion de obras bajo
esta modalidad, se debe de contar con la asignacion presupuestal correspondiente,
el personal técnico - administrativo y los equipos necesarios.

. DE LA COMISION DE EVALUACION.

6.4.1. ENLA UNIDAD EJECUTORA 001 - 770 REGION AYACUCHO - SEDE CENTRAL
Y DIRECCIONES REGIONALES SECTORIALES A SU CARGO.
La contratacién de personal eventual afecto a la ejecucion de proyectos de
inversién publica, serd previamente calificada por una "COMISION DE
EVALUACION".




¢« La "COMISION Df EVALUACION", ce conformard meJdiante Resolucién ‘-
Ejecutiva Regional y estard integrado de la siguiente manera: .
* El Director de la Oficina Regional de Administracion, quien lo
PRESIDIRA. .
® El Director de la Oficina de Recursos Humanos, en calidad de
SECRETARIO TECNICO.
* El Gerente o Sub Gerente del dérgano estructurado requirente, que
tenga a cargo la ejecucion de proyectos de inversién publica, en calidad de
MIEMBRO.
La "COMISION DE EVALUACION", calificara las propuestas y definird su
aprobacién o desaprobacién, debiendo consignar el resultado
documentado, la que resolutivamente se proyectard en la Unidad de
Administracion del Personal.

6.4.2. EN LAS DIRECCIONES REGIONALES CON RANGO DE UNIDAD EJECUTORA
QUE BECUTAN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA:
La contratacién de personal eventual, serd previamente evaluado y
calificacién por una "COMISION DE EVALUACION, conformado mediante
Resolucién Directoral Regional e integrado de la siguiente manera:
El Director de la Oficina de Administracién, quien lo PRESIDIRA.
El Gerente, Sub Gerente, Director o Jefe Unidad del drea usuaria requirente,
en calidad de SECRETARIO TECNICO.
El Director de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, en calidad de
MIEMBRO.
La "COMISION DE EVALUACION", calificara las propuestas y definird su
aprobacién o desaprobacién, debiendo consignar el resultado
documentado; la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
proyectara de la resolucién respectiva.

6.4.3. EN LAS OFICINAS SUB REGIONALES Y UNIDADES OPERATIVAS.

La Contratacién de Personal Eventual afecto a la ejecucioén de Proyectos de
Inversiébn Publica, en las OFICINAS SUB REGIONALES Y UNIDADES
OPERATIVAS, ectarda a cargo del Director designado. La facultad de
contratacion de los Directores Sub Regionales, solo procedera si cuenta con
la delegacién de facultades otorgadas por el Titular del Pliego del GRA; en
tanto serd efectuado por el Comité de Evaluacién de la Unidad Ejecutora
001-770 Regién Ayacucho - Sede Central.

Para la contratacién de personal eventual afecto a la ejecucion de
proyectos de inversion publica en las Oficinas Sub Regionales y Unidades
Operativas; serd requisito indispensable, el contar con la transferencia de
los recursos financieros otorgados bajo la modalidad de encargos. No
procederad la contratacién de personal eventual si el proyecto no cuenta con
la asignacién financiera correspondiente y las formalidades exigidas para su
ejecucién, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Resolucién de
Contraloria N° 195-88-CG, bajo responsabilidad del Director a cargo.
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6.5. DE LA FORMALIZACION DE LA CONTRATACION.
La contratacion del personal eventual se formalizars mediante acto resolutivo, de
acuerdo al siguiente esquema:
6.5.1. EN LA UNIDAD EJECUTORA 001 - 770 REGION AYACUCHO - SEDE CENTRAL
Y DIRECCIONES REGIONALES SECTORIALES A SU CARGO:
)



6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

G e A »

Para supervisores, residentes y especialistas de obras de
Resolucién Gerencial | infraestructura.

General Regional: | para supervisores, residentes y especialistas de proyecto
0 meta.

Resolucién Directoral: | Para técnicos en las diversas especialidades.

EN LAS DIRECCIONES REGIONALES CON RANGO DE UNIDAD EJECUTORA
QUE EJECUTAN PROYZZTOS DE INVERSION PUBLICA:

Para supervisores, residentes y especialistas de obras de
infraestructura.

Resolucién Directoral: | Para supervisores, residentes y especialistas de proyecto
0 meta.

Para técnicos en Infraestructura y Administrativos.

PARA LAS OFICINAS SUB REGIONALES Y UNIDADES OPERATIVAS:

-Resolucién Directoral | Para residentes de obra, en caso de contar con la
Sub Regional o delegacién correspondiente.

Resolucién Directoral

de Unidad Operativa,

Para_técnicos en infraestructura y administrativos, en

caso de contar con la delegacién correspondiente.
segun corresponda: .

El plazo de contratacién del personal eventual, no debe exceder el ejercicio
presupuestal anual (no superar mediante contratos acumulados 01 ejercicio
presupuestal), bajo responsabilidad del Area Usuaria requirente y de la
Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces en las Unidades
Ejecutoras, Oficinas Sub Regionales y Unidades Operativas del Gobierno
Regional de Ayacucho.

6.6. DEL CUMPLIMIENTO DE LABORES Y FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

El personal eventual contratado bajo la modalidad establecida en la
presente directiva, estd obligado a cumplir y desarrollar bajo
responsabilidad las funciones vy actividades vinculadas Unica vy
exclusivamente a la ejecuciéon del proyecto de inversiéon publica. Sus
Funciones estaran establecidas en la presente directiva y las directivas que
rigen la ejecucion de obras publicas por la modalidad de administracion
directa o en los requerimientos solicitados.

Los funcionarios o servidores publicos que encarguen o dispongan la
ejecucion de labores distintas a la ejecuciéon del proyecto de inversién
publica al personal eventual; asumiran la responsabilidad que se genere
respecto a derechos u otra beneficios que adquieran los mismos y seran
pasibles de las sanciones administrativas, asi como las responsabilidades
civiles y/o penales que ameriten.

No se contratara personal eventual (residentes de obra, supervisores de
obra, técnicos de infraestructura y técnicos administrativos) para la
ejecucion de nuevos proyectos de inversion publica, si no se cuenta o
acredita que han cumplido con la presentacion de la-pre liquidacién fisico y
financiera del proyecto que ejecutaron. La acreditacién lo generaran las
Gerencias Regionales, Sub Gerencias, Direcciones Sectoriales y Oficinas y
los que hagan sus veces’en las Unidades Ejecutoras, Oficinas Sub Regionales




6.6.4.
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6.7.3.

6.7. DE LA INCOMPATIBILIDAD Y RESOLUCION DEL CONTRATO.

y Unidades Opzrativas. Su cumpkiniento estard a cirgo de la Oficina ée
Recursos Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional de Ayacucho o
el que haga sus veces en las Unidades Ejecutoras, Oficinas Sub Regionales y
Unidades Operativas.

La relacion contractual concluye al término del mismo y no requiere de
notificacién alguna por parte de la entidad. Los servicios prestados en esta
condicién, no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 38°, inciso b) del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el Articulo 02°, numeral 2.- de la Ley N°
24041.

Incompatibilidad para la contratacion de personal eventual. Se presenta en

los casos siguientes:

* Personas que hayan recibido sancién en la administracién publica, que
se encuentren inscritos en el registro de sanciones y despidos del
SERVIR.

* Personas que estén sancionados e Inhabilitados para la funcién publica y
el ejercicio profesional, por procesos penales consentidos.

* Personas que tengan relacién de parentesco con el jefe inmediato o con
el funcionario con facultad de contratacién de personal que trabaje en el
Gobierno Regional de Ayacucho, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

Personas que tengan antecedentes penales.
Personas que estén trabajando en otros proyectos y/o entidades.

Son causales de Resolucion del Contrato del Personal Eventual:

Por falta de disponibilidad presupuestal.

Por bajo rendimiento laboral, negligencia, actos de indisciplina, inasistencia
de tres (3) dias consecutivos o cinco (5) dias alternados, contabilizados en
un mes. :

Por deterioro o permitir el deterioro de materiales y/o bienes del Estado
(Obra), de acuerdo a la responsabilidad propia de las funciones para el que
fue contratado.

En caso de hurto de los bienes del Estado (obra) en la que viene trabajando;
sin perjuicio de las acciones administrativas, penales: o civiles que
corresponda.

Como resultado de una evaluacién deficiente por parte del responsable del
proyecto, residente de obra, supervisor de obra, gerencias, suk gerencias y
oficinas a cargo de proyectos de inversién. Como resultado de la evaluacién
de la Oficina Regional de Administracién para el personal eventual que
cumplan labores administrativas en el proyecto.

La inobservancia de lo establecido en el Cédigo de Etica de la Funcién
Puablica. .

Son causales del término de la relacién laboral:

El fallecimiento del servidor, la renuncia voluntaria anticipada y el
vencimiento del plazo del-vinculo contractual, el cual no requerird de
comunicacién alguna al contratado por parte de la entidad.



6.8.1.

6.8.2.

7.1.1.

‘ 6.8. DE LA REMUNERACION.

La remuneracién del personal eventual afecto a la ejecucién de proyect
de inversion puablica, se otorgara de acuerdo a la ESCALA |
REMUNERACIONES UNICA MENSUAL PARA LA CONTRATACION |
PERSONAL EVENTUAL, establecida en el Anexo N° 01, 02, 03, 04 y 05 de
presente directiva. Para la asignaciéon remunerativa, se tomara en cuenta
sigiente zonificacién regional:

Zona Ejecucién de proyectos de inversién publica ubicados en las provinciz

1: de Huamanga, Huanta (menos los distritos de Ayahuanco, Llochegua
Sivia) y La Mar (meno los distritos de Ayna, Santa Rosa, Anco
Chungui).

Zona Ejecucion de proyectos de inversién publica ubicados en las provincia

2 de Vilcashuamdn, Cangallo, Victor Fajardo, Huancasancos y Sucre.

Zona ~Ejecucién de proyectos de inversién piiblica ubicados en las provincia

3: de Lucanas, Parinacochas y Paucar del Sara Sara, distritos de la
provincia de Huanta (Ayahuanco, Llochegua y Sivia) y La Mar (Ayn:
Santa Rosa, Anco y Chungui).

No se tomara en consideracion la clasificacion remunerativa de zonificaci¢
regional {Zona 2 y Zona 3), para el caso de proyectos de ambito region
cuya movilizacién del personal eventual al interior de la regién, es
supeditado al otorgamiento de los vidticos respectivos.

MECANICA OPERATIVA:

7.1. PARA LOS ORGANOS ESTRUCTURADOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 001-7i
REGION AYACUCHO - SEDE CENTRAL Y DIRECCIONES REGIONALES SECTORIALES
SU CARGO:

DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL EVENTUAL.

Los Organos Estructurados de la UNIDAD EJECUTORA 001 GRA - SEL
CENTRAL y las DIRECCIONES REGIONALES SECTORIALES A SU CARGO, qt
requieran personal eventual, lo solicitaran mediante oficio dirigido
Director de la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional ¢
Ayacucho, tomando en consideracion lo siguiente:

Para el caso de supervisores de obra, la Sub Gerencia de Supervision
Liquidaciéon propondra junto al requerimiento la terna de profesionalt
para la evaluacién correspondiente.

Para el caso de residentes de obra, responsables de meta y person
técnico de obra o metia, las Gerencias de linea y/o Direcciones, efectuare
el reqd’érimiento y propondrén la terna de profesionales para la evaluacic
correspondiente.

Para el caso de personal administrativo de la obra o meta, los 6rganos ¢
linea efectuarédn el requerimiento a la Oficina Regional de Administraci6
La Oficina Regional de Administracién propondré la terna correspondient
para la evaluacion y posterior contratacion del personal requerido.

Para el caso de supervisores, residentes y personal técnico de obra, |:
Gerencias de linea presentaran la siguiente documentacion:



o4

-vccvnsoooco90090000000000006066????&?&&&&&0&&

ey

a). Ofici» solicitando la nec_sidad de contratac;én de personal eventual.
b). Descripcién del cargo; que debers contener:

- Denominacién del Proyecto de Inversién Publica a ejecutarse, N2 SNIP.

- Meta SIAF (Secuencia Funcional N°) a la cual se afectarid la
remuneracion.

- Categoria y cargo de personal eventual a contratar, segun clasificacién.

- Funf:lones, especificamente establecidas de acuerdo a las directivas.
- Importe a remunerar segln escala vigente.

B P\lazo contractual, maximo por 03 meses.

- Zona de trabajo, segun clasificacion.

c). Ademas deberd adjuntarse:

- Copia de la resolucibn de aprobacién del expediente técnico
correspondiente y analitico correspondiente en el gque se consigna la
necesidad del-personal eventual a contratar y el irmporte a pagar segun la
escala vigente. 3

- Certificacion Emitida por la Oficina de Recursos Humanos.

|- Marco Presupuestal — visado por un representante de la Sub Gerencia
. de Finanzas. ' : e : '

- 03 propuestas como minimo de profesionales debidamente
documentada (Curriculum vitae descriptivo y documentado debidamente
fedatado, de acuerdo al perfil solicitado), adjuntando en cada una de ellas
el Correspondiente Documento Nacional de Identidad de los
participantes. - N :

Para el caso de requerir personal administrativo de obra, las Gerencias de
linea presentaran la siguiente documentacién:

a). Oficio solicitando la necesidad de contratacién de personal eventual.
b). Descripcién del cargo; que debera contener: ‘

- Denominacién del Proyecto de Inversién Publica a ejecutarse, N2 SNIP.

- Meta SIAF (Secuencia Funcional N°) a la cual se afectard la
remuneracion. ¢ '

- Categoria y cargo de personal eventual a contratar, segun clasificacion.

- Funciones, especificamente establecidas de acuerdo a las directivas.

- Importe a remunera; segun escala vigente.

- Plazo cohtractual, maximo por 03 meses.

- Zona de trabajo, segun clasificacion.

c). Ademas debera adjuntarse:

- Copia de la resolucién de aprobacién del expediente técnico
correspondiente y analitico correspondiente en el que se consigna la
necesidad del personal eventual a contratar y el importe a pagar segun la
escala vigente.

- Marco Presupuestal — visado por un representante de la Sub Gerencia

de Finacnzas.

- Certificacion emitida por la Oficina de Recursos Humanos.

v
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7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

< C

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION.
El responsable del SIGA - NET de la Oficina Regional de Admmlstracnén i
recepcionara el requerimiento de personal eventual, en caso de fal'
alguna documentacién requerida y establecida en la presente directiva, |
Recibida toda la documentacién para la contratacién de personal event
con cargo a la ejecucion de proyectos de inversién publica, el perso
encargado de la Oficina Regional de Administracion realizars
correspondiente revisién bésica de los requisitos y de la documentacigj
requerida en la presente directiva. De estar conforme, seré DERIVADO a f
"COMISION DE EVALUACION" para su correspondiente calificacién. E| plazg

maximo asignado para cumplir con el presente procedimiento, es de 01 di§
habil.

LA COMISION DE EVALUACION. E
La "COMISION DE EVALUACION", recibe el expediente del requerimiento d
contratacion de personal eventual para la correspondiente evaluacidn
realiza la calificacion y decreta los resultados de la misma en un cuadro dg
evaluacién debidamente firmados por los integrantes de la comisién. De
cumplir con los requisitos establecidos en la presente directiva, ‘-4"
expediente serd devuelto a la Oficina Regional de Administracién y a su vej
al érgano estructurado requirente de la UNIDAD EJECUTORA 001 - 7"
REGION AYACUCHO - SEDE CENTRAL o DIRECCION REGIONAL SECTORIAL A
SU CARGO, a fin de absolverla. E
La comision realizard la devolucién del expediente de requerimiento dé
contratacion de personal eventual, adjuntando el correspondlent'
resultado de la evaluacion a la Oficina Regional de Administracién. 3
El plazo méximo asignado a la "COMISION DE EVALUACION", para cumplig
con el procedlmlento estipulado en la presente directiva, es de 01 dia héb|l~ '

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION. '

La Oficina Regional de Administracién, recibe el expediente d
requerimiento de contratacién de personal eventual, con el résultado de [
evaluacion. Todo esto es remitido a la UNIDAD DE ADMINISTRACION D
PERSONAL para proyectar la correspondiente resolucién.
El plazo maximo asignado a la Oficina Regional de Administracién par'
cumplir con el procedimiento estipulado en la presente Directiva, es de 01}
dia habil. !
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL. 9
La Unidad de Administracién de Personal a través del SIGA - NET, recibe
toda la documentacién acumulada y la evaluacién correspondiente para laj
contratacion de personal eventual; a través del personal asignado v{.
estando conforme, procedera a proyectar la Resolucién Gerencial General!
Regional o Resolucién Directoral segiin corresponda consignando el V°B;
inicial por la elaboracién y con toda la documentacién adjunta lo
DECRETARA a la Oficina de Recutsos Humanos. De consignarse errores en [a
resolucion serd devuelta a fin de absolverlas. :
El plazo méaximo asignado a la-Unidad de Administracién de Personal para:
cumplir con el procedimiento estipulado en la presente directiva, es de 02.
dias habiles.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS. :
Recibe la documentacién acumulada. La documentacién es revisada por el
Director de la Oficina de Recursos Humanos quien consignara el V°B"

)
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7.1.7.

7.1.8.

corespondiente; en egta Oficina se procadera a tramitar Ios visaciones
correspondientes en la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina
Regional de Administracion de tratarse de Resoluciones Directorales. Para
el caso de Resoluciones Gerenciales Generales Regionales, se procedera
con tramitar las visaciones correspondientes en la Oficina de Asesoria
Juridica, Oficina Regional de Administracion, para luego ser remitido a la
Gerencia General Regional.

La Oficina de Recursos Humanos, culminado el procedimiento para las
visaciones correspondientes, remitira el proyecto de resoluciones a la
Gerencia General Regional 0 a la Secretaria General Regional segun
corresponda, las Resoluciones Directorales o Resoluciones Gerenciales
Generales Regionales. ‘

El plazo méximo asignado a la Oficina de Recursos Humanos para cumplir
con el procedimiento estipulado en la presente directiva, es de 02 dias
habiles.

GERENCIA GENERAL REGIONAL.

+ La Gerencia General Regional, recibe toda la documentacién acumuladay la

correspondiente Resolucién Gerencial General Regional para la
contratacién de personal eventual; de estar conforme, el Gerente General
Regional procederd a la firma de la resolucién en mencién y ésta serd
remitida a la Secretaria General del Gobierno Regional de Ayacucho para su
correspondiente numeracién y consignacién de fecha. De encontrarse
errores en la resolucion sera devuelta a fin de absolverlas.

El plazo maximo asignado a la Gerencia General Regional para cumplir con
el procedimiento estipulado en la presente directiva, es de 02 dias habiles.

SECRETARIA GENERAL.

La Secretaria General, recibe toda la documentacién de la contratacion de
Personal Eventual v la correspondiente Resolucién Gerencial General
Regional o Resolucién Directoral, segun corresponda. De estar conforme
procede a la asignacién de la numeracién correspondiente y fecha.
Seguidamente procede a la entrega de una copia fedatada a los interesados
y remite una copia a la Unidad de Informética para su correspondiente
publicacién en la pagina web institucional.

El plazo maximo asignado a la Secretaria General del Gobierno Regional de
Ayacucho para cumplir con el procedimiento estipulado en la presente
directiva, es de 02 dias habiles.

7.2. PARA LAS UNIDADES EJECUTORAS QUE TIENE A SU CARGO LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA:

7.2.1.

DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL EVENTUAL.

Los Organos Estructurados usuarios en las UNIDADES EJECUTORAS,
requieren personal eventual para la ejecucién de proyectos de inversion
publica, lo solicitaran a la Oficina de Administracién, tomando en

" consideracién lo siguiente:

a). Oficio solicitando la necesidad de contratacién de personal eyentual.
b). Descripcién del cargo; que debera contener:

- Denominacién del Proyecto de Inversién Publica a ejecutarse, N2 SNIP.

- Meta SIAF (Secuencia Funcional N°) a la cual se afectara la

26
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remuneracion.

- Categoria y cargo de personal eventual a contratar, segun clasificacién.
- Funciones, especificamente establecidas de acuerdo a las directivas.

- Importe a remunerar segun escala vigente.
- Plazo contractual, maximo por 03 meses.

- Zona de trabajo, segun clasificacion.

c). Ademas debera adjuntarse:

Copia de la resolucion de aprobacién del expediente técnico
correspondiente y analitico correspondiente en el que se consigna la
necesidad del personal eventual a contratar y el importe a pagar segun la
escala vigente. )

- Marco presupuestal visado por la Sub Gerencia de Finanzas.

- Certificacién emitida por la Oficina de Recursos Humanos.

- 03 propuestas como minimo de profesionales debidamente
documentada (Curriculum vitae descriptivo y documentado debidamente
fedatado, de acuerdo al perfil solicitado) y copia del Documento Nacional

de Identidad de los participantes.

El oficio con la informacién y la documentacién exigida, sera presentada en
la Oficina de Administracion o la que haga sus veces en las Unidades
Ejecutoras del Gobierno Regional de Ayacucho.

La Oficina de Administraciéon o la que haga sus veces en las Unidades
Ejecutoras del Gobierno Regional de Ayacucho, recibe toda Iz
documentacién del requerimiento de contratacion de personal eventua
con cargo a la ejecucion de proyéctos de inversién publica y las deriva a le
"COMISION DE EVALUACION", para su correspondiente calificacion.

La Unidad de Recursos Humanos de las Unidades ejecutoras del Gobiernc
Regional de Ayacucho, tendran a su cargo la proyeccién de la Resolucior
Directoral Regional y del tramite de visaciones correspondiente hasta
entrega de la misma al personal a contratar.

7.3. PARA LAS OFICINAS SUB REGIONALES Y UNIDADES OPERATIVAS.

7.3.1.

Las OFICINAS SUB REGIONALES Y UNIDADES OPERATIVAS que requieral
personal eventual para la ejecucion de Proyectos de Inversion Publice
contaran necesariamente con la siguiente documentacién (expediente,
previa a la evaluacion de files.

a). Descripcion del cargo; que debera contener:
- Denominacién del Proyecto de Inversion Publica a ejecutarse, N2 SNIP.

. Meta SIAF (Secuencia Funcional N°) a la cual se afectara e

remuneracién. °
- Categoria y cargo de personal eventual a contratar, segun clasificacion.

- Funciones, especificamente establecidas.

- Importe a remunerar segin escala vigente.
- Plazo contractual.

- Zona de trabajo, segun clasificacion.
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| b). Ademas debei 4 adjuntarse:
- Copia de la resolucién de aprobacién del expediente técnico
correspondiente y analitico correspondiente en el que se consigna la
necesidad del personal eventual a contratar y el importe a pagar segun la
escala vigente. ; a2

- Copia de la Resolucién de transferencia de recursos de la Sede Central a
la Oficina Sub Regional o Unidad Operativa.

- 03 propuestas como minimo de profésionales debidamente
documentada (Curriculum vitae descriptivo y documentado debidamente
fedatado, de acuerdo al perfil solicitado) y copia del Documento Nacional
de Identidad de los participantes.

7.3.2. El Director a cargo de la Oficina Sub Regional o Unidad Operativa,
procedera con la evaluacién de la terna (03) de files, debiendo cumplir la
propuesta ganadora necesariamente con todos los requisitos minimos
establecidos en la Escala de Remuneraciones Unica Mensual para la
Contratacion de Personal Eventual. Su incumplimiento generara
responsabilidad administrativa y funcional, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales por la misma.

7.3.3. Seguidamente se procederd con la correspondiente formalizacién del
contrato, proyectando la resolucién respectiva de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el numeral 6.8. de la presente directiva.

- Culminado el proceso de evaluacién por parte de las Comisién en la Unidad
Ejecutora 001-770 Sede Central, Unidades Ejecutoras, Oficinas Sub Regionales y
Unidades Operativas, estos deben requerir la presentacion de la habilidad
profesional vigente y en original al postor ganador y la Declaracién Jurada
debidamente firmada por el mismo, el que forma parte del anexo de la presente
directiva.

- Para el caso de renovacién o prorroga de contratos del personal eventual en la
Unidad Ejecutora 001-770 — Regi6n Ayacucho - Sede Central, Unidades Ejecutoras,
Oficinas Sub Regionales y Unidades Operativas, se deberd de cumplir
necesariamente con los siguientes requisitos:

a). Resolucién Contractual y Anexo en la que se precisa de funciones, del cual se
solicita la prorroga o renovacién.
- Certificacién Emitida por la Oficina de Recursos Humanos. .
- Marco Presupuestal — visado por un representante de la Sub Gerencia de
Finanzas. '
- .Habilidad profesional vigente y en .original, para el caso de profesionales
titulados.

- Informe de disponibilidad de recursos para la contratacién de personal, para las
Oficinas Sub Regionales y Unidades Operativas. g

¢
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

PRIMERA.- En la ejecucion de proyectos de inversion publica por la modalidad de
administracion directa sera el residente de obra o el responsable de meta, el encargado
de controlar y brindar la informacién mensual de la asistencia del personal eventual de
obra. Las Gerencias de Linea, Sub Gerencias, Direcciones Sectoriales y Oficinas segun
competencia, verificardn periédicamente el cumplimiento de la presente disposicion.
Para el caso_ de las Unidades Ejecutoras, serdn las Oficinas de Administracion y el 6rgano
encargado de fa ejecucién y supervision de proyectos de inversion publica, las
encargadas del cumplimiento de la misma.

SEGUNDA.- Solamente se reconocera la remuneracion del personal eventual a partir de
la fecha de los resultados de la evaluacién, previo otorgamiento del memorando de
posesion de cargo emitido por el Director de la Oficina de Recursos Humanos para el
caso de la UNIDAD EJECUTORA 001 - 770 REGION AYACUCHO - SEDE CENTRAL y
DIRECCIONES REGIONALES SECTORIALES a su cargo; para las UNIDADES EJECUTORAS, ei
érgano encargado de Recursos Humanos o el que haga sus veces. En las OFICINAS SUB
REGIONALES Y UNIDADES OPERATIVAS, se reconocerad remunerativamente al personal
eventual a partir de la fecha de emision de la resolucién de contratacion
correspondiente, previo otorgamiento del memorando de posesién otorgado por el
Director a cargo.

TERCERA.- Queda prohibida las labores y permanencia de personal eventual en la
entidad, de no contar con las formalidades de contratacién establecidas en la presente
directiva; bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores de la entidad, la que
involucrara las correspondientes sanciones administrativas y las que por Ley estén
establecidas.

CUARTA.- El personal eventual contratado que incurra en actos dolosos, serd separado
inmediatamente del cargo, sin perjuicio de las acciones administrativas y las que por Ley
estén establecidas. :

QUINTA.- El personal eventual contratado para la ejecucién de proyectos de inversion
publica, serd evaluado permanentemente, en funcién a los términos del contrato y de
acuerdo a su desempefio laboral, muestras de eficiencia, buena conducta, puntualidad y
responsabilidad; cuyo resultado se tendrd en cuenta para la renovacion o prérroga del
contrato. La Evaluacion en referencia estard a cargo de las Gerencias de Linea, Sub
Gerencias, Direcciones Sectoriales y la Oficina Regional de Administracién y las que
hagan sus veces en las Unidades Ejecutoras, Oficinas Sub Regionales y Unidades
Operativas, en el ambito de sus competencias.

SEXTA.- Los profesionales y técnicos contratados temporalmente, deberan de cumplir
con los requisitos y perfiles establecidos en los anexos del 01 al 13 establecidos en la
presente directiva, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores de los 6rganos
estructurados del Pliego 444 - Gobierno Regional de Ayacucho.

SEPTIMA.- Queda prohibida la contratacién de personal eventual profesional y técnicc
precisados en la presente directiva y afecto a la ejecucion de proyectos de inversiér
publica bajo modalidades distintas a lo estipulado en la presente directiva. Su
incumplimiento sera sancionado administrativamente y las que por Ley correspondan.

OCTAVA.- Los casos no previstos o contemplados en la presente directiva y que tengar
vinculacién con la misma, seran resueltos por la Oficina de Recursos Humanos comc
6rgano encargado y competente, previa opinion técnico legal de los érganos
correspondientes de la Unidad Ejecutora 001 - 770 Region Ayacucho - Sede Central o |z



; que haga sus veces en las Unidades Ejecutoras segun corresponda en el Pliego 444
Gobierno Regional de Ayacucho.

NOVENA.- La modalidad contractual del personal eventual que presta los servicios en la
ejecucién de proyectos de inversién publica, no generara derechos de ninguna clase
para efectos de la Carrera Administrativa, de acuerdo a lo establecido en el articulo 38°
del DECRETO SUPREMO N¢ 005-90-PCM, REGLAMENTO DE LA LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES.

DECIMA.- Los contratos de PROFESIONALES y T-CNICGS para labores de naturaleza
temporal y eventual afecto a la ejecuciéon de proyectos de inversién publica, no deberan
exceder e forma acurhulativa 01 ejercicio presupuestal, bajo responsabilidad de la
Oficina de Recursos Humanos, Gerencias Regionales, Sub Gerencias, Direcciones
Sectoriales y Oficinas requirentes. La Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus
veces, llevara el control y monitoreo de la misma. o

DECIMO PRIMERA.- La Oficina de Recursos Humanos, remitira mensualmente el informe
de registro y record de contratos baja esta modalidad para conocimiento y control
respectivo. *

DECIMO SEGUNDA.- La presente modalidad contractual de personal para labores de
naturaleza temporal y eventual afecto a la ejecucién de proyectos de inversién publica,
no estda comprendido en los alcances de la Ley N° 24041; con excepcion del Art. 2°,
numeral 2 de la misma.

DECIMO TERCERA.- La propuesta y administracipn del personal técnico administrativo
contratado para la ejecucién de proyectos de inversién pablica por la modalidad de
administracién directa, estard a cargo de la Oficina Regional de Administracién.

DECIMO CUARTA.- La escala remunerativa de la presente directiva precisa Ginicamente
los limites méximos remunerativos para la contratacién de personal eventual; pudiendo
el érgano usuario requirente, solicitarla por sumas e importes menores, de acuerdo al
presupuesto analitico consignado en el expediente técnico aprobado.

DECIMO QUINTA.- En las Oficinas Sub Regionales y Unidades Operativas, las
resoluciones contractuales se efectuarin en concordancia a la delegacién de facultades
emitida resolutivamente por el Titular del Pliego del Gobierno Regional de Ayacucho.
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GOBIERNO REGIONAL

DE AYACUCHO
ANEXO N¢ 006
DECLARACION JURADA
Y0, ciinmisssmrssotnosmmressastississasiisnssiossisiossinsennstiororemmussensosessssssssel identificado (a) con D.N.. Ne ... y con
(o 015111 [o Jme DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD.
No tenev impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de |as
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N2 019-02-Pcm V'

NEPOTISMO.

No tener grado de parentesco hasta el cuarto gtado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén
de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza del Gobierno Regional de
Ayacucho, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién.

La presente Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo, lo presento dentro del marco de la Ley
N® 26771, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N° 034-2005-PCM.

ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES.
No tener antecedentes penales ni policiales

REGIMEN PENSIONARIO.
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones LSistcma Privado de Pensiones —I Integra
Pro Futuro
‘ >‘\ ' Horizonte
& Prima
YA Otro
CUSPIND .oiivinisisintomemmneesorsatssssssssssisiss
OIOS; caiscinsisissssissomonsssrmmrssessnsssissiessicins
OPCIONAL.
Solo para los que vienen prestando servicios al Estado
Afiliacién al Régimen Pensionario Si NO

Ayacucho, .............. [ R de20.....

FIRMA
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