“Aiio de la Universalizacién de la Salud”

ORDENANZA MUNICIPAL

N° 003-2020-MDPB/CM

presente Decreto Legislativo estin a carco de la maxima autoridad administrativa de la

entidad.

PEEN, Que, mediante Informe N°837-2019-GPPRS/MDPB de fecha 13.11.2019 e

"-\%‘gnforme N°943-2019-GPPRS/MDPB de fecha 16.12.2019, la Gerencia de Planeamiento,
435 | 2 Presupuesto, Racionalizacién y Sistemas, presenta el proyecto de Directiva para la atenci6n de
. _/éjyzenuncias por presunto actos de corrupcién y/o faltas al codigo de ética e integridad
’?R;\ﬁ presentadas ante la Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez, con la finalidad de promover

%"""‘ una cultura de integridad. ética y transparencia, libre de conductas de corrupcién, asi como
establecer las pautas y procedimientos que regulen el tramite de denuncias presentadas por

cualquier persona que conoce la ocurrencia de un presunto acto de corrupcién v/o falta al
codigo de ética e integridad en la Municipalidad Distrital de Puerto Bermiidez.

) - Que, con Informe Legal N°178-2019-GAL/MDPB de fecha 2412.2019, la
.. /Gerencia de Asesoria Legal evaliia la propuesta y concluye sefialando la viabilidad legal de su

- aprobacién. En consecuencia, a través del Informe N°342-2019-GM/MDPB de fecha
s 27.12.2019, la Gerencia Municipal efecttia analisis del caso y sefiala en su numeral 2.3. que la
=2l >« propuesta debe ser aprobado mediante ordenanza municipal por ser una norma de caricter

?”_?S 13 i’%;\general aprobado por el Concejo Municipal v Hevarse a la practica por toda la comuna. Por lo
ASES()

/S )que, concluye que es viable su aprobacién y sugiere se someta a sesién de concejo.

Que, el articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,

establece que “las ordenanzas gue las municipalidades provinciales y distritales, en materia de
Su_competencia, son las normas de cardcter general de mayor lerarquia en la estructura

/,,, normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacion,
o=

"> la administracién y la supervisién de los servicios piblicos v las materias en Ia que las
, " Municipalidades tienen competencia normativa. Mediante ordenanza se crean modifican
\ TD‘—Lj—\

ro ¥4+ ' Siprimen o exoneran loa arbitrios, tasas, licencias, derechos vy contribuciones dentro de los
g .Y o el . N
\® ¥ linites establecidos porley. (...).
,\ 5 /,
N ' P fe oz PR .
\\v\ Que, en uso de las facultades que confiere la Constitucién Politica del Pery; el

articulo 9° inciso 8, articulo 40° de Ia Ley Orgénica de Municipalidades y por unanimidad del
Pleno del Concejo Municipal asistentes a la Sesién Ordinaria y con la dispensa del tramite y
lectura y aprobacién del acta se ha dado la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA

ATENCION DE DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION FALTAS

AL CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD PRESENTADAS ANTE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR los procedimientos para la atencién de denuncias por
presuntos actos de corrupcién y/o faltas al cédigo de ética e integridad presentadas ante la
Municipalidad Distrital de Puerto Bermiidez; la misma que forma parte integrante de la
presente. ’
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“Anie de Ia Universalizacion de Ig Saiud”

ORDENANZA MUNICIPAL
N° 003-2020-MDPB/CM

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUERTO BERMUDEZ, PROVINCIA DE
OXAPAMPA, REGION PASCO

i+ POR CUANTO:

/ :‘%‘. El Informe N°943-2019-GPPRS/MDPB de fecha 16.12.2019, emitido por Ia
i} El;}erencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacién y Sistemas; el Informe Legal N°178-
" /5. 019-GAL/MDPB de fecha 24.12.2019, emitido por la Gerencia de Asesoria Legal; el Informe
A ,/\{\5'7“[%1°342-2019-GM/ MDPB de fecha 27.12.2019, emitido por la Gerencia de Municipal; el Acuerdo

S

A SEEYS N°03 del Acta de Sesién de Concejo Ordinaria N° 001-2020-MDPB de fecha 14.01.2020.

!
t CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, dispone que las

Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local, con autonomia politica, econémica y
.. administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido en el articulo
-+ I del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N 27972; la autonomia que
Ia Constitucién Politica del Peri establece para las Municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién de ordenamiento
juridico.

k 2 \ Que, el articulo 1° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las entidades del

[ 7sesonf \; \?Estado, dispone que, tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracién,

EGHE / Aprobacién, implantacién funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno
S

A s»'en las entidades del Estado, con el propésito _de cautelar y fortalecer los sistemas

= * administrativos y_operativos con acciones y actividades de control previo, simultineo y
posterior, contra los actos ¥ practicas indebidas o de corrupcién, propendiendo al debido v

. transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales.

TN

que, los fines de la funcién piiblica son el Servicio a la Nacién, de conformidad

\*\ «..  gonlo dispuesto en la Constitucién Politica, v Ia obtencién de mayores hiveles de eficiencia del
- ,/aparato estatal, de manera que se losie una mejor atencién a la ciudadania, priorizando v

\*\\-:\ - optimizando el uso de los recursos publicos. conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de

Modernijzacién de la Gestién del Estado.

Que, el articulo 1° de la Ley N°29542, Ley de proteccién al denunciante en el
ambito administrativo y de colaboracién eficaz en el ambito penal, estipula que, tiene e] objeto

de proteger v otorgar beneficios a los funcionarios vy servidores publicos. o a cualquier
ciudadano. que denuncien en forma sustentada la realizacién de hechos arbitrarios o ilegales
que ocurran _en cualquier entidad péblica v que puedan ser investigados o sancionados
administrativamente.

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N°1327, Decreto Legislativo que
establece medidas de proteccién para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe; sefiala que, tiene por objeto establecer procedimientos v
mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena fe de actos de

corrupcién y sancionar las denuncias reali das de malg fe. Asimismo, el articulo’5°, dispone:

La implementacion de las medidas de proteccién en el 4ambito administrativo contenidas en el

7 B : \g Que, el articulo 4° de la Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
i, ,ﬁblica, sefiala

) ;Eéan Mariin S/N -Puerto Bermtid-ez -~ Oxapampa — Pasco
Teléfono: (063) 630998

mupigipadidafeamunipyer ohermd 2.gob pe - adeald wauniucriobermudergol pe



N
- N

“Afie de la Universalizacién de la Salud”

ORDENANZA MUNICIPAL

N° 003-2020-MDPB/CM

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE la presente Ordenanza a las Unidades Organicas de la
Municipalidad Distrital de Puerto Bermiidez para su fiel cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. - La presente ordenanza entrard en vigencia a partir del dfa siguiente de
su publicacion, de conformidad al articulo 44° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972.

ART{CULO CUARTO. - Déjese sin efecto las disposiciones que se opongan a la presente
Ordenanza.

' ARTICULO QUINTO. - Encarguese a Secretaria General a través del Departamento de
. Comunicaciones e Imagen Institucional, la publicacién y difusién de la presente Ordenanza en
* el periédico mural de la Institucién, en el portal institucional y pagina web de la Municipalidad

Distrital de Puerto Bermiidez

Dado, sellado y firmado en el Despacho de Aléaldia de la Municipalidad Distrital de Puerto

Bermiidez a los veintiocho (20) dfas del mes de enero del afio dos mil veinte (2020).

s ) "";POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

?7’») {3/ . ©.atf0s ALY

CVR/A
EXSS/SG

C.c. fFILEALCALDE
ARCHIVO/Unidades Organicas

_ Av. San Mm-t.in SIN -Puerto Berinddez — Oxapampa ~ Pasco
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“Afio de Ia Universalizacién de la Salud”

ORDENANZA MUNICIPAL
N° 003-2020-MDPB

PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS POR

PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION Y/O FALTAS AL CODIGO DE
ETICA EINTEGRIDAD PRESENTADAS ANTE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

L. OBJETIVO

. ) . -, Establecer el procedimiento para la atencién de denuncias presentadas a la Municipalidad

e J'“/ Distrital de Puerto Bermiidez, por presuntos actos de corrupcion y/o faltas al Codigo de Etica e

/v " Integridad, asimismo el procedimiento para el otorgamiento de medidas de proteccion al
denunciante y para encauzar la sancién de las denuncias realizadas de mala fe.

2 IL. FINALIDAD

ASESUFIA |
( '-E «k—— ,) Igromover una cultura de integridad, ética y transparencia, libre de conductas de corrupcion,
—7’asi como establecer las pautas y procedimientos que regulen el tramite de denuncias
7 presentadas por cualquier persona que conoce la ocurrencia de un presunto acto de
' corrupcion y/o falta al Cédigo de Etica e Integridad, en la Municipalidad Distrital de Puerto
) Bermiidez; facilitando e incentivando aquellas denuncias realizadas de buena fe y encausando
o . la sancién para las denuncias realizadas de mala fe.

/ I11. BASE LEGAL

~”"31  Constitucién Politica del Perd 1993.

3.2  TeyN.227815, Ley del C&digo de Etica de la Funcion Piblica.

3.3 Ley N.2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

3.4  Ley N.228024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracién publica.

3.5 Ley N.2 29542, Ley de proteccién al denunciante en el ambito administrativo y de
colaboracién eficaz en el Ambito penal.

3.6 Ley N.2 30057, Ley de Servicio Civil.

3.7 Ley N.2 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

3.8 LeyN.229733, Ley de Proteccién de datos personales.

3.9 Decreto Legislativo N.2 1327 que establece medidas de proteccién para el denunciante
para actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

3.10 Decreto Supremo N.2 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

3.11 Decreto Supremo N.2 0722003-PCM que aprueba el reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y sus modificaciones.

3.12  Decreto Supremo N.2 033-2006-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Cédigo de
Etica de la Funci6n Piblica. .
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“Afio de la Universalizacién de la Salud”

ORDENANZA MUNICIPAL
N° 003-2020-MDPB/CM

Decreto Supremo N.2 038-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N.2 29542,
Ley de proteccién al denunciante en el &mbito administrativo y de colaboracién eficaz
en el dmbito penal.

Decreto Supremo N.2 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N.2 30057, Ley
del Servicio Civil.

Decreto Supremo N.2 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién.

Decreto Supremo N.2 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N.2 1327 que establece medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcioén y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N.2 042-2018-PCM, que establece las medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcién.

Decreto Supremo N.2 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién 2018-2021.

Decreto Supremo N.2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N.2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N.2 120-2019-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley 28024 que
regula la Gestién de intereses en la Administracién Piblica.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.2 101- 2015-SERVIR-PE, que aprueba Ia
Directiva N.2 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N.2 30057, ley del servicio civil”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.2 092-2016-SERVIR-PE, que aprueba las
modificaciones a la Directiva N.2 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N.2 30057, ley del servicio civil".

Resolucién de Secretaria de Integridad Piiblica N.2 001-2019-PCM /SJP, que aprueba la
Directiva "Lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad en las
entidades de la Administracién Publica”.

Resolucién Directoral N.2 012-2017-INACAL-DN, que aprueba la Norma Técnica
Peruana denominada Sistemas de Gestién Antisoborno (NTP-ISO 37001:2017)

IV.  ALCANCE

Las disposiciones establecidas en la presenta son de conocimients, observancia y
cumplimiento obligatorio para los (as) funcionarios, Trabajadores(as) y colaboradores de la
Municipalidad Distrital de Puerto Bermiidez; con su prescindencia de su régimen laboral o
contractual, asi como para toda persona natural o juridica, que tenga conocimiento de la
comisién de presuntos actos de corrupcién y/o falta al codigo de ética.

IV. APROBACION, VIGENCIA Y ACTUALIZACION

La presente entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacién y sera aprobada con
Ordenanza Municipal, su vigencia es indeterminada y ser4 actualizada, cuando el caso amerita,
en concordancia con la normativa vigente.

Av. San Mﬂrtal S/N -Puerto Bermiidez — Oxapampa — Pasco
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"Arto de la Universalizacién de lo Salud”

ORDENANZA MUNICIPAL
N° 003-2020-MDPB/CM

VL.  SIGLAS

"-,,'l%PB : Municipalidad Distrital de Puerto Bermiidexz

L : Secretaria General

ABTDA : Departamento de Tramite Documentario y Archivo.

a8 SORRHH : Oficina de Recursos Humanos.
e GAFR : Gerencia de Administraci6n, Finanzas y Rentas.

SGL : Subgerencia de Logistica
GM : Gerencia Municipal.
PPM : Procuradurfa Publica Municipal.

VII. DISPOSICIONES GENERALES

7.1.LaSG de la MDPB tendr4 a su cargo recibir y tramitar las denuncias por presuntos actos de
corrupcion, faltas al Cédigo de Etica e Integridad y las medidas de proteccién establecidas en el

b Decreto Legislativo N.2 1327 y su reglamento. Ademas, tendra a su cargo el desarrollo de las
'”{\»;;;_‘;iguientes actividades:

#) Recibird denuncias sobre actos de corrupcién y/o faltas al Cédigo de Etica que

laboral o contractual
b) Como acto. administrativo, se derivara a la PPM, el mismo que avaluara los hechos que
sustentan las denuncias sobre presuntos actos de corrupcion y/o faltas al Cédigo de Etica e

-Integridad; en tal sentido, dispondra la aplicacién de las medidas de proteccién a él/la

nunciante y/o testigos, segiin corresponda.
c) La PPM revisara si la denuncia califica como maliciosa o de mala fe, y disponer las medidas
?ﬁ’)rrespondientes, conforme a lo previsto en la presente.

7.2 Cuélquier persona, natural o juridica que tenga conocimiento  de la comisién de
presuntos actos de corrupcién y/o faltas al Cédigo de Etica e Integridad, podra denunciar el
hecho a través de los medios previstos en la presente,

7.3 El/la denunciante podra optar por realizar una denuncia con la reserva de su identidad o
sin la reserva de su identidad. En ambos casos, el/la denunciante debera cumplir con llenar los
formatos contenidos en los anexos de este instrumento, segiin corresponda en cada caso. En el
caso de las denuncias con reserva de identidad, el tratamiento se realizara empleando un
codigo cifrado.

7.4 Ademas de la reserva de su identidad, el/la denunciante podra solicitar, conjuntamente con
la presentacion de su denuncia, otras medidas de proteccidn sefialadas en esta ordenanza.

7.5 La identidad de el/la denunciante, la materia de la denuncia y las actuaciones
derivadas delamisma se encontrardn protegidas por el principio de reserva desde su
recepcion hasta la culminacion del procedimiento de atencién de denuncias por

Av. San Martin SIN -Puerto Bermiidez — Oxapampa — Pasco
Teléfono: (063) 630998

municipalidadésmunipuertobermudez.zob. e - gzimldr-‘?zt"munimxerwbgrmlulv'./.:g«,_:!_)u.ll)gi




ALIDAD DISTRITAL PUERTO BERMUDEZ

“diio de la Universalizacion de la Salud”

ORDENANZA MUNICIPAL
N° 003-2020-MDPB/CM

o~y
i

- //~“hresuntos actos de corrupcién y/o faltas al Cédigo de Etica e Integridad, por lo que los/las
.., ; sArvidores/as que intervengan en cualquier etapa del tramite de atencién de la denuncia

,,;eftz’in prohibidos de divulgar cualquier aspecto relacionado a ella, especialmente, la
“dddentidad dela persona denunciante o delos testigos.

7.6 Las personas que decidan denunciar presuntos actos de-corrupcién y/o faltas al Cédigo
de Etica e Integridad, tendran, ademas de la via que el Decreto Legislativo N2 1327 ha
instituido, las demas que el ordenamiento juridico prevé en atenciéon a la naturaleza
administrativa o penal que el acto reviste.

.., 1.7. Las denuncias de mala fe son excluyentes de las medidas de proteccidn, sin perjuicio
: de la responsabilidad civil, administrativa y /o penal a que hubiese lugar

/ 7.8. Principio de Reserva: El procedimiento delas denuncias presentadas se retiran por

e el Principio de Reserva, regulado en el articulo 3° del Decreto Supremo N.2 010-2017-JUS
<290, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.2 1327, que establece "Medidas de
% \Proteccién para el Denunciante de Actos de Corrupcién Sanciona las denuncias realizadas de

77
i’A°t§' \ ala Fe".

20 "
/== 79, Asimismo, el citado Principio garantizard la reserva de lainformacién relativa
a él/la denunciante, cuando éste expresamente lo requiera. En tal sentido, el contenido de

/ la denuncia y la identidad del denunciante no pueden ser de conocimiento ptublico a
/ través de una solicitud de acceso a la informaci6n piblica, por tener el caracter de confidencial.
2R \

C e ')X_l(] La identidad de el/la denunciante también ser4 protegido frente a los/las servidores/as

XY 7 -que intervienen en el eventual procedimiento administrativo disciplinario que se incierta como

Iy cpnsecuencia de las denuncias presentadas; en concordancia al articulo 922 de la Ley N.2

/30057, procedan de oficio respecto de la proteccién de la identidad que el/la denunciante,

s independientemente que los hechos y/o conductas generen suficiente conviccién respecto de
la ocurrencia de una falta disciplinaria.

711 Ni el titular ni ningiin otro/a servidor/a de la MDPB, estaran facultados a solicitar
informacién acerca de la identidad de un denunciante o del contenido de la denuncia de

proteccion formulada. Si esto se produce, debera negarse formalmente a acceder al pedido y
poner este hecho en conocimiento de la autoridad de la MDPB que corresponda.

VIIL.DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 REQUISITOS DE LA DENUNCIA
8.1.1 Los requisitos minimos que debera contener la denuncia seran los siguientes.

a) Datos generales del denunciante.
a. Para personas naturales:

Av. San Martin S/N -Puerto Bermiidez — Oxapampa — Pasco
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“Avio de la Universalizacién de la Salud”

ORDENANZA MUNICIPAL

i. Nombres y apellidos completos del denunciante.
ii. Documento Nacional de Identidad o pasaporte I Carné de Extranjeria
(en caso sea ciudadano/a extranjero /a}.
iii. Domicilio del denunciante.

iv. Nuimero telefénico y correo electrénico del denunciante.

b. Para personas Juridicas:
i. Razon Social.
ii. Registro Unico de Contribuyente
lii. Representante (s) Legal (es). sefialando el niimero de su Documento
Nacional de Identidado pasaporte/Carné de Extranjeria (en caso
sea ciudadano/a extranjero/a).
iv. Direcci6n, nimero telefénico y correo electrénico de contacto.

b) Contenido de la denuncia:

a. Los hechos materia de denuncia (deben  ser expuestos en forma clara.
detallada y coherente).

La identificacién de los autores de los hechos denunciados, de conocerse.

¢. El nombre del Organo. Unidad Orgénica o dependencia  donde prestan
servicios. en el cual se ha verificado el presunto acto de corrupcién y/o la falta
al Cédigo de Etica e Integridad.

d. Documentacién probatoria original o copia, que dé sustento a la denuncia.
De no contar con ello, se debe indicar el 6rgano o dependencia que cuente con
la misma. a efectos que se incorpore en el expediente  de denuncia.
También podran presentarse otros medios probatorios {documental, digital o
tecnoldgico, testigos y otros) que sustenten la denuncia o indicar claramente las
areas en las que puedan obtenerse.

e. Manifestacidon del compromisc  del dénunciante para permanecer a
disposicién de la PPM de la MDPB, a fin de brindar las aclaraciones que hagan
falta o proveer mayor informacién sobre las irregularidades motivo de la
denuncia. Para tales efectos se utilizara el formato contenido en el Anexo 11
de la presente.

f. Lugar, fecha y firma o huella digital (en caso de no saber firmar o estar
impedido de hacerlo).

8.1.2 Tratindose de una denuncia anénima no son obligatorios los requisitos sefialados
en los literales "a), ¢} y d) del presente numeral, sin embargo, de manera opcional el/ia
denunciante an6nimo/a podra sefialar tinicamente un correo electrénico, por elcual sele
comunicara  si debe subsanar algiin requisito minimo de la denuncia, el estado y/o el
resultado de la misma.

8.2 PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS SIN MEDIDAS DE
PROTECCION

Av.- San Martin S/N -Puerto Bermtdez — Oxapampa — Pasco
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ORDENANZA MUNICIPAL

N° 003-2020-MDPB/CM
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&}

2.1 Modalidades:

- it ?L ) Através de una Entrevista: El/la servidor/a o persona natural o juridica solicitara en
4 mesa de partes una entrevista con la persona encargada de recibir las denuncias de la

-3, / MDPB, en donde se tomars st denuncia completando los formularios contenidos en los
Anexos de la presente. En caso la denuncia involucre a la PPM, el/la denunciante
solicitara una entrevista con el propio Gerente Municipal en el Despacho de GM de Ia
MDPB en donde de igual manera se tomara su denuncia completando los formularios
contenidos en los Anexos de la presente,
El/la servidor/a encargado/a de recibir la denuncia presencial deberda mantener Ia
reserva de la identidad del denunciante, bajo responsabilidad administrativa, en caso
el/la denunciante lo haya solicitado.

b} A través de documento fisico en sobre cerrado: La denuncia debers presentarse
ante mesa de partes de la MDPB guardando el grado de confidencialidad del contenido
de la informacién. bajo responsabilidad. Se debers adjuntar los formatos contenidos
en los Anexos de la presente normativa, debidamente Henados y los documentos
sustentatorios de la denuncia, mediante un sobre cerrado con la anotacién "Denuncia
por presuntos actos de corrupcién y/o faltas al Cédigo de Etica - confidencial”. El/la

=5 \,\ servidor/a que pertenece a Mesa de Partes de la MDPB deberi remitir la
i documentacién a la PPM en un plazo no mayor de un (01) dia habil.

A } El/la servidor/a (que pertenece a Mesa de Partes debera evitar el registro de los datos

“‘Ei"/é;w’ del denunciante en el Sistema de Tramite Documentario indicando que se trata de una

denuncia confidencial.

8.2.2 La PPM ser4 la responsable de mantener el registro de las denuncias presentadas y de los
\tos de los/las denunciantes, guardando la confidencialidad de la informacién.

ya 8.23}3 El/la denunciante podra aportar como medio de prueba las declaraciones de los/las
- testigos que se crea conveniente. Sin embargo, de existir testigos que decidan presentarse
4pé/rsonalmente seran _ entrevistados. por_un /a servidor.de. la. PPM; el cual e tomara su
+ “declaracién testimonial, la misma que serd anexada a la denuncia formulada. Si hay
incompatibilidad, lo hara el GM en su despacho, en donde de igual manera se tomara su
declaracion testimonial, la misma que serd anexada a la denuncia formulado.

8.24. Una vez recibida la denuncia, a través de los distintos medios mencionados, la PPM
verificard que ésta se encuentre dentro de los alcances de Ia presente normativa, cumpliendo
los previstos en el numeral 8.1.1, salvo en los casos de denuncias anénimas en los cuales se
velicara el cumplimiento de los requisitos conforme a lo indicado en el numeral 8.1.2. de la
presente normativa,

8.2.5 En caso la denuncia no cumpla con alguno de los requisitos establecidos, se solicitari a
¢l/la denunciante que subsane la omisién en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles.

8.2.6 En caso de la no subsanacién de los requisitos del numeral 8.1.1. de la presente
normativa, se asumira que el/la denunciante ha desistido de la presentacion de la denuncia y
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.. por consiguiente de cualquier eventual solicitud de proteccién, por lo que se procedera con el
o ;j%rchivo de la denuncia y de la solicitud de proteccién, de corresponder.

SR

: §k7 Si el/la denunciante subsana dentro del plazo previsto todos los requisitos establecidos
.€H el numeral 8.1.1. de la presente normativa, la PPM revisar4 si las evidencias presentadas o
o £ ruebas sustentatorios son las suficientes para poder respaldar la denuncia.

8Ty,

8.2.8. La denuncia una vez revisada podri ser calificada como “no ha lugar a tramite”, y en caso
contenga los indicios suficientes para determinar la comisién de presuntos actos de corrupcién
y/o faltas al Cédigo de Etica, la PPM previo informe que contendra La calificacién de los
hechos que se encuentren presuntamente tipificados como faltas administrativas en la Ley N.2
.. 30057 y su Reglamento, para que realice las acciones conforme corresponde.

8.2.9. En todos los casos, la PPM en un plazo no mayor de treinta (30} dias habiles a partir del
dia siguiente de presentada y registrada la denuncia debera brindar respuesta a él/la
denunciante detallando el estado de la mismay agradeciendo por su colaboracién, a través de
los mismos medios utilizados para la presentacién de su denuncia. La calificacién de "no ha
s/~ lugar a trdmite”, también serd puesta en conocimiento del denunciante, motivando dicha

?’%\caliﬁcacién y cesard la medida de proteccién, de haber sido otorgada.

AL / P-2.10. La GM De la MDPB efectuara el seguimiento y monitoreo a la Procuraduria Piblica

5

. O in " e . . , . . oox .
A \;&"f Municipal, a fin de conocer el resultado de atencién que se brindé a la denuncia, sin perjuicio
Yt

de efectuar coordinaciones con dichas instancias durante el desarrollo de su investigacién para
conocer el grado de avance.

83 PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS CON MEDIDAS DE
# =\ PROTECCION.

imeral y deberan cumplir los requisitos previstos en el numeral 8.1,1 ambos de la presente
sormativa, por el cual deberd presentar, ademas, el formato contenido en el anexo Il de la

o

-~ -7 presente normativa, por el cual debera solicitar la medida de proteccién.

-
.?J A 70 b - L4 - LY 4 - r ~
( g a }ﬁ.l La presentacién y calificacién de las denuncias seran conforme a lo sefialado en el

8.3.2. Si la medida de proteccién solicitada es la reserva de identidad, el/la denunciante
presentara los formatos correspondientes donde anotard que se trata de una denuncia por
presuntos actos de corrupcién y/o faltas al Cédigo de Etica, con medida de proteccién de
reserva de identidad. En ese caso, Mesa de Partes de la MDPB no registrara los datos
personales del denunciante.

8.3.3. De solicitar la medida de proteccién laboral o de otro tipo, los formatos correspondientes
se presentaran directamente ante Mesa de Partes, indicando que se trata de una denuncia por
presuntos actos de corrupcién y/o faltas al Codigo de Etica

8.3.4. Cuando la denuncia sea remitida por correo electrénico, o a través del portal web
institucional, o a través de via telefénica, o cualquier medio virtual habilitado para tal fin,
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8‘ 5 En caso de testigos de denuncias por presuntos actos de corrupcién y/o faltas al Codigo
/" ""de Btica e Integridad que se encuentren en tramite, y que quieran acogerse a medidas de

£ ___jgé}feccién, deberan ser solicitadas expresamente a través del formato contenido en el anexo II
“ :::2d€ la presente, ante la SG de la MDPB, quien realizara el procedimiento previsto en la presente
normativa.

8.3.6. Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral 8.1.1 de
la presente normativa, la PPM de la MDPB evaluara el otorgamiento de las medidas de
proteccién, de acuerdo al siguiente detalle:

a. En caso se haya solicitado medida de proteccién con reserva de identidad, la PPM
asignara el cédigo cifrado de manera inmediata a él/1a denunciante, el cual te sera
comunicado a través del correo electrénico que el/la denunciante de manera opcional

9 consignara en los formatos contenidos en los Anexos de la presente normativa.

“2%_ b. En caso la medida de proteccidn solicitada sea laboral, la PPM remitir en un plazo

3 méximo de un (1) dia habil, la solicitud formulada por el/la denunciante a RR HH de

' ) la MDPB, para que evaliie la viabilidad de otorgar las medidas requeridas.

: 8.3.7 La PPM otorgara las medidas de proteccién solicitadas, teniendo en cuenta las pautas
previstas en el articulo 7° del Decreto Supremo N.2 010-2017-JUS que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N.2 1327.

~8.3.8 La GM comunicard a él/la denunciante y/o testigo a través de los mismos medios
uiilizados para la presentacién de su solicitud, la decisién de otorgar o no las medidas de
2  Pipteccién requeridas en un plazo méximo de siete (07) dias hébiles, previo informe de la PPM.
e

L 23.9. Las medidas de proteccién a él/la denunciante y/o testigo podran también ser solicitadas
\-/\ - -~ durante el trdmite de un procedimiento administrativo disciplinario.

8.4 MEDIDAS DE PROTECCION

84.1. Las medidas de proteccién deberan ser requeridas expresamente por el/la denunciante
y/o testigo, a través del formato contenido en el anexo II de la presente normativa. Para el
cual se tendrd en cuenta lo siguiente:

a. Trascendencia: Se debera otorgar en supuestos en los que su no aplicacién suponga un
riesgo o peligro cierto e inminente a los derechos del denunciante.

b. Gravedad: Se debera considerar el grado de posible afectacién a un bien juridico
protegido en virtud a Ia denuncia de un presunto acto de corrupcion.

c. Verosimilitud: Se debera tomar en cuenta el grado de certeza de la ocurrencia de los
hechos denunciados y la afectacion de los bienes juridicos.

*8.4.2. Tipos de medidas de proteccién:
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a. Reserva de identidad. - El/la denunciante tendra derecho a la reserva de su identidad,

C.

que sera dispensada por la MDPB, a través de la asignacién de un cédigo ntimero
especial para procedimientos. La Proteccién de la idéntidad podra mantenerse, incluso,
con posterioridad a la culminacién de los procesos de investigacién y sancién de
presuntos actos de corrupcion y/o faltas contrarias al cédigo de ética. La proteccion se
extendera a la informacion brindada por el/la denunciante.

Medidas de proteccién laboral. - El/la servidor/a, independientemente de su régimen
laboral, que actué como denunciante y/o testigo, tendrd derecho a las medidas de
proteccién laboral de acuerdo al numeral 2 del articulo 6° del Decreto Supremo N.2
010-2017-JUS que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.2 1327, Estas
medidas de proteccién se encontraran referidas a:

a. Traslado temporal de el/la denunciante y/o testigo, o traslado temporal de el/la
denunciado/a otra unidad orgénica, sin afectar sus condiciones laborales o de
servicio, ni el nivel del puesto.

b. La renovacién de la relacién contractual, convenio de practicas pre o
profesionales, voluntariade o similar, previa evaluacién y siempre dque
corresponda.

¢. Licencia con goce de remuneraciones o exoneracién de la obligacion de asistir al
centro de labores en el que labora la persona denunciada, en tanto su presencia
constituya un riesgo cierto e inminente para la determinacién de los hechos
materia de las denuncias.

d. Prohibicién de hostilizacién laboral, en caso suceda, se comunica el hecho a la
Autoridad funcional correspondiente.

e. Cualquier otra que resultara conveniente a fin de proteger a él/la denunciante
y/o testigo.

Las medidas sobre traslado temporal o licencia con goce de remuneraciones,

relativas a él/la denunciante y/o testigo, solo podréan otorgarse por la

contundencia de los elementos de prueba aportados acerca de la comisién de una

falta_disciplinaria__grave, .y en tanto dure el procedimiento _administrativo .

disciplinario que defina la responsabilidad de la persona imputada en la

denuncia, ' sin perjuicio de las medidas cautelares que la autoridad

competente del procedimiento administrativo disciplinario pueda imponer.
Otras medidas de protecci6n. - La denuncia presentada por un postor o contratista no
podra perjudicar su posicién como postor en el proceso de contratacion en el que
participa o su posicion en la relacién contractual establecida con la entidad. Tampoco
podra perjudicarlo en futuros procesos en los que participe.
5i la denuncia se dirige contra servidores/as que tengan a su cargo un
proceso de contratacién en el que participa el/la denunciante, como consecuencia
de la aplicaci6bn del inciso a) del articulo 7° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N.2 344-2018-EF y sus
modificatorias u otras circunstancias que asi lo ameriten, RR HH de la MDPB con la

coordinacion  con la Unidad Operativa que corresponda dispondra, previa
evaluacion, el apartamiento de dichos servidores, conforme a las siguientes
condiciones:
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a. Que existan los suficientes indicios razonables sobre la comisién de los
hechos denunciados.
b. Que la condici6n o cargo de él/la denunciado/a sea determinante parala
seleccidon o contratacién bajo investigaci6n.
¢. Que existan indicios  razonables que el/la denunciado/a  ha tomado
conocimiento de la denuncia y pueda tomar represalias dentro del proceso de
seleccidn.
En ningin caso,la interposicion de una denuncia paralizara el tramite de
los procedimientos de contratacién con el Estado. No debers ser perjudicado enla
posicion como contratista en la relacién contractual establecida, como: ser
objeto  de retraso injustificado o denegatoria inmotivada de sus pagos, no
entregarsela la conformidad del servicio sin contar con un sustento técnico legal,
].- entre otros.

84.3. El/la denunciante podra solicitar, de considerarlo necesario, mas de una de las
_ edidas de proteccién sefialadas en la presente normativa,

AN . i
ASES A \\"" }8.5. VARIACION DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION.

!

,.;.SO Lo 7

i
7 85.1. La PPM de la MDPB podr4 variar las medidas de proteccién otorgadas, a solicitud expresa
de la persona protegida, o de oficio, en caso existan hechos quelo justifiquen.

) 85.2. La PPM de la MDP, en un plazo méaximo de un (1) dia habil, remitira la solicitud

\ formulada por la persona protegida a RR. HH para que evalie la viabilidad de las medidas de

' xroteccién de reemplazo.

g i

I )5.3 La intencién de variar de oficio las medidas de proteccién otorgadas, deben ser
3 omunicadas a las personas protegidas, por el mismo medio que utilizo para presentar su

- solicitud, a fin que exprese su conformidad o no y formule sus alegaciones en un plazo no

~. -Imayoracinco (5) dias hdbiles. = _

8.5.4 La comunicacién a la persona protegida debera contener una descripcion de la medida
que se pretende variar, las medidas que se deberan aplicar en reemplazo y las razones que
fundamenten el cambio, de ser el caso.

85.5. La PPM de la MDPB resolvera la solicitud de variacién de medida de proteccidén
formulada por la persona protegida, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles de vencido el
plazo de recibido el informe de viabilidad operativa o de vencido el plazo para la formulacién
de alegaciones (en los casos de variaci6n de oficio).

8.6 OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PROTEGIDAS
8.6.1 Las personas protegidas cumplirdn las obligaciones orientadas a garantizar la

salvaguarda del procedimiento administrativo iniciado como consecuencia de la denuncia
presentada, conforme lo siguiente.
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- Cooperaran con la diligencia que sean necesarias, a convocatorias de la entidad sin que
ello ponga en riesgo la identidad protegida.

- Mantendran un comportamiento adecuado que preserve la eficacia de las medidas de

proteccion otorgadas, asegurando su propia seguridad e integridad.

Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y condiciones que se den con las

medidas de proteccién, incluso cuando cesan las mismas. '

- Reafirmaran la veracidad de los términos de su denuncia, en cualquier estado del
procedimiento.

- Permitiran y facilitaran cualquier investigacién contra su propia persona si la
naturaleza de los hechos investigados asi lo requieran.

- Otras que se disponga, segiin corresponda.

. _,;-.:}\-‘ff;‘-l"a 8.6.2. El incumplimiento de las obligaciones a las que esta sujeto el denunciante, acarreara la
- suspension de las medidas de proteccién otorgadas, sin perjuicio de las acciones de naturaleza,
penal y/o administrativa a que hubiera lugar, en cuyo caso la PPM de la MDPB seri la
encargada de proceder segin sus atribuciones.

8.6.3. Asimismo, los hechos de peligro o vulnerabilidad causados por conductas imprudentes
\atribuibles a las personas protegidas no serén imputables a los/las servidores/as involucrados
Pn Su otorgamiento y no generaran ningtn tipo de responsabilidad para éstos.

7

'8.7. DENUNCIA DE MALA FE.
8.7.1. Las denuncias de mala fe seran aquéllas que versaun sobre los siguientes supuestos:

a) Denuncia falsa: cuando la denuncia se realiza a sabiendas que los actos de corrupcién
denunciados no se han cometido o cuando se simulan pruebas o indicios de la comisién
de un presunto acto de corrupcién.

b) Denuncias sobre hechos ya denunciados: siempre que el/la denunciante, a sabiendas,

. nterponga una denuncia ante la_misma instancia sobre los mismos. hechos ¥ sujetos

—\ denunciados respecto de los cuales haya realizado una denuncia anterior o simultanea,

\ ¢) Denuncia reiterada: cuando el/la denunciante, a sabiendas, interponga ante la misma
instancia una nueva denuncia sobre los mismos hechos ¥y sujetos sobre los que ya se ha
emitido una decisién o sancién firme.

d) Denuncia carente de fundamento: cuando aleguen hechos contrarios a la realidad, a
sabiendas de esta situacidn; o cuando no exista correspondencia entre lo que se imputa
y los indicios o pruebas que lo sustentan.

8.7.2 En caso de denuncias de mala fe por presuntos actos de corrupcién y/o faltas al Cédigo
de Etica que incluyen solicitudes de medidas de proteccién, los/las denunciantes y/o testigos
seran excluidos inmediatamente de las medidas otorgadas sin perjuicio de las
responsabilidades de naturaleza civil, penal y/o administrativa que correspondan.

8.7.3 La PPM sera la responsable en comunicar s el/la interesado /a través de los medios que se
tenga, sobre las razones que fundamentan la presunta denuncia de mala fe, que motiva la
intencién de cesar las medidas’ de proteccién a él/la denunciante y/o testigo, a efectos que
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e formule sus alegaciones en el plazo méximo de cinco (5) dias héabiles, contabilizados desde el
vtk Ltk dia de su notificaci6n.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“ASSE~"" 91 La PPM a través del Departamento de Comunicaciones e Imagen Institucional difundira
entre los/las servidores/as de la MDPB y de la ciudadania en general, los alcances de la
presente normativa, asi como los mecanismos y procedimientos especificos aprobados por la
MDPB para su aplicacién. Asimismo, debera publicar la presente normativa en los espacios
comunes y de atencién al piiblico, a proveedores y contratistas de la MDPB.

9.2. Los formatos contenidos en los Anexos de la presente normativa, podran ser descargados
de la seccién que figura en el Portal Institucional de la MDPB o por cualquier medio
informatico que sea implementado para dicho fin.

— 9.3. En caso de duda sobre la interpretacién y en los aspectos no regulados expresamente en la
j \,,) presente normativa, seran resueltos por la PPM utilizando la normatividad vigente sobre la
"--T‘é\fnateria que resulte aplicable.

£

B
=3 ;\@,’;43.4. Si en la denuncia formulada por presuntos actos de corrupcién y/o faltas al codigo de ética -
" se observara la comisi6n de un ilicito penal en flagrancia, la Procuraduria Piblica Municipal de

la MSB, solicitara la intervencion del Ministerio Piblico.

- M. Para los denunciantes de presuntos actos de corrupcién, se prevé la devolucién de los
"7 costos administrativos a que se refiere el articulo 122 del Decreto Supremo N.2 010-2017-JUS
4 que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.2 1327.

6. No se encontraran comprendidas en la presente normativa:

— a) Las quejas por defecto de tramitacion de procedimientos administrativos, segiin lo
previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.2 004-2019-JUS.

b) Las reclamaciones presentadas por presuntas deficiencias o insatisfaccién en la
atencion de los servicios de la Institucién.

¢) Las denuncias contra los/las servidores/as de la Institucién presentadas de manera
directa ante la Contraloria General de la Repuiblica u érgano de control interno.

X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

10.1 El Departamento de Tecnologfas de la Informacién y Sistemas, se encargard de la
implementacion de la plataforma virtual del canal de denuncias; para el registro de todas las
denuncias segiin las distintas modalidades de presentacién reguladas por la presente
normativa.
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Y, ﬁ‘"h"‘ = . -
lgf . Esta plataforma virtual conjuntamente con todos los implementos tecnolégicos que
- i conileven sera administrados, supervisados y custodiados por la PPM y de manera excepcional

pgrfel Despacho de GM.
. o Qj
@F\M’ra‘é}% . . s s
<20 BE10.3. En tanto culmine el proceso de implementacién de la plataforma virtual, los denunciantes

tendrdan como medios de denuncia los demias canales habilitados, segiin lo sefialado en la
presente normativa.

XI. RESPONSABILIDAD
: bw}‘fl’fll Los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Puerto Bermtidez seran
7 ~ responsables de la aplicacion y cumplimiento de la presente normativa, respecto de las etapas

en las que tenga que participar, de acuerdo a sus funciones y competencias, segun corresponda.

_, 112, La Procuraduria Ptiblica Municipal ser4 responsable de velar por el cumplimiento de las
Agraioalt s, disposiciones contenidas en la presente normativa.

& EAN

AS ORIA ;7()

\ "_"/,i XII. GLOSARIO DE TERMINOS
57 S

-~ Acto de corrupcién: Aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso de poder por parte
de un/a servidor/a que lo ostente, con el propdsito de obtener para si o para terceros un
beneficio indebido, de caricter econémico ¢ no econdémico, vulnerando principios y deberes

Froni= = \ éticos, normas y derechos fundamentales.

- §\Autoridad competente: Para fines de la presente normativa, la autoridad competente es la

¢ JProcuraduria Piblica Municipal, adecuandose al numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto

Supremo N.2 010-2017-] US que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.2 1327,

Conflicto de interés: Es toda situacién o evento en que los intereses personales de el/la

-7 servidor/a, S¢ encueniran en oposicién con-los.intereses-piblices; -asi-come cuande 6stos-

1 interfieren con los deberes laborales que les competen, o los lleven a actuar en su
desempefio por motivaciones diferentes al real cumplimiento de sus responsabilidades.

- Denuncia: Es aquella comunicacién verbal, escrita o virtual, individual o colectiva, que da
cuenta de uno o mas presuntos hechos arbitrarios o ilegales que se advierten en sede
administrativa y/o penal. Su tramitacién es gratuita. La atencién de la denuncia constituye
en sede administrativa un presunto acto de administracién interna.

- Denunciante: Es todo/a servidor/a, persona natural o juridica que, en forma individual o
colectiva, pone en conocimiento de la Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez, a través
de sus Organos competentes, un presunto acto de corrupcion y denuncia de practicas
cuestionables contra el cédigo de ética, ante la MDPB. El/ia denunciante es un/a tercero/a
colaborador/a de la Administracion Publica y del sistema de Justicia. No es parte del
procedimiento administrativo disciplinario, procedimiento administrativo funcional o
proceso penal que pueda generar su denuncia. No constituye impedimento para denunciar
la nacionalidad, sexo, minoria de edad, residencia, la incapacidad legal del denunciante, su
internamiento en un centro de readaptacién social o de reclusion, escuela, hospital, clinica o,
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en general, cualquier relacién especial de sujecién o dependencia de hecho o derecho a

tercera persona.

Denunciado: Es todo/a servidor/a de Ia MDPB, con prescindencia del régimen laboral,

contractual o aquel que mantenga cualquier otra vinculacién con el Estado, al que se le

atribuye en la denuncia la presunta comisién de un presunto acto de corrupcién susceptible
de ser investigado en sede administrativa y/o penal.

- Denuncia por presunto acto de corrupcién: Es aquella comunicacién verbal, escrita o virtual,
individual o colectiva. que da cuenta de un presunto acto de corrupcién susceptible de ser
investigado en sede administrativa y/o penal. Su tramitacién es gratuita. La atencién de la
denuncia constituye en sede administrativa un presunto acto de administracién interna. Su
presentacién en sede penal, no conlleva la participacién de quien denuncia como parte
procesal, salvo en lo relativo a la calificacidon o archivo de la denuncia, conforme a lo
previsto en el articulo 334 del Cédigo Procesal Penal, aprobado por el Decreto Legislativo
N.2957.

- Denuncia por faltas contra la ética: Es aquella comunicacién verbal, escrita o virtual,

individual o colectiva, que da cuenta de un acto o hechos contrarios al ordenamiento, en el

marco de lo establecido en el Cédigo de Etica. Su tramitacién es Gratuita. La atencién de la
denuncia constituye en sede administrativa un presunto acto de administracién interna.

Denuncia an6nima: Es aquella que se presenta sin identificar a la parte que la efectiia.

Denuncia de mala fe: Aquella que versa sobre hechos ya denunciados, o es reiterada, o

carece de fundamento o es falsa.

Etica ptiblica: Consiste en el desempeifio de los/las servidores/as, basado en la observancia

de principios, deberes y prohibiciones regulados en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién

Piblica, que garantizan su profesionalismo y eficacia en el ejercicio de la funcién publica.

<_ Integridad Publica: Son los valores que norman la conducta y comportamiento de el/la

\serwdor/a publico al desempefiar sus funciones, disciplina, respeto, honestidad, rectitud y
| }wnradez
Principio de Reserva: Garantia de absoluta reserva de la informacién relativa a la identidad
/del denunciante cuando este lo requiere a la materia de la denuncia y a las actuaciones
.77 derivadasdelamisma.

Tipos de actos de corrupcion:

a) Colusién. - Es la asociaci6én delictiva que realizan servidores/as con contratistas.
proveedores y arrendadores, con el propdsito de obtener recursos y beneficios ilicitos, a
través de concursos amafiados o prescindiendo de su realizacién (adjudicaciones directas),
a pesar que asi lo indique la ley o normatividad vigente.

b) Extorsion. - Acto mediante el cual un/a servidor/a, aprovechdndose de su cargo y bajo la
amenaza sutil o directa, obliga al usuario de un servicio piiblico prestade por la MSPB a
entregarle, directa o indirectamente, una recompensa.

¢} Enriquecimiento ilicito. - Cualquier acto ilegal caracterizado por aprovechar la posicién o
cargo en la MDPB con el objeto de utilizar o aplicar indebidamente los recursos o activos de
éste, en forma deliberada para el enriquecimiento personal.

d) Peculado. - Es la apropiacidén ilegal de los bienes de la MDPB por parte de él/la servidor/a
que le hayan confiado por razén de su cargo.
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e, ﬂCLA DENUNCIA HA SIDO PRESENTADA ANTE OTRA INSTANCIA?
SME SI NO
‘e contar con la informacién, indicar nombre de la instancia de la entidad y mimero de

e

: T /;“ "expedlente de la hoja de ruta.

5. DETALLE DE LOS ACTOS MATERIA DE DENUNCIA

HECHO N2 1

FECHA DE LOS HECHOS: ..o
SENALAR MONTOS (DE SER EL CASO}:...r.rrreres e sorrscrse
INDICAR LA FUENTE DE LA INFORMACION: ..o

.~ DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL HECHO (DETALLAR Y ESPECIFICAR DOCUMENTAL,
s DIGITAL O ELETRONICA, TESTIGOS, ETC) LOS MISMOS QUE SE DEBEN AD]UNTAR

v
..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

FECHA DE LOS HECHOS: .
NALAR MONTOS (DE s_E_:g_EL CASO)

DICAR LA FUENTE DE LA INFORMACION: .
DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL HECHO (DETALLAR Y ESPECIFICAR DOCUMENTAL,

DIGITAL O ELETRONICA, TESTIGOS, ETC) LOS MISMOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR.

...............................................................................................................................................................

d i
L TR

4

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

...............................................

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................

FECHADE LOSHECHOS: ...t aveseenen e seee

SENALAR MONTOS (DE SER EL CASO):...

INDICAR LA FUENTE DE LA INFORMACION: .

DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL HECHO (DETALLAR 'Y ESPECIFICAR DOCUMENTAL,
DIGITAL O ELETRONICA, TESTIGOS, ETC) LOS MISMOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR. :
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...............................................................................................................................................................

. DECLARACION JURADA
eclaro bajo juramento que la informacién que he proporcionado ala Municipalidad Distrital
de Puerto Bermiidez, se ajusta a la verdad, que he hecho entrega de la documentacién que
tengo a mi disposicién y que su autenticidad puede ser verificada por la entidad conforme a
sus recursos y atribuciones legales. Asimismo, tengo conocimiento pleno de que mis datos
personales puede ser empleados por la entidad en el marco del procedimiento establecido en
la normativa para la atencién de denuncias por presuntos actos de corrupcién y/o faltas al
cddigo de ética presentadas ante la Municipalidad Distrital de Puerto Bermtdez. Y, con
respecto a las medidas de proteccién que haya solicitado de esta denuncia.

................................................................................................................................

Huella Digital
(Indice derecho)

ota: Cada una de las hojas del presente formato debe ser visado por el/la denunciante
‘Adimismo si se trata de una denuncia an6nima, el/la denunciante debera consignar un tnico
cor}eo electronico con la finalidad que pueda ser notificado/a de cualquier formacion
negesaria e importante en el procedimiento

oLt
7

o
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ANEXO I
SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION AL DENUNCIANTE O TESTIGO

OOV URPRRROPPPUURINS 1o [ 1o i Tor= 1o [¢ SR o) 1]
............................................ » Pasaporte.........cceevienn,,  Carnet  de Extranjeria
, AOMICIHAAO EN....ovi e e

Con niimero telefOnico CeIUIAr N2 ... cceeveiee e et seseesses e eee oo e y correo
electronico ....uueviccv s v v s

sesnesy

* En calidad de denunciante () testigo ( ) respecto al expediente N.2 ................. ey
Con la finalidad de asegurar la eficacia de la resolucién final y la proteccién a mi persona en el
N | -xooe.  Marco de lo establecido en el articulo 62 del Decreto Supremo N.2 010-2017-JUS, solicito se me
' ~ otorgue la medida de proteccién, elegida a continuacién.
OPCIONES
1. Medida de proteccién laboral ( )
if o a) Traslado temporal del/la denunciante y/o testigo.
4 '\"/’.;""\‘ b) Traslado temporal de/la denunciado/a otra unidad orgénica, sin afectar sus
/ | | condiciones laborales o de servicio, ni el nivel de puesto.
c) Licencia sin goce de remuneraciones o exoneracién de la obligacién de asistir al centro
de labores de la persona denunciada, en tanto su presencia constituya un riesgo para la
determinacion de los hechos materia de la denuncia.
d) Otras debidamente justificadas (proteccién policial, reserva del paradero del
denunciante, etc.)
2."\'; Otra medida de proteccién (Contrataciones con el Estado)
Apprtamiento del proceso de contratacién en el que participa el/la denunciante en
copicordancia al numeral 3 del articulo 62 del decreto Supremo N.2 010-2017-JUS
P4 SR
Sustento:
La presente solicitud se sustenta y justifica en las siguientes razones, adjuntando las pruebas
que se detallan:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................
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medidas sobre traslado temporal o licencia con goce de remuneraciones, relativas a
X ""(‘“;f /la denunciante y/o testigo, solo podran otorgarse por la contundencia de los elementos de
0 EES prueba aportados acerca de la comisién de una falta disciplinaria grave, y en tanto dure el
procedimiento administrativo disciplinario que defina la responsabilidad de la persona
imputada en la denuncia, sin perjuicio de las medidas cautelares que la autoridad competente

del procedimiento administrativo disciplinario pueda imponer.

Puerto Bermuidez, ....cccooeeel® ovreiei e De 20

_Huella Digital
{Indice derecho)
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ANEXO III
FORMATO DE COMPROMISO DEL DENUNCIANTE

P

»022 %~ Por medio del presente documento, YO,

Ao

) Carné de Extranjeria ( ) N2
, domicilio

.............................................................................................................................................................

Declaro bajo juramento tener conocimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 72 de
la Ley N.2 29542. Ley de Proteccién al denunciante en el &mbito administrativo y de
colaboracion eficaz en el &mbito penal, y en el Decreto Legislativo N.2 1327, que establece
medidas de proteccién parael denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 0 10-2017-JUS, y
a fin de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en las citadas normas, me
comprometo a brindar mayor informacion y a las aclaraciones que hagan falta, que me
sean requeridas por la entidad sobre los presuntos hechos irregulares que forman
parte de la denuncia presentada.
Asimismo, declaro que toda la informacién alcanzada se ajusta a la verdad y puede ser
857 4 ~comprobada administrativamente  de acuerdo a sus atribuciones legales sefialadas en la
3 “riormativa aplicable
\

\\\S\ -

Ny
an
T o

(Firma) _ Huella Digital
DNI: e (Indice derecho)
Telefono:..cccccvvecevmmeieriseneee e e v

Correo electrdnico......coceeiiiciiienierinn
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ANEXO IV
FORMATO DE DECLARACION TESTIMONIAL DEL TESTIGO

)
' 35}%1 el Distrito de Puerto Bermidez, Provincia de Oxapampa y Departamento de Pasco, siendo
[ — horas del dfa ................ Del mes de .................. , del afio
Ao
-« identificado/a conDNI( ) Pasaporte ( ) Carné de Extranjeria ( IN2
de estado civil et e e e nee e e e e con domicilio actual en

.................................................

............................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

En la presente denuncia por presuntos actos de corrupcién o falta al Cddigo de ética,
. presentadas ante la Municipalidad Distrital de Puerto Bermidez, bajo el cédigo cifrado N.2
.............................................. (llenar en caso de conocer) y teniendo conocimiento de los alcances
. /sobre las penas por el delito de calumnia regulado por el articulo 1312 y el delito de falso
-/ testimonio regulado por el articulo 409, ambos regulados en el Cédigo Penal (aprobado por
Decreto Legislativo N.2 635). Declaro lo siguiente:

AT 5 Firmando la presente para dar conformidad y ratificar el contenido de este documento (De
K P, N\t exXistir mas hechos que declarar. Podra adjuntar hojas adicionales del presente formato.

| mstn

TESTIGO REPRESENTANTE DE LA
MUNICIPALIDAD
Firmar, en los casos en que el testigo se apersone ante el servidor o funcionario municipal encargado
para este fin.
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