ACUERDO DE CONCETO N° 050-2021-MPCP

Pucalipa, 23 de junio de 2021.
VISTO:

El Expediente Interno N° 18051-2021, el Informe N° 077-2021-MPCP-GM-GDSE de
fecha 18 de junio de 2021, el Informe Legal N° 559-2021-MPCP-GM-GAJ de fecha 21 de
junio de 2021, el Proveido N° 006-2021-MPCP-ALC-SES.EXTRAORD-GSG de fecha 23,de
junio de 2021, vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 077-2021-MPCP-GM-GDSE de fecha 18 de junio de
2021, la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico, solicita al despacho de la Gerencia
Municipal, la autorizacién para participar en la Quinta Edicion del Premio Nacional “SELLO
MUNICIPAL INCLUIR PARA CRECER GESTION LOCAL PARA LAS PERSONAS”, cuyas
- bases han sido aprobadas mediante Resolucién Ministerial N® 098-2021-MIDIS de fecha 04
de junio de 2021;

Que, mediante Informe Legal N° 751-2019-MPCP-GM-GAJ de fecha 01 de agosto
de 2019, la Gerencia de Asesoria Juridica concluye que resulta procedente que la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, a través de la Gerencia de Desarrollo Social y
Econdémico, participe en la Quinta Edicion Bicentenario del Premio Nacional “SELLO
MUNICIPAL INCLUIR PARA CRECER GESTION LOCAL PARA LAS PERSONAS", ya que
permitird fomentar la gestién oportuna, eficiente y eficaz, orientada a resultados y al servicio
de las personas, ademas la articulacién intrainstitucional, interinstitucional, intersectorial e
intergubernamental en la provisién de servicios publicos de calidad,

Que, mediante Proveido N° 006-2021-MPCP-ALC-SES.EXTRACRD-GSG de fecha
23 de junio de 2021, la Gerencia de Secretaria General comunica que en Sesidn
Extraordinaria de Concejo N° 006-2021 (modalidad virtual — no presencial) de fecha 23 de
junic del 2021, los miembros del Concejo Municipal por mayoria de votos del nimero legal de
sus miembros, aprobaron la participacion de la Municipalidad Provincial de Coronel Pertillo en
la Quinta Edicién del Premio Nacional "SELLO MUNICIPAL INCLUIR PARA CRECER
GESTION LOCAL PARA LAS PERSONAS", en los términos que dicho provefdo expresa;

Que, las Municipalidades son drganos de gobierno local con personeria juridica de
derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perd establece para las

- municipalidades, radica en |a facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico, con la finalidad de aprobar su
organizacion inlerna y su presupuesto; conforme lo consagrado en los articulos 194° y 195°
de la Constitucion Politica del Per(, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley Organica de Municipalidades-Ley N° 27972;

Que, los Acuerdos de Concejo son normas municipales que regulan los actos de
gobhierno, emitidos por el Concejo Municipal en base a la potestad exclusiva que tienen las
municipalidades, de emitir normas en €l marco de sus competencias, en observancia a lo
prescrito en el Art. 39° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, cuyo texto
original es como sigue: “Los concejos municipales ejercen sus funciones de gobiernc
mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos. (...)", asimismo se estipula en el Art, 41°
de la ley en comento, que: “Los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a
asuntos especificos de interés publico, vecinal, que expresan la voluntad del érganc de
gobiemo para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma
institucional.”;

Que estando a las facultades conferidas en virtud de lo dispuesto en el Art. 41° de
la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y en virtud del Acuerdo N° 006-2021,
adoptado en Sesién Extraordinaria N° 006-2021 del 23 de junic de 2021, por mayoria de
votos del numero legal de miembros det Concejo Municipal de Coronel Portillo;

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR al sefior Alcalde a que presente la inscripcién
de la municipalidad a la Quinta Edicion del Sello Municipal.




ARTICULO SEGUNDO: ACEPTAR las metas asignadas al distrito para cada
indicador de aquellos productos comprometidos y promover acciones para cumplirlas.

Las metas propuestas para la Quinta Edicion del Sello Municipal son las que a
continuacién se detallan;
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ARTICULO TERCERO: NOMBRAR como Coordinador/a y primer miembro del
Equipo Técnico Municipal a! sefior Joshelin Miguel Romero Carrillo identificado con DNI:
43294913 quien se desempefa en la municipalidad como Gerente de Desarrolle Social y
Econémico, cuenta con el celular nomero 842144270 y cofreo electronico
imiquelromeroc@amail.com

ARTICULO CUARTO: NOMBRAR come miembros del Equipo Técnico Municipal a
las siguientes personas:

s Félix Herminio Sanchez Zavala identificado con DNI: 15747541 quien
se desempefia en la municipalidad como Sub Gerente de Desarrollo
Social, cuenta con el celular nimero 261908814 y correo electrénico
sgdeso{@municportillo.gob.pe

* Shirley Stephanie Reategui Gonzales identificada con ONI: 44799587
quien se desempefia en la municipalidad come Jefa de la Unidad Local
de Empadronamiento, cuenta con el celular nimero 961053646 vy
correo electrénico Tifanyreqo@gmail.com

ARTICULO QUINTO: ASIGNAR como primera tarea al Equipo Técnico Municipat la
realizacién de las acciones descritas en las Bases, para concretar la inscripcion de la
municipalidad en la Quinta Edicién del Sello Municipal.

ARTICULO SEXTO: ACEPTAR los términos y condiciones establecidas en las
Bases de Ja Quinta Edicién del Sello Municipal.

ARTICULO SEPTIMO: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social y
Econémico el cumplimiento del presente acuerdo.

ARTICULO OCTAVO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de |a informacion la
publicacién del presente acuerdo de concejo en el Portal Institucional de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo (www.municportillo.gob.pe).

ARTICULO NOVENO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la
notificacién y distribucién del presente acuerdo de concejo.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese,




