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VISTO:

El Informe N® 0025-2018-MINAGRI-PEBLT/OPPS, por el cual, el Director da la
Cricing de Programacion, Presupuesto y Seguimiento solicita a la Direccidn Ejecutiva Ia
aprobacion del “Reglamento Intemo del Servidor Civil del Proyecto Especial Binacional
Lago Titicaca®, y demas antecedentes administrativos que anteceden; vy,

COMSIDERANDO:

_ Lue, el articulo 4° da la Ley del Servicio Civil, Ley 30057, en cuanto al Sistama
CAdministrative de Gestion de Recursos Humanos, estipula; "Bl sistema administrativa
de gesfidn de recursos humanos establece, desarvolla y efecuta la politica de Estado
respacto del Servicio Civil, a lravés del conjunfo de nonmas, principios recursos,
mélodos, provedimientos y fécnicas uhiizados por las entidadas pabiicas en la gestidn
de los recursos hurnanaos, El sistema estd integrado por: a). La Autoridad Nacional dal
Servicio Civil (SERVIR), b). Las oficinas de recursos humanos de las entidades o las
que hagan sus vecas. ¢), £ Tribunal del Sanviclo Clull™

Cua, madiante Inferme Técnico N* 560-2015-SERVIRIGPGSEC, de fecha 01 de
o Julio de 2015, numeral 2,12 la Gorente {2) de la Cerencia de Pollticas de Gestion dal
Sorvicio Civil, sefala que: "A partir de la vigencia de la Lay 30057, esto es, a partir dal
05 de Julfo de 2013, las disposiciones confenidas en ef articulo I Titwlo Preliminar
referidos & Principios da la Lay del Servicio Civil, el Tifulo If referido a ia Organizacion
-, dal Servicia Chdl y el Capitulo W del Titulo il refenido a los Derechos Coloectivos son
"\ aplicables a los sarvidores de los regimenas de Jos Decrefos Legislativos N° 276, 728y
10577

S Que, en cuanto al Reglaments Intermo de los Sorvidores Civiles - RIS, el articulo
I.m-_*f?;f—_rr‘EE,ijh_ 129% del Reglamanto de |a ey del Servicio Civil 30057, aprobado por Decreto Supremo
o "‘Jﬁr"ﬁ{j 040-2014-PCM, sefala; *Todas las entidades pdblicas estén obligadas a contar con un
Y )jg dnico Reglarmento Interno de los Servidores Civiles - RIS. Disho documento tene como
N fif-: finalidad establecer condiciones en las cuales debe desarmolfarse el servicio civil en la
ﬂ entidad, sefalando los derechos y obligaciones del servidor civil v 2 entidad pablica, as/
coinia las sanciones en caso de incumplirmiento. Bl Reglarnento. intermo dal Senvicio Civil

=, contiane las siguienles disposiciones coma minirmo: ) Procedimizntos de incarporacion,
i) La jormada de serviclo, horaro y fiempo de refrigeno. c) Normas de control de
qusistencia al servicio civil que se gplican en la entidad. d) Normas sobre permisos,
woencias e inasistencias. e) Modalidad de los doscansos semanales. ) Derechos y
Hobligaciones del empleador. g) Disposiciones sobre ef plan de bienestar de fa entidad.
N Derechos, obligaciones, deberes e incompatibilidades de los servidores clvlles, i)
Disposiciones sobra la entrega de compensacionss no economicas. B Elfistado da faltas
que acamee la sancidn de amoneslacion conforme al régimen disciplinaro establecido
e g ley y en el presente raglameanto. k) La entrega de pussto. ) Las medidas da
pravencion y sancion del hostigamienio sexusl, asi como el procedimiento que debe
sequirse frerile & una denuncia o gueja refativa a esta materia. m) La nomativa inlerna
refacionada a las obligaciones de fa Lay 29783, Ley de Seguridad y Salud en of Trabajo.
n} Las demds disposiclonas que se considaren convenientes, que regulen aspectos

Péging, 1de 3



FProvecto Espacial Binadonal Lage Tiieaca

@@smm Directoral

‘Ne (J732018-MINAGRI-PEBLT-DE
Puno, © § MAR 7018

refacionados a la relacidn de servicio. La enlidad dabe poner 8 disposicidn de cada
tservidor civll el Reglamento Interno del Servicio Civil, al momento da su ingreso o de la
raprobacion del refarido Reglamenta, fo gue ocurra primero®;
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Clue, hachas estas pracisionas normativas se constata gue el Especlalista
Administrativo A de la Direccidn de la Oficina de Programacion, Fresupuesto y
'__ﬁﬁgﬂguimientﬂ, hace alcance al Director de la Oficina antes referida, la integracion de

piniones de acuerdo a la evaluacion v revision realizada por las Direcciones de Linea
N ch.tnas del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, en lo que concierna al
_proyecto del “Reglamento Interno del Servidor Civil del Proyecto Especial Binacional
Lago Titicaca = PEBLTT; ello a través dal Informe N° 014-2013-MINAGRI-PEBLT/OPPS-
MSPF emitido en fecha 14 de marzo de 2018; para efactos de su aprobacion;

Que, con el documeanto dal viste &l Direclor de la Oficina de Programacion
Prasupussto y-Seguimiento del Proyacto Espacial Binacional Lago Titicaca, proceds a
alcanzar a ésta Direccidn Ejecutiva la propuesta del "Reglamento Intema del Servidor
Civil del Proyecio Especial Binaclonal Lago Titicaca" para su correspondiente
aprobacidn a través del acto administrativo correspondiente:

_ Clue, la solicitud efectuada con el documento dal Visto, fue derivada con proveldo
i + de fecha 21 de marzo de 2018 por la Direccién Ejecutiva de la Entidad a la Direccion de
Ia Oficina da Asesoria Legal quien previo al Informe Legal, sobre la viabilidad de 1a
J I3l'|"||5ilflr1 de |la presente Resolucian, proceda a emitic 1a misma; v,

- Cue, examinado el Proyacte dal *Reglamento Interno del Servidor Civil dal
CfiwProyecto Especial Binacional Lago Titicaca™ que forma parte de los antecedentes
Cadministratives que preceden, sa advierle que el mismo consta de disciocho (XWII)
- JiCapitulos, Moventa (80} Articulos, Ocho {08) Disposiciones Complementardas y (04)
b ;__;#,Fl:lﬂ'l'lﬁtﬂﬂ. el mismo que necesariamente debe formar pate del presente acto
4L administrative, a ser suscrito por esta Direcsion Ejecutiva y debidamente visado por las
Direcciones del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca;

_ Que, siendo Imprascindible contar con los respectivos documentos de gestion

ua regulen las labores que desarrcllan los funcionarios ¥ servidores piblicos del
- FProyecto Especial Binacional Lago Titicaca; sujetos al Régiman de la Actividad Privada

prewstﬂ en el Decreto Legislative 728; resulta procedenta su aprobacion; debiéndose
derogarse &l Reglamente Intarno de Trabajo para el Personal dal Proyecto Especial
Binacional Lago Titicaca aprobade meadiante Resolucion Directoral N* D0B-2015-
MINAGRI-PELT-DE emilido en fecha 07 de Enero de 2015. Del mismo medo, debe
procederse a derogar €l Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador aprobado mediante Resolucion Directoral N® 005-201 5-MINAGRI-PELT-
DE emitido an facha 07 de enero de 2015;

Que, por los considerandos expuestos precedentaments results procadante
expadir [a Resolucion Directoral correspondients; y, en ejerciclo de las atibucionas
confaridas a través de la Rasolucion Ministerial N° 0540-2016-MINAGRI, publicado en
el Diario Cficial al Peruanc en fecha 28 de cciubre del 2016, y las facultades conferidas
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en el Manual de Operaciones y demas instrumentos de gestidén del Proyecto Especial
Binacional Lago Titicaca; contando con el visio bueno de la Direccidn de Desarrollo
~Agroeconomico y Recuperacion de Ecosistemas, Direceidn de Infrasstructura y Riego,
e, Elireccion de la Oficina Presupuesto, Programacidn y Seguimients, Direccidn de la
Fl T4 Oficina de Administracion, y de la Direceion de la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRINERO.- DEJAR sin efecto legal la Resolucion Directoral N® 006-

01 5-MINAGRI-PELT-DE, del 7 de Enero de 2015, por la cual, se aprusha el

Reglamento Interno de Trabajo para el Parsonal del Proyecto Especial Binacional Lago
Tikcaca.

)
non

ARTICULO SEGUMDO.- DEJAR sin efacte lzgal la Regolucidn Directoral N*
005-2015:-MIMAGRI-PELT-DE, del 7 de Enare da 2015, por la cual, se aprusha al
i *Reglamento del Régiman Disciplinario vy Procadimiento Sancionador”,

i ARTICULD TERCEROQ.- APROBAR el “REGLAWENTO INTERNO DEL
¥ = BERWVIDOR CIVIL DEL PROYECTO ESFECIAL BINACIOMAL LAGO TITICACA®, el
mismo qua forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral y que consta de
dieciccho  {(AVIIl) Capltulos, Novenla (90} Articulos, Ocho (8) Disposiciones
Compiementarias y Cuatro (4) Formatos.

. ARTICULD CUARTO.- DISPOMER que la Direccidn de la Oficina de
Administracion a traves da |la Unjdad de Personal del Proyecto Especial Binacional Lage
Titicaca procedan a difundir el "Reglamenta Interno del Servidor Civil del Proyacto
Especial Binacional Lage Titicaca”, debiendo publicar el presente aclo administrativo en
i al Portal Institucional y 1a Pagina Web dal Proyecto; bajo respensabilidad funcional.

:F I ARTICULO QUINTO.- HAGASE de conocimierto la presente Resciucisn
; -a'"" £ Directoral al Organo de Control, Organos da Asesoramiento, Organo de Apoyo, ¥ Organos

Lin=a del Proyecto Especial Binacional Lagd, Titicaca para |os fines a gque se confrae la
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Articule 1.- Objeto

i )
[

51.3;. El presente Reglamento tiene por objeto -‘normar las relaciones laborales y las
- condiciones a las que deben sujstarse los sefvidores civiles ‘del Proyecto Especial
Binacional Lago Titicaca, durante el desempefio de sus funciones, conforme a las
sposicionas legales vigentes.

Wrticulo 2.-  Ambito de aplicacion

o El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria a tedos los funcionarios y
~ servidores del Proyecto Especial Binaclonal Lago Titicaca, sujetos al régimen laboral
establecido en el Decreto Legislativo N® 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, a quienes se les denominara "servidores civiles®, de conformidad con la >
Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de la Ley NE

5 L 30057, Ley del Servicio Civil, aprobade por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que

q"‘-u::* " establece que en el caso de las entidades queng cuenten con Resolucion de Inicio del
=i Proceso de Implementacion resultan aplicables las disposiciones comprendidas en &l
Libre 1 del acotado Reglamente General de la'Ley N° 30057 "Normas Comunes a
todes los Regimenes y Entidades’,

Articulo 3.- Base Legal .

El presente Reglamento Interno de los Sawidﬁfﬁ_ﬁ Giwles, tiene sustento legal en las
siglientes normas y dispositivos legales: 750 T

¥ Constitucion Politica dal Pand

# Ley N° 27671, que modifica la Ley de Jomada de Trabajo, Horario y Trabajo en
sobre tiempao. B

# Ley N°27444, Ley del Procadimiento Administrative General, modificada por Ley

N* 29081 / Decreto Legislative N* 1028, y Decrate Legisiativo1272,

Lay N 27785, Ley Organica del Sistema MNacional de Control y de la Contralora

General de la Republica. )

Ley N® 27815, Ley del Cédige de Efica de la Funcion Pdblica,

Ley N° 26644, Descanso Pre-Matal y Post Natal de la Trabajadora Gestanta —

0.5, 005-2011-TR Reglamenta,

LeyN"26771, Establecen prohibicion de ejercer la Facultad de

Nombramiento y Contratacion de personal en el sector publice |, en casos

de parentesco - D.5. 021-2000-PCM Reglamenta,

# Ley N® 26780, Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y su Reglamento
aprobado segin D.5. N® 009-97-5A,

* |ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. M° 005-2012-TR.

* Ley N" 28411 Ley General del Sistema Macional de Presupueste D.5. N° 304-
2012-EF, aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley 28411,
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# Lay N° 27735, Lay que Regula el Otorgamiente de las Gratificaciones para
los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias ¥
Mavidad (Reglamento D. 5. N® 005-2002-TR).

Ley 30012, Ley que concede el derecha de licencia a trabajadores con familiares
directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran
accidente grave.

Ley 29409, Ley que concede &| derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad piblica y privada D.S. 014-2010-TR.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

L

Ley N* 27806, Ley de Transparencia y acceso a 3 informmaaie sl : !
Ley N° 27942, Lay de Prevencion y Sancisn del Hostigis ﬁ%ﬁg&ﬁ%ﬂfﬁﬁ'
Ley N® 27409, Ley que otorga Licencia Laboral por Adopeifin, o= - aeia sy =
Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, 02452 e
Ley-N" 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Piblica. L RO
panaraios Leglsiativos TSR . Afravo Chaves
EDATARI

L. Leg. N® 728, Ley de Productividad v Competitividad Laboral.

D. Leg. N° 650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, Texte Unico
Ordenado D.5. N° 001-87-TR y el Reglamento del TUD D.5. N® 004-97-TR.

D. Len. N® 713, Legislacidn sobre descansos remunerados de los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada y su Reglamento &l D.5. N?
012-82-TR. i

L. Leg. N° 854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sebretiem po
¥y 5u Reglamento.

D. Lag. N" 1023, Ley gue crea |a Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR,
como Organismo Técnico Especializade, recter del Sistema Administrative de
Gestion de Recursas Humanos. i
Reglamento del D. Leg. N° 1025, sobre la Capacitacion y la Evaluacidn del ¢
Desempeafio.

D. Leg. N 713, que consolida la legisiacidn sobre descanscs remunerados de
los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

-.Decretos Supremos
g el
|

Dacreto Supremo N° 023-87-MIPRE, Ley da creacidn del PELT,

Decrato Supremo N* D0B-80-RE; que califica como Proyecto Especial Binacional
Lago Titicaca.

Decrete Supremo N® 030-2008-AG; Fusiona el Proyecto Especial Bingcional
Lago Titicaca al Ministerio de Agricultura.

Decreto Supremo N* 004-2006-TR; Dictan Dizposiciones sobra el Registro de
Control de Asistencia y de Salida en el Régimen Laboral de la Actividad Privada.
Decreto Supremo N° 021-2006-TR; Disponen Aplicacion del Decreto Supramo
N® 04-2008-TR, en las Entidades del Sector Pdblico Sujetas al Régimen
Laboral de la Actividad Privada.

Lecreto Supremo N° 008-2005-TR; Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Decreto Supremo N® 005-87-8A, Reglamento de la Ley de Modernizacion da ia
Seguridad Social. o : /

Decreto Supremo N° 062-2008-PCM; Aprueba el Reglamento de Organizacian y
Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil. N

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento del Codigo de Efica de |a
Funcién Pilblica, . :

Decreto Supremo N* 12-32-TR, Reglamenic del Decreto Legislativa N® 713,

s SRR SO - R 5 o
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sobre descansos remunerados de los trabajadores sujetos al régimen laboral de
la actividad privada, e L

Decreto Supremo N® 001-96-TR, que aprugba &l Reglamento del Texto Unico
Urdenado del Decreto Legislative N® 728, Ley de Fomento del Emplec.

Decreto Supremo N® 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

Decreto Supremo N® 007-2002-TRFéxte- Unice Ordenadoe del Decreto
Legislativo N° 89, Ley de Jornada da Trabajo, Horario y Trabajo en sobre tiempo,

2006-TR, que dicta disposiciones sobre el registrs de control de asistencia y de
salida en el regimen laboral de la actividad privada,

Decreto Supremo N 009-2010-PCM, que aprusba el Reglamento del Decrelo
Legislative N® 1025 sobre normas de capacitacién y rendimienta en el sector
publico. R

Decreto Supreme N 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de

Decreto Supremo N° 004-2008-TR, miodificads por el Decrato Supremo N2 011-

Seguridad y Salud en el Trabajo. - MINISTERIO) wﬂiﬁ%?&ﬁiﬂ:ﬁh
CemTiRED Qe o prigarde dassmecto o =
CAPITULO Il A Rt I
02 437200 =
PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION ﬁ R S

T.5. Clara E. Arroyo Chaver
ARLA

Articulo 4.- Principios y valores - F

El Proyecto nige su actuacion y la de sus servidores Inspirados en los Principios de la
Lay del Servicio Civil: Interés general, eficacia v eficiencia, igualdad de oportunidades,

| mérita, provision presupuestaria, legalidad .y especialidad nomativa, trensparencia,
J rendicidn da cuentas de la gestion, probidad y élica piblica, fiexibilidad, proteccian
contra el termino arbitrario del Servicio Civil. Adicionalmente, san valores que inspiran
al accionar del Proyecto: Compromiso, Excﬂluqﬁlah; senvicio e Integridad.

Articulo 5.- De la seleccion y contratacion -g';[éfiﬁs’ sorvidores civiles

Ee facultad del Titular del Proyects Especial Binacional Lago Titicaca o a quien éste

.70 delegue, seleccionar y contratar a los servidores clviles de acuerdo a las necesidades
=" institucionales, a fin de contar con recursos humanos idéneaos.

i

gilaboral establecido en la Ley de Productividad vy Competitividad Laboral, v demas
fequisitos establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,

La seleccion de los servidoras civiles s_e.rea_li;;'mnfnrma a las exigencias del régimen

Articulo §.-Informacion que deben presentar los postulantes

Los postulantes deben llenar y firmar los documentos o formularios que sean
requeridos por fa Unidad de Personal, siende de su responsabilidad la veracidad de Ia
informacion que proporcionen, debiende presentar, entre otros, su curriculum vitae
documentado autenticade per el Fedatario da la Institucidn o legaltzado por Notario
Publico, luego que haya sido declarado ganader del concurso respectivo,

Articulo 7.- Nepotismo

El personal de direccion y de confianza qus goza ﬂﬁ]a_ f:.:'!l::ult&d de coniratacion o tengan
Injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, se encusntran prohibidos de
ejercar dicha facultad, respecto de sus : HEQ_QT?EEE hasta el cuarto grado de
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consanguinidad y/o segundo de afinidad, o de las personas con quienes tengan vinculo
matrimonial o unidn de hecho reconccida conforme a ley, por cuanto constituye
nepotismo,

. Articulo 8.- Requisitos para el ingreso como servidor civil al Proyecto Especial
ti7-. Binaclonal Lago Titicaca

aj  Ser mayor de edad.

b} Mo haber sido destituide ni despedido por causa justa relacionada con la
canducta, de esta nl de otra Entidad.
Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas en los casos que
camesponda.

— Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales ni paliciales,
conforme al formato establecide por la Unidad de Persanal.
Declaracion Jurada de no tener impedimanto legal para contratar con el Estado,
conforme al formato establacide por la Unidad de Personal.

f) Declaracidn Jurada de no percibir doble remuneracion o peEnsicn.

g)  Autogenerado del Seguro Social de Salud — ESSALUD, de ser & caso.

n  Cédigo Unico de |dentificacién del Sistema Privade de Pensiones - AFP. de

zer al caso,
i} Cumplir con cualquier otra formalidad que establezea la Unidad de Personal.

Articulo 9.-  De la incorporacion delservider civil

. g
El servidor civil que s inciriala a laborar al Proyecto Especial Binacional Lago
Titicaca, - recibe. la induccion correspondiente a cargo de la Oficina de
Administracién a través de |a Unidad de Persanal, Oficina de Presupuesta y
Planificacion y Direccion/Oficina usuaria.

Recibe de la entidad un carné de identificacion (Fotocheck) proporcionado sin
costo alguno, que lo atredita como tal; independientemente de su nivel
jerarquico, debe portarlo obligatoriamente en un lugar visible durante su
permanencia n el centro de labores,

/| Articulo 10.- De los Legajos Personales

La Unidad de Personal organizara, mantendrd la custodia v administracion de los
legajos personales actualizados de cada servidor civil, de acuerdo a los lineamiantos
. de SERVIR, el mismo que contendrd el historlal laboral de cada servidor civil, en
archivos fisicos asl camo en digitales, el misma que debe contenar, antre ofros, los
% documentos sefalacos en el articula 8 del presante Reglamento.

* El legajo personal debe cantener, come minima, la informacion siguiente:;

7 ]

a) Copia de los documentos de identidad del servidor, de su cényuge o conviviente y e,
sus hijos menores de edad, asl como la documentacion pertinente que acredite log. . =

vinculos entre estos, -

by Copia de los documentos debid iente legalizados, que acrediten la formacion y
experiencia del servidor pravias a£ifingreso a la entidad.

c) Certificades o constancias de, las=formaciones que raciba el senvidor durante su
relacion con la entidad, N !

d) Resultados de los procesos de é-.r;af_ii.;a::'iﬁn da dammmﬁ%%ﬂﬂpﬁﬁﬂﬂﬂﬂ
e h H 1RG0
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&) Documentos en los qQue consten las sanciones disciplinarias que puedan ser
impuestas al servider, asi coma los reconocimientes que pusda recibir por parte da
sus superiores jerarguicos durante su trayectoria en el servicio civil,

f) La resolucion de incorporacion, de progresion y da tarming.

g) Otros documentos relacionados con la trayectoria del servidor en el servida civil que
la entidad estime perfinenta.

Proyecto Especial Binacienal Lago Titicaca

. .':-\.I_q,, ;

Articulo 11.- Queda prohibido solicitar al servider Informacion referida a su vida
personal o familiar que no sea adecuada o ralevante para al inlcio, desarmolia o Wrming

de su relacién contractual con la entidad (Art. 7.de la Ley N° 29733, Ley de Proteccidn
da Datos Personales), ks

Articulo 12.- El servidor civil que se incorpors al Proyecto Especial Binacional Lago
Titicaca, estd obligado a observar estricto cumplimiento dal prasente Reglamanto, asi
como de las demas normas v disposiciones intemas,

Articulo 13.- El servidor civil que renuncie pueda reingresar en al misme nivel o en
un nivel superior, sismpre que gane el concurso piblico de méritos canvecado para

el puesto al que postule. El reingreso debe producirse dentra de dos afos pasterior
a la renuncia.

CAPITULO I

DE LA JORNADA LABORAL ¥ HORARIO DE TRABAJO

Articulo 14.- De |a jornada laboral

La jornada ordinaria de trabajo para servidores es de ocha (B} horas diarlas como

-y maximo. La jornada diara es de lunes a viernes estd establecida en 7 horas y 45
inutos, TR
w: -':'h:._r"-:-" +

: ;...:,* Articulo 15.- Del horario de trabajo

i El harario del Proyecto deberd estar ubicado en un lugar visible cerca del relg), con la
| __ﬂlfinalbﬂad dz faciltar los mecanismos de registro de asistencia, debienda constarla hora
lf;, ,.;f de ingreso y salida dal personal asi cOmo el periedo correspondienta al refrigerio.

HORARIO DE TRABAJO DEL PELT

Lunes a Mafiana Tarde ~ Tolerancia
viernes (tardanza)
Ingreso 8:00 am. 2:15 p.m. 15 minutos
Salida 1:00 p.m. .00 p.m. -

16 De los trabajadores no comprendidos en el horario de trabajo

ai— 3 Director Ejecutivo en su calidad de representante legal del empleador, no esta sujeto
n foral contrel del horario de trabajo a que se refiere &) presante Reglamento,
MINISTERED DE AGRICIITURA ¥ RIEGD
Articulo 17.- Del trabajo en sobretiompo .~ SEFEIOETECA S igo e
DRI by 30 e g} i

REGLAMENTO INTERNG DE LOS SERVID.




Preyecto Especial Binacional Lago Titicaes

El trabajo &n sebre fiempo es excepcional, voluntario y compensable, tanto en su

otorgamiento come prestacitn, nadie puede sear cbligado a trabajar horas extras salve

2n cazos Justificados en que la labor o necesidad de servicio résulte indispensable. En

ningln caso se pagara horas extras por servicios realizades AN SRR BTG CuiTuRA Y RIEGO
3 D VEL D ESPECIAL BHACINAL LG TITICACH,

CAPITULD IV ",L‘.."."F"”*ﬂ"f;-‘_;l::lslrihl P Dl
\E Hr A B L L
DEL CONTROL DE ASISTENCIA ¥ PE RMANEMNCIA : 1 ;I

L P e TP | (S

Articulo 18.- Del control de asistencia LS. Clars £ Ar aye

. El control. de asistencia es el proceso mediante el cual sa regula la asistencia,
| puntualidad y permanencia de los trabajadores en e Centro de Trabajo, de acuerda & la
jemada de trabajo v horarios establecidos por el Proyecto. Todo trabajador estd obligade
a concurmir puntualmente a sus labores, regisirar personalmente 2u ingreso y salida en
2| contrel automatizade, permaneciendo en su pueste de trabajo hasta el t&mino de Ia
jornada.

| Articulo 19.- Del registro de asistencia -

El personal registra la hora de ingreso v salida a través del control autematizado. El
registro automatizado, las hojas da-viaje y las papeletas de zalida son los Unicos
documentos que justifican la asistedfia, puntualidad ¥ permanencia en el Cantro de
Trabajo, los gue servirdn cnmuﬁ.m’rﬂ&?e informacian para la fermulacion de |a planilla
— de pagos.

({«}‘g m"’ft La entidad, teniendo en cuenta |3 naturaleza da la funcién, puede exonerar de dicho
L Jul T |

o

12

% registro de asistencia a determinados servidores civiles
| ' =

o Articule 20.- Del contenido del rag_is'tru de asistencia

El registro contiene la siguiente informacian minima:

e a)  MNombre, denominacién o razdn zocial del empleadaor
ety Bl NOmero de DMI {Documente Nacional de Identidad) del trabajador
g5 PER T:jll ¢}  Apeliidos y nombres del trabajador
L L.-/4 d)  Fecha, hera y minutes del ingreso v salida de la jernada de trabajo
T i

P GTES Articulo 21.- De la omisidn del reqistro de asistencia

%, La omision del registro en &l control automatizado ingreso o salida, estard justificada
tpolamente si el trabajador a concurrido puntualmente al centro de trabajo y euenta con
kil informe favorable de su jefe inmediata'y 2’ Unidad de Personal para evitar la sancion
# el descuento correspondiente, salvo por causas de fusrza mayor que seran
# acreditadas por el frabajador. '

:-""F'? Er s
d), Articulo 22.- Del ingreso en dids nirfaborables

i/ El trabaiader para laborar en dias no laborables o feriados podrd ingresar previa
=gl aulorizacion de la Oficina de Administracién y la Unidad de Personal a solicitud del Jefe
,|" Inmediato el que constars en el formato N* 003,

Tde33 | REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES - 715 -PEBLT
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Articulo 23.- De la permanencia

Una vez cumplido el conirol de ingreso, el persanal dabe constiuirse a su puasts de
trabaje y dedicarse a sus labores hasta el término del horario. La permanencia del
personal en su puesto de trabsjo es responsabilidad del propio trabajador del Jefe
inmediato y da la Unidad de Personal; los Directores y Jefes de Oficina son los Gnricos
gue pueden autorizar permisos de los trabajadores de la unidad organics
cormespondienta salvo en caso de encargatura debidamente delegada,

Articulo 24.- Del responsable del control de asistencia ¥ permaneancia

: i e
.%%, La Unidad de Personal del Proyecto, ez el responsable de wvelar por el debido
i cumplimiento de las normas de control de asistencia,

¢ Loz Directores y Jefes da Oficina son responsables de la psrmanencia de los
trabajadores a su cargo en sus respectivos puestes de trabajo, adicionalmente
commesponde a la unidad de personal, asegurar que la hora registrada en el relgj
marcador comesponda a la hora oficial y que el sistema permita al regisiro

: cormespondients. VINISTERIO DE AGRICUETURA ¥ RIESO

PEONELT
Gen TED m@%&WL%M&Eﬁ
R 45 e STHL

-
- Itr TN | '
FE P N i ;: i

* L

CAPITULO v

DE LAS TARDANZAS E IHAEJETEM[:—IAEE.EHEEE.

" Bg considera tardanza, el ingreso al centro di trabajo con posterioridad & la hora de
ingreso establecido, es decir de 8:01 a 8:15, guince (15) minulos después de haber
rw, lranscurrido la hora fijada, pasado esta tigmpo limite es considerada como
Macet ek INasistencia; Asl mismo en el horario de reingresa en la tarde se considera tardanza
e LT

]r:%de 2:16 pm a 2:30 pm.

5
i = T

f‘% Articulo 26.- De los descuentos por tardanzas .

E| personal del Proyecto podra acumular sesenta (60} minutos de tardanza a lo largo
de cada mes, sin que sean objetos de descuento de la remuneracion bruta del
-abajador; sin embargo se aplicara el respectiva descusnto superado les 80 minutos
acumulados la misma que se calculara en proporcion de la treintava parte del habar
: bruto mensual apiicables a los minutos de tardanza que superen al acumulado de 80
#  minutos mensuales para efectos de caleulo se utilizars |a sigulente férmula:

DTN = (REM/MLATMATIN

Dondea;
DTM=Descuento Total Mensual  RBM=Remuneracién Bruta Mensual
MLM=Minutos Laborados al mes  MATM=Minutos Acumulados de Tardanza al Mes

Los descuenios por tardanzas efectuadas gl personal del Proyecto, pasard a

8de33 | REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES = IS - PEBLT
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canformar parte del Fondo de Asistencia de Estimulo CAFAE del Proyecio,

Articulo 27.- De las inasistencias

Se considera Inasistencia la no concurrencia del trabajador, en su puesto de irabaje
dentre de la jornada laboral, también el retiro del trabajador antes de |a hora de salida
sin justificacion o autorizacion alguna.

Articulo 28.- Inasistencias justificadas
Conslituyen inasistencias justificadas:

al  Hacer uso de los permisos v licencias previamente autorizadas.
b}  Las comisiones de sarvicio oficial. .
c)  Las inasistencias por enfermedad y/o casos de fuerza mayor sigmpre gue
hayan sido comunicados a la Unidad de Pessergkl
documantos sustentatorios comespondientes. BT EES Ear O ENACIN L e b

iy rriie cuag 56 ey FTddd)
Articulo 29.- Inasistencias injustificadas 2 Ao

Constituyen inasistencias injustificadas: = e

&)~ La no concurrencia al centro de lrabajo sin aviso o causa justificada.

b} Llegar al centro de trabajo excediends os guince minutos de tolerancia sin
motivo justificado.

c) La omision injustificada de ragistrar ylo firmar la tareta de contrel ds
asistencia a la hora de ingreso o salida.

d) Abandonar el centro de frabajo durante las horas de labor sin &l permiso
correspondiante.

8]  Registrar la hora de salida antes de la culminacidn de la lermnada de trabajo,
sin la respectiva autorizacion.

SATE Articule 20.- Condiciones excepcionales de justificacién de inasistencia o
tardanzas

as lardanzas o Inasistencias que se produzean come consecuencia de canvulsionas

jeociales o eventos civiles que retrasen o impidan el libre transito de las PEFSO0NAS 0

# unidades de transpartes y otros que determine el Proyecto que sean anilogas, no

2stan sujetos a descuento o sanciones, debienda recuperarse el tiempo dejado de

=8 aberar en la forma y oportunidad que determine la Unidad de Perzonal con
", conocimiento de |a Oficina de Administracién ylo Direceidn Ejscutiva,

4 r: Articulo 31.- De las justificaciones de inasistencias ¥ los descuentos por faltas
= ;.#1 injustificadas

.~ Toda falta o inasistencia es motivo de descuento proporcional conforme al prasente

'u‘ eglamento, el trabajador que por diferentes metivos sa vaa imposibilitads de asistit a

by centro de frabajo, deberd dar avise inmedistamente a la dependencia

: goorrespondiente, deblendo a su reincorporacion justificar su inasistencia mediante un
## documento presentado dentro del plazo de 24 horas a partir de ocurrida su ausencia,

Las inasistancias injustificadas ocasionan ol respectivo descuento en forma proporcional
al monte de la remuneracion, sin perjuicio de las medidas disciplinarias qua resulten

Fded3 I REGLAMENTQ INTERNG DE LOS SERVIDORES CIVILES — RIS - PEBLT.
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deEnlaultae

aplicables.
Articulo 32.- De las justificaciones de inasistencia por salud

En caso de salud el unico documento que justifica es &l Certificado Médico expedido por
ESSALUD, dnicamente en caso excepcional-si 8l trabajador no goce de seguro soacial
por ingreso reciente a la entidad, caso de huelgalparalizacion de ESSALUD, se podra
justificar con cerlificacion de otro centro médico, debiendo presentarse ante la Unidad

3 de'Personal en un plazo no mayor de 2 dias calendarios una vez axpedido a fin de aviltar
ke los descuentos. :
N

% D manera axcepcional y por impedimento de traslade fisico a ESSALUD, el 4rea de
L4 servicio social podra justificar [a inasistencia de salud, previa verificacidn in situ en el
X

damicilio del trabajader

Articulo 33.- Del abandono de trabajo : e
Fabandona Injustificado del centro de trabajo es considerads como falta disciplinaria,
sujeta a las sanciones y descuentos correspendientes, Las inasistencias injustificadas
por mas de tres dias consecutivos y las inasistencias alternadas por mas de cinco dias

i en periodo de 30 dias calendarios hayan sido o no sancionados disciplinariaments en
s, Cada caso, constituye abandono de trabajo.

MINISTERID DE AGRICUETTIRA ¥ BIESO

PROY AL BRACID Al R NTACACE
thrnlgcmr?iﬁ?furr!u&m mun?m?‘:-.]%nlﬂl__ kL

: SR ' 136 ey Pladd)
CAPITULD w ﬂE ||I!l|r:ll_'| Erd]

DE LAS COMISIONES, PERRISOS ¥ LICENCIAS

TS Clara . Ar Chavez '~
FEDATAR LA :

fﬁ Articulo 34.- De las comisiones de snrvi:;ii':r_g;l_' :

ag= t',=!'L Se considera comision de servicios, al encargo que ze hace a un trabajador para

h i_:rr.'-_'-:.'“-ﬁ“'{ desarrollar actividades relacionadas con el servicla oficialmente autorizado, en un

e lugar distinto al cantro de trabajo. La comisidn no debe axcader da guingce (15) dias

= calendarios, en el caso que supere deberd ser auterizads mediante Resolucidn

' ', Directoral; El parsonal que sale en comision de sérvicio tendra derecho a la asignacion

- --porviaticos y pasajes cuyo tratamianto debe ser conforme a la Directiva sobre “Marmas

‘ 1y procedimientos complementarios para la solicitud, asignacién, otorgamienta, y

M-L. 7 rendicion de cuentas de vidticos y otros gastos por Comision de Servicios an al
Tt Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca — PELT®,

TS

ﬁ..-..u =h Articulo 35.- De la autorizacion de la comisidn de servicio
La comision de servicio sera autorizada por el Titular de la entidad & salicitud ak=]

]

Fer i Director de Linea o Jefe de Oficina, mediante hoja de viaje (Formato 002)

Cuando la comision de serviclos sea local, sars autorizada por el Direcler de Linea o
Jefe de Oficina y suscrita por la Unidad da Parsonal, con la indicacion donde se dirige
y el tiempo de comisién (horas) que debe cumplir, el que necesariaments serd
detallade en los documentos indicades, caso contrario serd considerada como asuntos
: MINISTERID DE AGRI I ;
particulares (Fermato 001), FHMEGT&&E;EEEEEL%T;E&GWEEE
CERNFIRCE dhir of polzarvte dpiemwnie 12 C0R1R AL DEL
DRSS (L A g 7204 ] o

Articulo 36.- Del control de las comisiones de servicio

#y

Fyid q
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El servidor esta obligade a registrar fa hora de salida ¥ el retomo, en la papeleta da
autorizacion por el tiempa ‘autorizado, tuando la comision seq por haras, [a qua serd
entregado al personal encargado de la porteria, los que también registrardn en forma
autematizada y'o con el picado del relaj, en la papelsta auteorizada, las papeletas de
comisién de serviclos u hojas de viaje deberan ser remitidos a la Unidad de Personal
_ para el control respectivo.

'Jf,.,,' v

\‘;g.ﬂﬂicula 37.- Del permiso

o

- El Permiso es la autorizacion que faculta al trabajador a interrumpir |a ejecucidn de
1% labores dentro del horario de trabajo establecide slempre que exista una
Mg uStificacion y autorizacidn del Jefe inmediato se utilizara para tal fin el formato

3R pipedido por la Unidad de Personal, (Formata N® 003).

B
Fliculo 38.- Do los permisos con goce de remuneracionas

Por Enfermedad.- Son los que se concedan para consulta o atencidn médica,
reposos por prescripeion  medica, - con los  documentos sustentatorios,
otorgades al persanal para asistir a los haspitales ¥ policlinicos de ESSALUD,
al relomo presentard la constancis de atencidn la que serd adjuniada a la
papeleta de sallda, donde figura la atencidn médics caso cantrario permiso
=erd computado por asuntos. particulares sin goce de remuneraciones. Log
permisos para desmnﬁn;pﬁ;enr‘aﬂneﬂaﬂ' s concederan por los periodos
comprendidos en los respéchvos certlficados.
Por Citacion Expresa Judicial, o Policlal.- Es otorgada a los trabajadoras
previa presentacién de |a: notificacidn o citacitn respectiva para atender
diligencias judiciales, o policiales dentro de 1a localidad siempre que estos
asuntos estén relacionados a la funcidn poblica,
Por Gravidez.- Se oforga a las trabajadoras gestantes para corcurrir a sus
controles medicos, debiendo a su retorno acreditar la atencién con fa res pectiva
constancia firmeda por el médico tratante,
Por Lactancia.- El permiso por lactancia s oforga a la madre trabajadora al
termine del periodo pest natal durante una hara diaria hasta gue su hije tenga
un ano de edad. El permiso puede ser fraccionado en dos llempos iguales y
sera olorgada dentro de su jornada laboral mediante Resolucion
Por Capacitacién Oficializada.- Se otorga a los trabajadares par horas dentro
de la jornada laboral para paricipar en capacitaciones. cursns, certdmanas,
congresos o analogos siempre que sean vinculadas con las funciones de la
especialidad del trabajador o de interés institucional. :
fi  Por docencia el servidor civil tiene derscho a gozar de permisos hasta un
maximo de (05) horas a la semana para ejercer la docencia, las qua saran
compensadas por el servidor de comun acuerde con la entidad.
g)  Las demas pravistas en la Ley,

Articulo 39.- De los permisos sin goce de remuneraciones

S0n los permisos que se oforgan por:asuntos particulares siempre que el trabajador

naya registrado su ingreso al Prdyects’ de acuerdo al horario establecido: son
computados mensualmente y exprésados en dlas y horas para el respectivo

descuento, teniendo comao base |3 jomada laborg| vigenig, Seaknes ﬂrﬁi‘i‘bﬁﬁ ﬁ“—'ﬁﬂ

: . FACVELTT ESPECIAL e
yoce . . y L Lr-'ul' -FLI !_IIF':. Lt b e ?-hﬁluﬂ#:l }EEWIEJ:EL%
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a)  Permisas por motivos particulares, que no exceda de tres veces pormes, salvo
caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado por |a entidad .
b)  Por capacitacién no oficializada

Articulo 40.- De las licencias

4w, S8 entiende por licencia a la ausencia justificada ¥ auterizada para no asistir al centro
Mahda labores uno & mas dias, El usa de licencia se inicia a peticion de |a pare v ests
Z|condicionada a la conformidad institucional, salva disposicion distinta de Ia ley.

Articulo 41.- Del otorgamiento de licencias

Por enfermedad.

For dascanso pra y post natal,

Por paternidad yio adopcisn,

Por fallecimiento de padres, conyuge e hijos,

Por capacitacion oficializada.

Por citacién expresa judicial, del Ministerio Piblico, militar o pelicial de mansara
_justificada,

Par accidente o enfermadad grave dé padres, conyuge & hijos de acuerda a

ey,
Por onoméastico. :
Las demas previstas en Lay. ' RMISTERIO OF ACRICULTURA ¥ RIEGO
Otros de acuerdo a negociacion colectiva: Hgilgégﬂ;igﬁﬁﬂ:_ BHACIOMAL LACD | TEACA
A PR A e R "
5in goce de remuneraciones: Lty

Por motives paniculares

Por capacitacion no oficializada

Otros previstos por Ley,

Ctros de acuerdo a negociacion colectiva,

# 3. Licencia a cuenta del periodo vacacional

a)  Par matrimonio

b}  Por enfermadad del canyuge, padres o hijos

¢}  Oiros, siempre gue no afecte &l interes institucional
d) Otros de acuerdo a riegociacion colectiva.

' 42.- De las licenclas por enfermedad

52 conceden de acuerdo a los periados prescritos en al Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo, se debe considerar como afiliados: requlares del régimen
contnbubiva de la seguridad social de acuerdo con o dispuesto en la Ley. El (nico
documento para sustentar la licencia por enfermedad serd af Cerificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo expedido por ESSALLUD,

Articulo 43.- Licencia por maternidad

r A hﬁ‘m_
12de 33 | REGLAMENTO INTERND DE LOS SERVIDORES CIVILES - RIS - PEBLT,



.I'-.-'linl‘;:t-.zrir_'l-' il 8 . Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca

tde A eriaultrrass

Las licencias por descanso pre y post natal se otorga a la servidora civil gestante, para
2| goce de cuarenta v cinco (45) dias calendario por cada €3s80, sumando un total da
neventa (80} dias calendario.

El goce de descanso pre natal puede ser diferide parcial o totalmente y acumulado al
4 post natal a dacigidn de la sarvidora civil gestante, previa presentacion del informe
‘.Ff_\gllrnéuicn respectivo que autarice a diferr el inicio del perioda de= descanso post natal.

L_c,IEI descanso post-natal se extiende por treinta (30) dias calendarios adicianales =n los
‘casos de nacimiento miltiple.

. La'soliciiud de licencia debe ser presentada a la Unidad de Personal, a través de la
# Sy Oficing de-~dministracién, acompafiada del informe médico respectivo.

£l pago que genera dicha licencia, se efectia a través de los subsidios por maternidad

"gue olorga el seguro social del Pend ESSALUD, da confarmidad a las disposiciones
legales vigentes.

o, Articulo 44.- Liceneia por paternidad

3/ Las licencias por paternidad se otorgardn por cuatro (04) dias habiles consacutivos y se

solicitaran con una anticipacidn de quince {15) dias gue la lay exige; sustentando la
peficion- con el acta de nacimiento. del recién nacido, una ver ocurrido el hecho dal
nacimiento, i e

Articulo 45.- Licencia por enfermedad grave de padres, cdnyuge o hijos

Las licencias se otorgan hasta por siete (07) dias con goce de remuneracionas. El dnico
documento que sustenta dicha licencia es el Cerfificade Médico suscrite por el
profesional de la salud autorizado, con el que se acredite &l estado grave o terminal.

Articulo 46.- Licencia por fallacimiento

- Las licencias por fallecimiento de familiar directo se concederdn por cinco {05) dias
dentro del departamento pudiendo extenderse hasta (03} dias mas cuando el deceso

se produjo fuera del lugar geografico donde labora, previa presentacion de la partida de
defuncidn.

Y Articulo 47.- Licencia por capacitacién oficializada

f Se olorga para participar en cursos o certamenes propiciados por el secfor
correspondiente, destinados a la adquisicién de conocimientos tedricos-practicos,
.considerados coma fundamentales denfro de los planes institucionales, bajo las

o) 1 siguientes condiciones:
Ao .
EEL # Contar con &l auspicio o propuesta de la entidad
S » Estar referida al campo de aceidn institucional yio especialidad del frabajador,
Eas * Compromiso de replicar en el Proyecto..
Eat :
%Ej iculo 48.- Licencia por citacién expresa: judicial, ministerio pablico militar o
Tl lci
=gt ' Se coricedera al trabajador que deba concurrir al lugsr geografico diferente &l de su
i et 2
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cantro laboral, para resolver asuntos judiciales, militares, policialas, previa presentacién

de la notificacion oficial respectiva asi como la constancia oficial respectiva de
asistencia.

Articulo 49.- Del uso de licencias
Las licencias se haran uso cuando cuente con la autorizacion previa del Jefe Inmediato

¥ de la Unidad de Personal en la papeleta de permise yfo licencia, Las licencias
concedidas de lunes a viemes, se incluird sabado y domingo y s& computara como siate

';- las licencias concedidas acumulan cinco dias calendario laboral, se computard como
ipsitte dias, incluyendo sabado y domingo.

Si la licencia comprende un viernes anterior y un lunes posterior, se concederd por - "~

cuatro dias calendario, incluyende sabado y dominga. {Furma,tq,hh% "  AGRICUETURA ¥ RIEGD

BHOELTD ESPECIAL BENACIONAL LATG T MR

X = Bax 21 preswnk: dacymi plo o BIFARE GEL
CAPITULO VI Frwins s R T =

: : 62 AoH

DE LAS VACACIONES ¥ DESCANSOS REMUNERADOS i

P R & s e R

it B |

Articulo 50.- De las vacacionas

El servidor civil tiene derecho a gozar de vacaciones anuales remuneradas por un
pericdo de trelnta (30) dias calendario, despugs de cumplir &l ciclo laboral o por cada
ano completo de servicios prestados al Proyecto Especial Binacional Lagoe Titicaca.

El ciclo laboral se cbliene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo,
computdndose para sste sfecto las licenclas remuneradas v el mes de vacaciones
8 ni cuando camesponda.

En al régimen laboral del Decreto Legisiativo N* 728 astd condicionado, ademas, a
haber realizado labor efectiva por lo menes descientos diez (210) dias en dicho
# periodo. El afio de labor exigido se computara desde a fecha en que el servidor civil
i ingresd al servicio del Proyecto.

iy, Alcanzado el derecho, el servidor civil debe gozar del descanso, el cual es obligatario
W se otorgara segln el Rol Anual de \acaciones elaborado per la Unidad de Personal

¥ aprobado por la Direccidn Ejecutiva, salve disposicion legal que disponga la
pbligatorledad del descanso vacacional en un determinade mes del afio, pudiendo ser

wpostargado por necesidad del servicie, debidamente auterizado por el Jefe inmediato
* superior del servidor, comunicando a la Unidad de Personal.

En caso de existir deducciones por licencias otorgadas a cuenta del periodo
vacacional, estas se aplicaran en los dltimos dias del mes programade para el goce
de las vacacionss.

Es obligacion del Jefe da la Unidad de Personal hacer cumplir & Rel Anual de
Vacaciones programado para los servidores civiles, catalogandose como una falta
disciplinaria el incumplimiento o cumplimisnte defectuoso del referido Rol, salvo
necesidad del servicio, debidamente justificada por el Jefe inmadiato superior dal
sarvidor, comunicada a la Unidad de Personal.
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El periado vacacional s iniciara el primer dia del mes programado v concluird el dia
treinta (30) del respective mes; podra iniciarse en otra facha o suspenderse en los
cases de necesidad del servicio

: Antes de iniciar el goce vacacional el tra bajador debera efectuar la entrega de cargo
Y. @ su Jefe inmediato superior, mediante el acta correspandiente.
)

rticulo 51.- De la programacion del rol de vacaciones ¥ su aprobacion

Unidad de Personal, en el mes de Diclambre de cada afio, formulara ¥ hara |a
trega oportuna del Rol de Programacion de las Vacaciones da las servidaras civiles
del Proyecto.

—

El Rol Anual de Vacaciones serd aprobade en el mes de Diciembre de cada afio
por Resolucion Directoral,

Articulo 52.- De |a acumulacion

Excepclonalmente los servidoras civiles del Proyecto pueden convenir por escrito con.
la entidad en acumular hasta dos descansos consecutivos, sismpre que despuss de un
aflo de senvicios continuos disfrute por lo mencs de un descanso de siete (7) dias
naturales. En este caso, la acumulacion de perfodo vacacional requiers la conformidad
expresa y justificacion del jefe inmediato superior.

Articulo 53.- El Rol Anual de vacaciones podra ser modificado por
a)  Licencia por enfermedad yio gravidez, expedida antes del gece del peroda

Varnel MINISTERID DE AGHICULTURA ¥ RIEGO
B) Licencia sin goce de haber ylo se produzcan SERTICITREPE G A dan T Tece
interrupcion en la prestacian da servicios. TR g o i ETRAR 117
£l  Necesidad del servicio o situaciones imprevistas. B2 ACa 304
d-'_-_.‘-H-\-\- bl
NS Clars £ Arroye Chavez ™
CAPITULO Vil FEDTARIA
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROYECTO ESPECIAL BINAGIOMAL
e LAGO TITICACA

Has, Articulo 54.- Son derechos del Proyecte Especial Binacional Lago Titicaca, a través de

& VA Pl _ ; :
5‘.‘:"“”“ Sls autondades competentes, las siguientes:

b a)  Dictar las directivas ylo disposiciones internas para &l mejor desarrolio de las
funciones de los servidores civiles.

b} Sancionar a los servidores civiles que Incumplan sus obligaciones derivadas
de la funcion publica, y comprendida en 1a normativa vigents y en el pragente
Reglamanta.

c)  Disponer el retiro de la sede institucional del servidor civil que se presente en
estado de ebredad o bajo la influencia de drogas o susiancias
estupefacientes u otras sustancias que perturben yio afecten la tranquilidad
y el normal desarrollo de las labores habituales, independientements de las
sancienes administrativas respectivas.

B e e LT ST e S S S —
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sanciones administrativas respectivas, *

Articulo 55,- Son obligaciones del Proyecto Esp'a'c.ial Binacional Lago Titicaca:

Caulelar el estricto cumplimiento de las layes |aborales, asi como de los
deberes y obligaciones de los servidores civiles.

Cautelar el cumplimiento dal presente Reglamento v distribuir un gjemplar a,
los servidores civiles del Proyecta,

Cautelar el respeto de los derschos inherentes al servidor civil. Cumplir con sl
pago de las remuneraciones, contraprestaciones econdmicas y demas
baneficios que por Ley le coresponden al servidor civil, segun las
asignaciones presupuestales y conforme a las condiciones de contrataclén en
la oportunidad establecida por Ley.

Mo deducir, retener o compensar suma alguna de dinero de los ingresos da
los servidores civiles, sin su autorizacldn escrita axpresa, salvo mandato
judicial expreso.

Programar e implementar programas de bienastar social en favor de  los
servidoras civiles,

Garantizar la seguridad y la salud en &l trabajo, hacer simulacros de riesgo
adecuados, con campanas de previsioh contra accidentes de trabajo, de
modo tal que garanticen razonablemente su seguridad.

Propiciar y formentar la armenia de. las relaciones I piAlas, ﬁ%ﬁ‘ﬁllﬂl
. ' 4 i p [ Rla AR
desarrollo social, cultural, profesional, técnico y efico. Pﬁ{r&”&u&pﬁmalhmwﬁﬁﬁn&mm
Lk al primenée

ThsL =T

- Establecer la jormada ardinaria de trabajo. R b Y31y 1Tl

Capacitar a los servidores civiles del Proyecto.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES SOBRE EL PLAN DE BIENES

s i .'-':.'\-' "
: Articulo 56.- La Unidad de Personal a través del Area de Bienestar Social brinda

apoyo a los servidores civiles del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, en los
casos que requleran de orientacién para al tramite de prestaciones asistenciales o
problemas de indole personal, promoviendo actividades cullurales, deporiivas, de
gsparcimiento y recreacion de los servidoras civiles y de sus familiares directos.

Articulo 57.- La Unidad de Personal fomenizra de manera parmanants axamenas
medicos penodicos e integrales con diversas instituciones dal Estado, con la finalidad
de prevenir enfermedades y promocionar Ia salud a faver de los servidores civiles de

CAPITULD X

DERECHOS, OBLIGACIONES, DEBERES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS

SERVIDORES CIVILES

Articulo 58.- Las nomas sobre derechos, obligaciones, deberes @
incompatibilidades tienan por finalidad que &l ejercicio de la funcidn plblica ge ajuste
a los inferéses generales, asi como garantizar la_Imparcialidad, objetividad vy
neutralidad del servidor civil en el ejercicio de sus funciones asignadas,

Articulo 59.- Constituyen derechos de los servidores civiles del Proyecto Espeacial
Binacional lago Titicaca, los siguiantas:

S
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Percibir una remuneracién mensual por la labor desempediada, de acuerdo al

puesto o cargo que ejerca.

Percibir las gratificaciones, y/o beneficios, asi como cualquier otro concepto

de caracter general previsto en la-Ley,

Gozar de treinta (30) dias calendario de vacaciones remuneradas, segln |as

disposiciones lagales y administrativas establecidas para dicho fin,

Al descanso semanal remunerado, conforme a ley. :

La capacitacion, actualizacién y perfeccionamiente profesional, técnico o

laboral, conforme a |as normas y directivas intemas vigentes.

Recibir un frato respetuose y cordial que propicie un ambiente armonioso de

trabajo.

Impugnar ante las instancias comrespendientes las decisiones que afecten

sus derachas,

A lareserva de la informacidn personal, espedialmente los referidos a su salud
=" y tratamientos médicos recibidos:

La oportunidad de ser promovido de acuerdo 3 su capacidad, compatencia y

meritas, conforme a lo establecido en la Ley SERVIR,

Recibir mencionas, distinciones y condecoraciones, de acuerdo a los maritos

parsonalas,

Hacer uso de permisos y licencias por causas justificadas o motivos

personales, cbservands los procedimientos correspondientes.

Contar con la defensa y asesoria legal, asesoria contable, econdmica o 3

fin, con cargo a los recursos de la entidad para su defensa en procesos

Judiciales, administrativos, fgbnstitucionales, arbitrales,  investigaciones

congresales y policiales, ya sea por omisiones, aclos o decisiones

adoptadas o ejecutadas en el-ejercicio de sus funciones, inclusive como

consecuencia de encargos, 8un cuando al momento de iniciarse e

proceso hublese concluide la vinculacion con la entidad. Si al finalizar

procesc se demostrara respansabilidad, el beneficiaric deba reembolsar e

costo del asesoramianto y de |a defensa espacializada

Otros derechos reconocidos por Lay.

_ﬁ--

At E. A
o

A
e

i Articulo 60.- Consfituyen obligacicnes de los servidoras civiles del Proyecto Especial
Binacional Laga Titicaca, los siguientes:

a)  Cumplir con transparencia, personal y dlligentemente los deberes y funciones
que impone el servicio priblico, orentados a los objetivos de la Institucién y a
la major prestacién de servicios,

b} Cumplir el Reglamento Intemo de los Servidores Civiles, asl como las normas,
directivas y procedimientos que establezca el Proyecto Especial Binacional

L.ego Titicaca.

¢)  Privileglar los intereses del Estado sobre los intereses propiozs o da
particulares,

d}  Salvaguardar los intereses del Estado y emplear susteramente los recursos
puklicos. 3

g) Guardar reserva sobre la informacidn a |a que tenga acceso o la que
pudiara producir con ocasidn del servicio que presta, durante y después
de concluida la vigencia del contrato. Asimismo, mantener reserva sobre
la documentacidn y procedimientos propios de la entidad: sobre la
informacion técnica o de ofra [ndole perieneciente a terceros, que Ia
entidad posee en razon de la actividad, la cual tiene cardcter de
cenfidencial, salvo autorizacion expresa del Proyecto,

f] Informar oporfunamente a' fos superiores jerdrguicos de cuaslquier
circunstancia que ponga en riesgo o afecle el logro de los objetivos
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institucionales o la actuacion de la entidad.’
Infarmar a la autoridad superier o denunciar ante la autoridad correspondiente
lgs actos delictivos o de inmaralidad, faltas disciplinarias o irregulanidades gue
conozea en el ejerciclo de la funcién pdblica.
Respetar el principio de autoridad v los niveles jerdrquicos.
Concurrir al centro de trabajo puntusiménts.
Fortar el fotocheck en lugar visible.
Cumplir en forma efectiva el horario de trabajo establecido y su permanansia,
Conducirse con honestidad, respeto al poblico, austeridad, disciplina y
eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; asl con puntualidad v
transparencia. Sal
Actuar con imparcialidad y neutralidad politica.
Consarvar y mantener la documentacion carrespondients a su puesto v velar
por el buen uso de los bienes y materiales asignados.
Acudir al centro de trabajo comectamente vestido y/o haciendo uso del
uniforme institucional cuando le sea proporcionado. %
Utilizar los equipos de proteccién personal de manera adecuada.
Farticipar de los examenes preventivos y controles de salud fque sean
establecidos por al Proyecto, conforme & la normativa vigenta sobra Ia
materia,
Cumplir las disposiciones, recomendaciones o medidas en seguridad y'
salud 2n al trabaje. ;
Efactuar la entrega de cargo cuando coresponda conteniendo la informacion

- fisica y digital generada durante el desempefio de sus funciones, asi como la
devolucion del fotecheck, Uliles, bienes, equipos y demas materiales que le
fuaran asignadas.

t) Otros que establezca [a Lay,

Articulo 61.- Constituyen prehibiciones de los servidores civilas dal Proyecto, ademas
jc='i de las que sa deriven de las disposiciones legales ¥ administrativas, las siguientes:
ey v
a)  Ausentarse injustificadamente def centro de trabajo.
b)  Concurrr al centro de trabajo en estado ebriedad o bajo influencia de drogas
o sustancias estupefacientes. '
c)  Fumar en las oficinas del Proyecto Especial Binacional Laga Titicsca,
'-?gi d}  Incurrir en abuso de autoridad, o usar la-funcian publica con fines de lucro,
€]  Incurrir en acto de violencia, grave indiscipling o faltamiento de palabra al
A suUperior jerarquico yo companaros de trabajo,
PR fi Ejecutar actividades o utilizar iernpo de la jornada, o recursos de I3 entidad,
para fines ajenos a los institucionales,
Realizar dentro del centro de trabajo actividades proselitistas o similares.
Ejercer facultades yio representaciones diferentes a las que correspanden a
su puesto, cuando no le han sido delegadas o encangadas.
Emitir apiniones o brindar declaracicnes publicas sebre asuntos vinculados al
Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, en nambre de la antidad, salva
autorizacion expresa del superior jerdrguico competante o cuando ello
comespanda por la naturalaza del puesto.
Farticipar o intervenir por si o por terceras personas, directa o indirectamenta,
an los contratos con la entidad o cualquier ofra del Estado en los que lenga
intarés el propio servidor, su conyuge o parisntes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad. :
k}  Intervenir en asuntos donde sus intereses perﬁnaW gLIRGL
o financisros pudieran estar en conflicto con &l cum B St et
funcionas.

i T e - BRASR
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Participar a intervenir por s o'por terceras persanas, directa o indirectamante,
en la gestidn de intereses en on procedimiento administrativo da s entidad, o
en los procesas judiciales o investigaterios en los que es parte el Proyecto
Usar los correos institicionales gue gon para fines estrictamearite labarales,
para ventilar asunios personales, insultar, ofender al personal jerdrguico o
administrativo, baje responsabilidad de las sanciones gque le pudiera
comespondear, N
Utilizar o disponer de los bienes de la entidad publica en beneficio propic.
Obtener o procurar bensficios o venfajas indebidas, para si o para otos,
medianta el uso de sU puesto, autoridad, infiuencia o apariencia da influencia.
Cometer o participar en actos gue ocasionen la destruccidn o desaparicion da
bienes langibles yio intengibles o causen su detariaro.
Inutilizar o destruir instalaciones piblicas o participar en hechos que la dafien.
Realizar cualguier acto de discriminacian. '
Realizar actos de hostigamiento saxual, _
Recibir obsequics, gratificaciones o cualquier compensacion econémica de
parte de usuarios, terceras personas, por la tramitacién o aceleracion del
tramite de algin expediente o por el servicio a desempeiar,
Realizar transacciones comerciales yo venta de bienes o productos en la seds
institucional, o brindar las facilidades a tercaros para que lo realicen.
La doble percepcidn de compensacicnes econdmicas, salvo los casos de
dietas ¥ funeién docents.

. Ofras prohibiciones determinadas por Ley v el presante Reglamento, asi como
diversas disposiciones ingenﬁ%:aprnhal;las sobre el particular.

Articulo 82.- De las Incompatibilidadas

Los funcionarios pdblicos, directivos plblicos, servidares civiles de carrera, servidores
con contratacién temporal, o servidores.de actividades complementarias, no pueden
percibir del Estado mds de una comipénsacion econdmica, remuneracidn, retribucian,
emolumenta o cualguier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de
dichos ingresos con la pension por servicios prestades al Estads o por pensionas
financladas por el Estado, excepto de aguelio que sea percibido por funcidn docente
efectiva o por su participacion en un Grgano coleglado percibienda dietas, asl como las
excepcionas conforme al articulo 38 da |a Ley,

Se entenderd por funcién decente efectiva a la ensefianza, imparticion de clasas,
dictzdo de tallares y similares.

letas hasta en dos de sllos, de acuerdo a la clasificacién ds los funcionarios publicos
establecida en el artlculo 52 de la Ley. Asimismo, los sarvidores civiles gue hayan sida
=legidos en cargos publicos representativos an [os qua perciban distas, puedan percibir
hasta una segunda dieta en un drgano colegiade de acuerdo a la clasificacidn de los
funcionarios publicos establecida en el articulo 52 de la Ley,

En ninguno de los casos, se entendera gue los servidores civiles podran mantener un
vinculo con dedicacion de fiempo corpleto 'en mas de una entidad pablica de manera
simultanea =t

| i LR e vieco
Articulo 63.- Los servidores civiles, incluyends & los funcides _ Eﬂgﬂ%ﬁ‘ﬁﬁm
facultad de designacion y contratacion de personal ¢ que tengan injerencia direcis o
Indirecta en el proceso de seleccitn & contratacion de personas, estiey
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ejercer dicha facultad en el ambite de su entidad respacto a sus parientes hasta &l
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, ¥ por razon de matrimonio, da
convivencia o de union de hecho. Sy ;

Prayecto Especial Binacional Lage Titicaca

Articulo 84.- El Proyecto no podra celebrar contratos labarales con personas gue estén
inhabilitadas administrativa o judiciaiments para el efercicio de la profesion, asi como
con fos gue benen impedimento expresc previsto Fara ser postoras o contratistas ywa
para postular, acceder o ejercer el serviclo, funcidn o cargo convocado por la entidad,

3 CAPITULD XI

DISPOSICIONES SOBRE LA ENTREGA DE COMPENSACIONES
NO ECONOMICAS

Articulo 65.- La compensacidn no econdmica estd canstituida por los beneficios
olorgados para motiver y elevar la competitividad de las sarvidorss civiles. Estos
béneficios no son de libre disposicitn del servidar,

Articulo 66.- |as relaciones laborales en el Proyecto Especial Binasional Lago Titicaca,
Se rigen por las siguientes pramisas:

1

. organizacion ¥ la base de su desarrollo y eficiencia,
) Elrespeto mutuo, |a cordialidad y I3 igualdad da aportunidades que debe existir
entra [a poblacién laboral del Proyecta.. _ g, gt
c)  Voluntad de concertacian, justicia,  aquidad y. celerdad con que deben
resolverss los conflictos gque pudieran generarse en el trabajo.
d)  Elrespeto irrestricto a la legislacién lzboral,. convenios de trabajo y normas de
caracter interno, HUEE o o
Articulo 67.- El Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, a través da la Oficina de
Administracion, pedra efectuar reconocimientos hasta dos (02} veces por afie, mediante
Resolucién Directoral, a los senvidores civiles que demuestren puntualidad y
responzabilidad; asi como reconocer acciones excepcionales o de  calidad
exiraordinaria, relacionada directamente o na con las funciones desempefadas, con
copia a su legajo personal, consistente en: Agradecimientompibrinie s i
Diploma y medalla al mérito. i

kil RLLE T JTPE L

CAPITULD XN B2 A3R

.

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
TS Clara E

a) Amecnestacien verbal o escrita,

b)  Suspensitn sin goce de remuneraciones desde un (01) dia hasta por doca (12)
mases. .

c) Destitucion.

Articulo 69.- La amonestacion verbal es la sanclén que sa impone a un servidor como
cansecusncia de incurrr en falta leve, gue puede sar entendida como uha llamada de
atencién de forma persanal y reservada, La firalidad de dicha sancién no es atra que
prevenir a comisien de futuras faltas y, por ende; impaoner SANCIONes Mas severas si

a)  El reconocimienta que el servidor civil constituye el mas valioso recurse' da su.

— : e T ]
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dedericulturm v "'"r=.3 el

persistiera el comportamiento indebida del servidor. La imposicidn de la sancidn de
amonestacidn verbal la efectda el jefe inmediato del serddor,

La amenestacion verbal se impone de manera personal y reservada y, por tanto, no
reguiere de procadimiento admml.s'lralwa disciplinaric previo ni conlleva su lE-'l_:lell'ﬂ- en
gl legajo del servidor.

o Articulo 70.- Para el caso de amonestacién escrita la sancion se aplica previo

nrocedimianto administrativo disciplinario. Cuando el jefe inmediato actia como organo

~linstructor y sancionador, una vez decidida la sancidn, éste dabe comunicar al

'Responsable de la Unldad da Personal para que dicha sancion sea puesta en
S seimiento del servidor o ex senvidor civil procesado.

g

culo-T1.- Constituyen faltas disciplinarias que ameritan sancidn de amonestacion
o escrita, [as siguientes:

a} Megligencia o ineficiencia que causé danao leve en el trabajo.

by Mo conservar la higiene, seguridad y bienes en el centro de trabajo.

¢} Imcurrir en inasistencia injustificada por mas de un (1) dia,

d)  Efectuar aclividades de cardcter mercantil u otras que l& produzean beneficio
econdmico personal o de tergeras duranta las horas de labor.

e} Mo portar el fotocheck durante el horaria de trabajo.

fi  <Enmendar de oficio y antes. de su E:JEGLJI:‘IDH los vicios incurrides en un acto |
administrativo. i by

g} Incumplir cuakquisr ub]lgﬁqj:n an. cualquier” otro reglamento, lineamiento o - =

directiva amitido por: los dwersu:-s Srganos de la entidad 'y gue no revistan
gravedad.

hy  Promover, convocar o sostener dentro del Centro de Trabajo, reuniones no
autorizadas o ajenas al quehacer institucional,

Articulo 72.- Son faltas de cardcter disciplinario que segun su gravedad, puedan sar
o sancionadas con suspensidn temperal o con destitucion, previo procedimiento
' administrativa disciplinario:

a) El incumpiimiente de la normatividad expedida por SERVIR y normas
reglamentarias.

b) La reiterada resistencia al .cumplimiento de |as drdenes de sus superiores

relacionadas con las laboras.

La inebservancia dal Reglamento Interng de Servidores,

El incurrir en actos de viclencia, grave indiscipling o faltamiento de palabra, en

agravio de su superior; del personal jerdrquico y de los companieros de labor,

La negligencia en el desempeafo de sus funciones.

El impedir el funcionamiento del sérvicio publico.

La utilizaclén o disposicion de los bienes de1a entidad, an beneficio propio

o de lerceros. ;

La concurrencia reiterada en estado de embriaguez o bajo Influancia de

drogas o sustancias estupefacientes, y no slendo reitarada cuando per la

MINISTERIO DE AGRICUITIRAMIRIZa de la funcidn o del trabajo revista excepcional gravedad. La

PADVECTD éﬂﬁ.l:?&:;ﬂlﬂlﬁfﬂﬁ a i policial prestara i concurso para coadyuvar en |a verificacion de
gowea e rib@les hechos; la - negative” dél | trabajader a someterse a la prueba

¥ nn:rﬂ:ﬂrmﬂpﬂﬂdlﬁﬂlﬂ se conslderara como reconacimiento da dicho estadn, lo qus
£+'5e hard constar en el acta policial respectiva, .

Las ausancias injustificadas por mas de.fres (03) dias GDI'IEE’GLMWE o por
rraye Okasdds cinco (05) dias no consacutivos en un periodo de treinta (30) dias

e
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calendario, o mas de quince (15) dias no consecutivos en un pericdo de

ciento ochenta {180) dias calendario., .

El hostigamiento sexual cometido par quign gjerza autoridad sobre el gervidor

civil, agi como el cometido por un senvidor civil, cualguiera sea la uhicacion

de 1a victima del hostigamiento.en |a estructura jerarquica del Proyecta.

El abuso de autoridad la prevaricacien o'el uso de la funcidn con fines de lugro.

Los aclos de violencia, causar deliberadamente dafios materlales en los

locales, instalaciones, obras, maguinarias, instrumentos, documentacion ¥

demas bienes de propledad de |a entidad o 2n posesion de esta.

Realizar actividades de proselitismo politica durante la jornada de trabajo, o

a través del usa de sus funcidnes o de recurses de Ia entidad pablica

El uso o entrega a tercéros de informacion resarvada, la sustraccion o

utilizacién de documentos, sin autorizacion. '

Discriminacién por razon de origen, raza, Sexe, idioma, religion, opnidn o

candicién econdmica,

El incumplimiento injustificado del horaria y la jormada de trabajo.

Inhabilitacian impuasta al irabajador por |a autoridad judicial.

La Inasistencia al centro de trabajo por privacidn de |a libertad proveniente

de sentencia judicial firme o consentida por |2 comisian da delito doloso.

Incurrir en actos ilegales,

Registrar el ingreso o salida de ofro sarvidor clvil de camera o hacerse

registrar el suyo por ofra persona. - .

Actuar o influir en otros servidores para obtener un baneficio propio o para

. tercaros.

La doble parcepcion de remuneraciones, salve en los casos de distas y

funcidn docente. _

Usar indebidamente las licencias cuyo otorgamiento por parte &e la entidad

as obligatoric. Mo estan comprendidas 1as licencias concedidas par fazones

personalas. e

%) Incurrir n actos contra la libartad sindical.

y)  Incurrir en actos de nepotismo. Ry

z}  Agredir verbal y/o fisicamente al ciudadano usuario de los senvicios a cargo
de la entidad.

ag} Usar 1a funcion con fines de lucro persenal o a favor de lerceros,
constituyando agravante el cobro por |os servicios gratuitos que brinda la
entidad a poblaciones vuinerables.

ab) |mpedir el acceso al centro del trabajo del servidor civil que decida no
ejercer su derecho a [a hueiga. _

ac) Incurrir en actos de negligencia en el manajo y mantenimiento de equipes Y

T tecriologia,que produzean la afectacién de los servicios que brinda entidad.

aiiss el ad) Incumplimiento de la Ley N° 7444, Ley del Procedimiento Administrativo
Ganeral y la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica,

ge) Usar los correos institucionales, cuya finalidad es estrictamente iaboral, para
ventilar asuntos personales, insultar, ofender al personal jerdrquica o
adminisirativo,

af) El incumplimiento de l1a entrega del Informe de Gestion dal Puesio an caso
de casa o conclusion del vinculo laboral, asi como de la entrega del carge
de acuerdo a las Directivas vigentes deniro de |os plazos eslablecidos.

Articulo 73.- La sancidn de suspension sin gece de'famuneraﬁinnas s@ aplica hasta
por un maximo da trescientos sesenta y cinco (385) dias calendario, pravio
MENISTERIO DE A0ROTIATHEN & RIEGedminisirativo disciplinario.
PIUYECTE ESFECIAL GIHAGEN m [

AL LA
CERTIFRL: G ol ELRINM SOSURETSR L
(n = e LR | B |

G2 Ay

) i namero de dias da suspensitn es propuasta por el Jefe Inmediate Superior

TF A
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y aprobado por la Unidad da Peraunal la que puede modificar la propuesta
de sancion.

B) La sancidon se oficializa maduanl& Resolucidn Administrativa expedida par |a
Unidad de Personal.

o)  Contra el acto que oficializa la sancidn, cabe la interposicion de recurse de
apelacian,

d)  Elrecurso de apelacion s resualto por el Tribunal del Servicio Civil.

)IArUt:uln 74.- En el caso de la sancion de destalucmn la Unidad de Personal se
constituye en drgano instructor y el titular de la Entidad es &l Grgano sancionador y quien
l::fu:qali:a la sancién mediante Resolucion Administrativa, pudiendo modificar a sancion

~ La sancidn sa oficializa medranta Resolucion Administrativa dal titular de la
Entidad.

Contra el acto que oficializa la sancion, cabe la interposicion de recurso de
apelacian.

El recurso de apelacién es reauellﬂ por el Tribunal del Servicic Civil. Una vez
que la sancidn de destitucion quede firme o consentida, o se haya agotado la
via administrativa, el servidor civil gueda automaticamente inhahilitado para gl
ejercicio del servicio civil por un plazo de cinco (05) afios.

La resclucion de destitucidn debe. ser inscrita en el Registro Macional de
.Sancicnes de Destitucion y Despido. De conformidad con lo dispuesto par el
Art. 242° de la ley 27444 maﬂ;ﬁ:adn por. el Art. 12 del Decreto ley 12085

sacnpiys,  Articulo 75.- La sancién aplicable: debe’ser proporcional a la falta mrr'rml:l{ia. Evaluanda *
iy .'_ % |3 existencia da las condiciones 3|gmentes

a) Grave afectacidn a los Intarases gensrales o a los bienes judicialmente
protegidos por el Estado.

b}y  Ocultar la comisidn de |a falta o impedir su descubrimients.

c)  El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil de carrara que comete |a
falta, entendiendo que cuanto. mayor soa la jerarquia de la autoridad y mas
EspEﬂlahzadas sus funclones, mayor es su deber de conocerlas y apreciarias
debidameante.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion,

e) La concurrencia de varias faltas.

fi  La participacion de unc o més servidores en la comision de
la falta o faltas. )

g) La reincidencia en [a comision de la falta.

h) El beneficio illcitamente obtenide, de ser el casa.

irticulo 76 Los actos de la Administracion Publica gue impongan sanciones
Aisciplinarias deben estar debidamerte motivados de modo expreso y claro,
+ identificando fa relacién entre los hechos, las faltas v los criterios para la determinacién
de la sancion.

a)  En cada caso se debe contemplar no solo la naturaleza de la infraccién sino
también los antecedentas del servidor,
i I sabilidad administ tlua clal mldﬂr civil de carrera,
MPNISTIRIO DE AGTELTUR S iada Ia responsabilidad i

PROYECT ESPEAL BIFATIDAAL | neionador debe:
Gk ¢l priacqe dodil |um._r::;1 P OEL
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respansabilidad

# La subsanacidn voluntaria por parte del servidor del acto u emisidn imputado
como constitutive de infraccion, con anterioridad a la notificacién del inicio
de procedimiento administrativo diggiplinario puede ser considerada comao
un atenuante de la responsabilidad ‘administrativa disciplinaria, asi como
cualquier otro supuesto debidaments’ acreditade y motivado.

. '§| Articulo 77.- Constituyen supuestos eximentes de responsabilidad administrativa
=, disciplinarla y, por tants, determinan la imposibilidad de aplicar la sancién
3 comrespondienta al servidor civil de carrera, los siguientes:

@)  Incapacidad mental comprobada.

%/ B Caso forluito o fuerza mayor comprobada,

c) El ejercicio de una obligacidn y/o-un deber legal, funcidn, cargo o comisian

encomendada. ] :

d)  El error inducido por |a administracién, a través de un acto o disposicion

confusa o ilegal.

2}  Laactuacion funcional en caso de catastrofe o desastres naturales o inducidos,
que hubleran determinado la necesidad de ejecutar acciones inmediatas e
indispensables para evitar o superar la inminente afectacidn de intereses
generales como la vida, salud, el orden pdblico, etc.

La actuacién funcional en privilegio de intereses superiores de cardcter social,
o relacionados a la salud u orden.pdblico; cuando, en casos diferentes a

" catastrofes o desasties naturales o inducidos, se hubiera requeride la adopcisn

d@ acclones inmediatas para superar o evitar su inminente atectacion,

Articulo 78.- Los descuentos por tardanzas: e inasistencias no tiznen naturaleza
disciptinaria, por lo que no eximen de la aplicacion de la debida sancidn.

CAPITULO XIlI
DE LA ENTREGA DE PUESTD
Articule 79.- El servidor civil tiene la sbligacién de entregar el pussto conforme a las

" normas y pracedimiente para la entrega y recepcidn de puesto, impuesta a los
-sarvidores civiles, emanadas de directivas o disposiciones legales,

CAPITULO X1V
TERMINO DEL SERVICIO GIVIL

rticulo BO.- E| servidor civil tiene derecho a un trato digno y con iguaidad de
pportunidades durante la prestacidén de sus servicios; sin perjuicio de ello, la relacion
Maboral se extingue porlas siguientes causales:

a)  Elfallecimiento del trabajador, -

bl Larenuncia o retiro voluntario del frabajador. _

c}  Laterminacidn de la abra o servicio, el cumplimiento de l1a cohdicién resclutoria
y el vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo

modalidad,
d)  Elmutuo acuerdo entre el Proyecto y al-’_u':é'rbé‘ladﬁ_r,HIP{;STIERI{!EEELAERIH}H’HM ¥ RIEGO
a}  Lainvalidez absoluta permanente, declarada por E CIAL EIALI KA -‘;‘5‘&5@-‘}-’{"‘&
f} La jubilacidn., bt DFNIM A b S0 =

T

s B2 ABR 049 4
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g)  Sancién de destitucion por la comisian de faltas de caracter disciplinario v la
condana penal por delite delose; lo que deberd constar en sentencia que cause
estado o que haya quedado consentida o ejecutonada.

La supresidn del puesto por causas tecnoldgicas, estructurales u organizativas,
entendidaz como las innovacionss cienfificas o de gestidn o nuevas
necesidades derivadas del camblo del entomo social o econdmico, que
conlievan a camblos en los aspectos organizativos de Ia Entidad,

Extincién de la entidad por mandato normative expreso.

Por decision discrecional en el caso de los servidores civiles de confianza y
funcionarios publicos’de libre nombramiento v remocién.

ese por causa relativa a la incapacidad fislca o mental socbreviniente del
servidor, que le impida el ejercicio de sus funciones, |a cual debe declararse
conforme a ley.

ulo 81.- Del término del Servicio Civil

La conclusion del vinculo que une a.la.entidad con &l servidor civil configura el

t&rmino de dicha relacién en el servicla civil,

Con la expadicion ¥ netificacion de la Resolucian Directoral expedida por la

Direccion Ejecutiva, se expresara la causal del término de |a relacién y fecha

de entrada en vigencia del mismo.

El servidor civil efectuara la enfrega del Informe de Gestion del Puesto que
.venia ocupando, bajo responsabilidad administrativa; asimismao, efectuars la

entrega del cargo al Jefe Inmediato Superior, dentro del plazo previsto, con las

formalidades da Ley y el procadimiento establecido por la entidad.

CAPITULD XV

DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION ¥ SANCION DEL HOSTIGAMIENTO

SEXUAL

Articulo 82.- El hostigamientio sexual p-uade- manifestarse Indistintamente por madio de
las conductas siguientas:

a) Cuando [a victima recibe una promesa implicita o expresa, de trato preferenta o
beneficinso respecto de su situacion actual o futura, a8 cambio de favores sexuales.

= D) Amanazas mediante las que se axige una conducia no deseada que atenta o agravia

la dignidad de la presunta victima, o ejercer actitudes de presidn intimidatorlas con
la finalidad de recibir atenciones o favores de naturalaza sexual, o para reunirse o
salir con la persona agraviada,

Acarcamientos corporales, roces, to:.a.rmemcrs U ofras conductas de naturaleza
" saxual que resuiten ofensivas y no dasaadaa por la victima.

d) Uso de témminos de naturaleza o de cnnnntacl-ﬂm sexual o sexisla (escritos o
verbales), insinuaciones sexuales; proposiciones sexuales, gestua chscenos o
exhibiclon a traves . de malquuar.rﬂarrl.fln de Imagenes de contenido sexual, que
rasulten insoportablas, hostiles, Hur'e_'iﬂlzmtas u ofensivos para la-victima.

Articulo 83.- La Unidad de F‘ersnna! es r&spﬂnsahﬁe de las H% fﬂHIEﬁD
por lo que debe realizar Ias siguientes acciones:: CHRTIFES Qur s sk :ﬂtﬂzlﬁn kA
ik k| P ECY o

Informar, capacitar y sensibilizar al ﬁenrll:lm' civil sobre Ia$ normas BE::MH??&M‘H&
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sancionader por hostigamiento sexual, ' ; e it e e e

Realizar campanias de difusion para la prevencion del hastigamiento sexual, ademas
de otras orientadas a la deteccion de casos, las cuales podran ser realizadas mediante
ancuestas, buzones de sugerancias, entn otros, ?

Articulo B4.-Las denuncias pueden ser presentadas de forma verbal o escrita ante la
Secrataria Tégnica del Procedimiento Al:lrmnﬁs’mahw:n Disciplinaric del Proyecto Especial
Ema:mnal Lago Titicaca.

=

Artir.u!-:: 85,- La detarminacién de la responsabilidad administrativa del senddor civil

" gque realiza actos de hostigamiente sexudl, $& tramila conferme al procedimiento

administrativo disciplinario previsto en la Ley N* 30057, su Hﬁglamanl_ﬂ Geanearal

r::ahadc: mediante Decreto Supremao N® D40-2014-PCM y la Directiva N'02-2015-
BVIRIGPGSC "Régimen Disclplinario ¥y Procadimiento Sancienador de la Ley, N°

2 EEGS? Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* -

3 ‘I:L--2I:I15 SERVIR-FPE.

Articulo 86.- La Unidad de Personal informara al Ministerio de Trabajo v Promecién del
Empleo sobre los procadimientos instaurados por hostipamiento sexual y, de ser al
caso, sobre [as sanciones impuestas, dentro de los freinta (30) dias calendarios.
siguientes, confados desde la fecha de |a resolicidn final del precedimiento establecido
en la Directiva correspondiente.

CAPITULD XV
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 87.-El Proyecte Especial Binacional: Laga Titicaca tiena como prioridad -
Idertificar y controlar los riesgos que pudierap existir en las actividades laborales, a fin
.. da adoptar las medidas necasarias que parmitan brindar 5egundad en &l deaempeﬁcl
de labores, manteniende motivado y comprometido al parsanal con la prevencion de
los riesgos en el trabajo, fomentando actitudes proactivas en procura del bienestar
labaral ¥ la mejora continua sobre los objetivos trazados.

Articulo 88.- El Proyvecto Especial Binaclenal Lago Titicaca, conjuntament2 con el
. Comité de Seguridad y Salud en al Trabajo, promoveran permanantemante una culturs
' te prevencion de riesgos laborales a fin de establecer medidas de seguridad v salud
dentre de la jornada |laboral, a los funcionarios y sérvidores civiles de carrera y usuarios,
praviniendo, controlando vy reduciendo accidentes, incidentes, enfermedades
profesionales U ocupacionales.,

Entregar a cada trabajador copia del Reglamenta Interno de Seguridad v Salud
an el Trabajo.

Elaborar un mapa de riegsgos con la paricipacion de |as organizacionas
sindicales, representantes de |os servidores civiles y el Comité de
Seguridad y Salud, el cual debera extiibirsa en un lugar visibla.

Promowver e Irnpulsar la  gtencion ada::uada ¥ cportuna de |as sugeranmas
partinentss que efa-:tuen los servidores civiles o sus representanies sobre
Saguridad y Salud an el Tral::atn » it

d)  El Proyects controlara y adoptard lag medidas de seguridad para que los
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servidores civiles a-:n::edan'cn::ﬁia seguridad dal caso alos amblentes de trabajo
& zongs de riesga, '

Articulo 90.- Los funcionarics y servidores civiles estdn obligados a cum plir, entre otras,

4. con las normas de sequridad y salud en el trabajo siendo las siguientes:

Cuidar y dar el uso apropiado a Ios equipos que se les hubiere asignada baijo
5U responsabilidad,

Conservar su lugar de trabajo ordenado y limpio,

Presentarsa aseado y correctaments uniformado,

Usar correctamente y conservar los servicios higiénicos, en resguardo de la
salud & higiene. '

Observar los carteles, avisos de seguridad y cumplic las instrucciones.
Comunicar inmediatamente al Jefe Inmediata y al Comité da Seguridad y Salud
en el Trabajo, todo aclo que pudiera configurar alguna irregularidad =n las
instalacioneés o equipos gue se utilicen.

Desconectar y/o apagar las maguinas, equipos v fulde aléctrico al téeming de
su labor diaria, asi como mantener ceradas las conexiones de agua de |a
institucion. o
LGomunicar a |os responsables de sequridad en caso de detectar un incendio u
atra situacian de inminenta peligro.

Queda terminantemente prohibido al personal ne autogiz Sl ERCY
-cualguier tipe dentro del Proyecte, o "L T7841)
GAPITULO XV 62 ﬁ?ﬁjj{‘}

FEDﬁfA 1A

b;‘ Primera.- La Oficina de Administracion a través de la Unidad de Fersonal, podra
i)

preponer directivas Intemas adicionales o complementarias al presente Reglamento.
Asimismo, actualizard y propondrd los formatos de papeletas de permisos, licencias,
comisionas u ofros, en el marco del presente Reglamento.

Segunda.- Los Directores de Linea y Jefes de Oficina de los diferentas OTganos, son
responsables de supervisar & estricto cumplimiento de |as disposiciones contenidas en

THICACH
WL GEL

MINISTERID DE AGRICULTURA ¥ RIEGQ
ORI,

P R A R, W8 a2 A 0 R e e iy

el presente Reglamento, dentro del ambito de sus ‘respectivas . competencias,

informande a la Oficina de Administracion - y/o Unidad de Personal sobra las
inebservancias dal mismo.

. ercera.- Las papeletas oficiaies y otros formatos que debe distribuir la Unidad de

Ears&nal. 50N las que como anexos forman parte del presente Reglamento, estas no
‘Heban presentar barrenes ni enmendaduras, en caso contrario serdn anuladas.

Cuarta .- La Unidad de Personal esta a cargo de las acciones de supervision, difusion y
cumplimiento del presents Reglamentio.

Quinta.- Para todo lo gue no se encuentre axprasamente previsto en el
presenie reglamento, sera de aplicaeion lo dispuesto en el Decreto Supremo N= 003-
97-TR, gue aprusba el Texto Unica @rdehado del Decreto Legislative’ N* 725, Ley de
Productividad y. Competitividad Laboral; la’Lay N* 30057, Ley dél Serviclo Civil y su
Reglamente General aprobade por Decrete Supréma N° 040-2014-PCM: Ley N° 27444,
Ley del Procedimiente Administrativo General; Ley N° 29783, Ley de Seguridad v Salud
en el Trabajo y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo M* 005-2012-TR, v sus
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sncuentra vigente en toda su integridad, por mandato de |la Segunda Desposicion
Complementaria Final del referide reglamento, concemianta a las Reglas da la
Implementacion de |a Ley del Servicio Civil, que en su acapite cj, indica lo siguisnta: ..
c). En el caso de aguellas Entidades que no cuenten con resolucién de inicle del
proceso de implementacién aplicaran: I. El Libro | del presente Reglamento
denominada “Normas Comunes a todos los regimenes y entidades”. En tal santido,
los dispositivos legales que se contemplan en el presenie Reglamento ¥ gque se
ancuentran contanidos en el Libro || DE REGIMEN DEL SERVIGIO CIVIL, no son
aplicables hasta miantras no se ponga en vigencla el raferdo libro da la Ley ya
precisada. -

-0
)

-1y Bétima.- Dardguese el “Reglamento Interno de Trabajo para el Perscnal del Proyecto
51 \iEspecial Binacional Lago Titicaca (RIT — PELT); aprobade medianie la Resolucidn
ZDirectoral N° 008-2015-MINAGRI-PELT-DE, emitido en fecha 07 de Emero de 2015;
: %5 asimismo, Derbguese el “Reglamento del Regimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionader’ aplicable 2 los trabajadores del Proyecto Especial Binacional Lago
Titicaca, aprobade por Resolucion Directoral N° 005-2015-MINAGRI-PELT-DE emitido
- @ a 07 de Enera del 2015.
é ~ara la vigencia plena del Articulo 15° del presente Reglamento, proceda la
JOfgina de Administracian —Unidad de Personal del Proyecto Ezpecial Binacional Lago
Bfcnca-PEBLT, a dar inicio dentro del plazo improrrogable de cinco (05) dias habiles,
=2l tramite previsto n el Texto Unico Ordenado de la Ley de Jomada de Trabajo, Horario,
y Trabajo en el Sobretiempo, aprobado mediante Decreto Supremo N® 007-2002-TRY
su correspondients Reglamenta, bajo responsabilidad funcional. )
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cultura v Riego -

CAPITULO XvIll

FORMATOS

FORMATO N° 001

PAPELETA DE SALIDA

T A o SR RS Oficina:

Maotive .o

Wn, (Cuando ef motivo sea oficial, detalle las actvidades a cumplin) |

Hara daxﬁaﬁda;
Hora da Retorno;

Tiempo Autorizado:

{osEMacEOnES;

JEFE INMEDIATC
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Proyecto Especial Binadional Lago Titicaca

FORMATO N° 002
FORMULARIO PARA LICENCIAS ¥ PERMISOS

T -

'I DURAGCION DE LA LICENCIA

DEGDE: o BNST A s
) || ASUNTOS PARTICULARES TOTALDIAS: (.o
| | LICENCIA DE ESTIMULO POR
il ONCMASTICO DURACION DEL PERMISC
[ ] oTrOS DESDE: _........... HASTA:.... ...,
; TOTALHORAS: . s
SOLICITANTE JEFE INMEDIATO

JEFE DE PERSOMAL
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Winlstario . Pmy:ctu Espaocial Binacicnal Lagoe Titlcaca

de Agricultura y Risga

FORMATO N® 003

AUTORIZACION PARA INGRESO A OFICINAS FUERA DEL HORARIO OFICIAL

N BB e B B B bbb o e
lrabajo a Realizar
Hara de Enfrada
Haora de Salida
Pung, ...... (1] e o SRR i [
.-'II SOLICITANTE JEFE IMMEDIATO JEFE DE ADMINISTRACION
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Ministerio Proyvecio Especial Binacional Lago Titicaca
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FORMATO N* 004

CARGOD DE ENTREGA - RIS

or medio de |a presente, en mi calidad de servidor civil del Proyecto Especial Binacional
; -;_,‘,': Titicaca, declaro que he recibido en la fecha, un ejemplar dal Reglamento Interna de
Do) S-awldnraa Civilas tﬂl ; dal Proyacto E&pema! Binacional Lago Titicaca aprobado por
Reso da Directoral MN° ,en el cual 82 establacen las condiciones

- 5 cuales debe deamllarse E'..l EEI"-.HI.'.‘IG ::l\nﬂ en el Proyecto; asi como los derechos y
 obligaciones da los sarvidoras civiles y del F’rn‘:,.taﬂn y [as sanciones en caso da
incumplimiento, en el marco de lo dispuesto en el articulo 125° del Reglamento Genaral de
la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, aprobade por Decreto Supremo N® 040-2014-PCh.
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