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Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo

Oficina General de
Recursos Humanos

“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

RESULTADO FINAL DE CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° 010 — 2021 - TR

CONVOCATORIA DE PRACTICA PREPROFESIONAL EN DERECHO
PARA PROCURADURIA PUBLICA

PUNTAIJE FICHA PUNTAIJE DE PUNTAJE DE
N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DE EVALUACION ENTREVISTA PUNTAIJE FINAL RESULTADOS
POSTULACION TECNICA
1 RODRIGUEZ MIRANDA ROGER PAUL 20 18 29 67 GANADOR
2 CASTILLO MORI VICTOR JOEL 20 20 26 66
3 ROJAS VILLANUEVA LINDA CECILIA 20 20 25 65
4 ALEMAN VALLES GABRIELA 20 20 24 64
5 RAZURI VARGAS, CESAR AUGUSTO 20 20 23 63
6 DURAND UNTIVEROS DIANA NICOL 20 18 23 61
7 RAMIREZ MAQUEN, ALEXANDRA LISETH 20 20 20 60
8 ROQUE PAZ SOLDAN NIURCKA YADHIRA 20 20 20 60
9 MERINO SORIA SHIRLEY PAMELA 20 20 20 60
10 | HOLGUIN GRANDA SEGUNDO ALEXANDER 20 18 21 59
1 MONTES CUCHACHI GRETA ANGELLA 20 18 20 58
12 | MORALES VILLAFRANCA LUIS SEBASTIAN 20 20 18 58
13 ORTIZ VILLAVERDE MAYLEE BRENDA 20 18 20 58
14 RAMIREZ PACHARI CARLOS ROMARIO 20 18 20 58
15 KOCNIM HIGA MARISOL ALICIA 20 18 19 57
16 SIGUAS QUISPE KEYLA BRENDA 20 16 20 56
17 MANDUJANO CANARI JENNY PAMELA 20 12 18 50
18 AYALA HUACCHO REGINA ESMERALDA 20 20 NSP | e
19 HUACHACA ROMERO HELEN 20 20 NSP | e
20 GARCIA MIMBELA MARIA LISBETH 20 20 NSP | e
21 | MARCHENA CORDOVA LUGARDA MAGDIEL 20 20 NSP | e
22 PERALTA DELGADO ANTHONY WILMAN 20 20 NSP | e
23 | CARRILLO VALVERDE GONZALO VLADIMIR 20 18 NSP | e
24 CARDENAS SALAZAR ROSSMERY 20 18 NSP | e
25 VERGARAY MACHACA JOSE AUGUSTO 20 16 NSP | e
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PERU Ministerio de Trabajo y
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PUNTAIJE FICHA PUNTAIJE DE
DE EVALUACION PUNTAIJE DE RESULTADOS
N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES POSTULACION TECNICA ENTREVISTA PUNTAJE FINAL
26 LOZANO CORDOVA JOANNA KARINA 20 16 NSP | e,
27 SALVATIERRA LANDA LORENA LAURA 20 16 NSP | e
28 SOLANO PIZARRO, CRISTHIAN ANDRES 20 14 NP |
29 GUZMAN PEREZ JANNET 20 14 NSP | s

NSP*: NO SE PRESENTO
Informacion:

1. Segun el “Protocolo para el desarrollo del concurso publico de précticas durante la vigencia de
la emergencia sanitaria producida por el COVID-19”, el puntaje minimo aprobatorio de la
entrevista es de 18 puntos. En caso que el resultado del promedio (de entrevista) sea inferior al
puntaje minimo aprobatorio, el postulante queda descalificado.
2. Cada etapa del Concurso Publico de Practicas N° 010 — 2021 - TR, se realizé conforme a lo
dispuesto en el “Protocolo para el desarrollo del concurso publico de préacticas durante la
vigencia de la emergencia sanitaria producida por el COVID-19”, aprobado con Resolucién del
Secretario General N° 056-2020-TR/SG y segun las bases de postulacién del mismo Concurso
Publico de Practicas N° 010 — 2021 - TR
3. Los detalles del convenio deberdn ser coordinados y suscritos de manera virtual con la
Oficina General de Recursos Humanos; dentro de 5 dias hdbiles y posteriores a la publicacién

del resultado final.

4. Los postulantes declarados ganadores recibirdn un correo electrénico de la Oficina General
de Recursos Humanos para las gestiones administrativa previas a la suscripcion del convenio.

Jesus Maria, 23 de setiembre de 2021
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