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CUARTO CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO (CAD) ENTRE EL
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, EL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS, Y EL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD ﬂ

Conste por el presente documento, el Cuarto Convenio de Asignacién por Desempefio e dgkemeots ot ST
(CAD) que suscriben de una parte el Gobierno Regional de La Libertad (en adelante %é‘?b%‘ééé’ﬁﬁ:ﬁ“’ A
GR de La Libertad) representado por su Titular, el Sr. Manuel Felipe Llempen Fec 1208201175839 0500
Coronel, identificado con DNI N° 10271285, acreditado mediante Resolucién N°3594-

2018-JNE, con domicilio legal en Los Brillantes Nro. 650 Urb. Sta. Inés - Trujillo y de

otra parte, el Ministerio de Economia y Finanzas (en adelante MEF), a través de la O\/
Direccion General de Presupuesto Publico, representado por su Director General, MEF
José Armando Calderédn Valenzuela, con DNI N° 07379037, designado con Firmado

Digitalmente por

Resolucion Ministerial N° 346-2020-EF/43 y con domicilio legal en Jr. La Libertad N° CHAIHUAQUE '
319, Lima y el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (en adelante MIDIS), a 2 ot
través de la Direccion General de Implementacion de Politicas y Articulacion
Territorial, representado por su Director General, el Sr. José Enrique Pérez Lu,
identificado con DNI 40656312 designado con Resolucion Ministerial N° 052-2020-
MIDIS y con domicilio legal en Av. Paseo de la Reptiblica N° 3101, San Isidro, de

acuerdo a los térmif}os y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

EI MIDIS es el érgano rector de las politicas nacionales de desarrollo e inclusion social,
que ejerce competencia, respecto de otros niveles de gobierno, en todo el territorio

~ nacional, para formular, plantear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las

politicas nacionales y sectoriales en materia de desarrollo e inclusién social
encaminadas a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los
riesgos sociales, en aquellas brechas que no pueden ser cerradas por la politica social
universal, de competencia sectorial; asi como para gestionar, administrar y ejecutar
las politicas, planes, programas y proyectos de su competencia.

" El MEF es un organo del Poder Ejecutivo, cuya organizacion, competencia y
funcionamiento esta regido por el Decreto Legislativo N° 183 y sus modificatorias. Esta
'+ encargado de planear, dirigir y controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria,
. endeudamiento, contabilidad, politica fiscal, inversion publica y politica econémica y

social. Asi mismo disefa, establece, ejecuta y supervisa la politica nacional y sectorial
de su competencia, asumienda la rectoria de ella.

El GR de La Libertad, es una persona juridica de derecho publico con autonomia
politica, administrativa y econémica conferida por la Constitucion Politica del Per,
cuya finalidad es promover el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los
servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes
nacionales y regionales de desarollo.

EIMIDIS, el MEF y el GR de La Libertad, en caso de ser mencionados conjuntamente
seran denominados LAS PARTES.



CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

La Octogésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014, establece la creacion del
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales — FED, a cargo del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, con la finalidad de impulsar el logro de los
resultados sociales establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion
Social con énfasis en el Desarrollo Infantil Temprano (DIT), la cual fue ampliada a los
cinco ejes establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social
mediante la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2016; asimismo, a través de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2019, el Decreto de Urgencia 014-2019 que aprueba el presupuesto
del sector publico para el afio 2020 y la Ley N° 31084, Ley Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, se amplia para dichos afios, el financiamiento de
metas asociadas a la reduccion de la violencia contra la mujer.

La referida Disposicién precisa que los recursos del FED se transfieren previa
suscripcion del respectivo Convenio y son incorporados en los Pliegos del Gobierno
Nacional y los gobiernos regionales, en la fuente de financiamiento de Recursos
Determinados, para su uso en los programas presupuestales vinculados al Desarrollo
Infantil Temprano. Al respecto, se sefiala que quienes suscriben el Convenio son el
MIDIS y el MEF a través de la Direccion General de Implementacion de Politicas y
Articulacion Territorial y la Direccion General de Presupuesto Publico,
respectivamente; con el Gobierno Regional o la entidad del Gobierno Nacional.

Los recursos del FED se destinan a financiar bienes y servicios, asi como bienes de
capital, asociados a los productos de los Programas Presupuestales; 0001. Programa
Articulado Nutricional, 0002 Programa Salud Materno Neonatal, 0090. Logros de
aprendizaje de estudiantes de la educacién basica regular, 0150. Incremento en el
acceso de la poblaciéon a los servicios educativos publicos de la educacion basica,
0131. Control y prevencién en salud mental, 1002. Productos especificos para
reduccion de la violencia contra la mujer y 1001. Productos especificos para desarrollo
infantil temprano, para lo cual el titular del pliego debera gestionar dichos recursos de
manera, transparente, ética y eficiente.

El 23 de octubre 2014 se suscribié un primer Convenio de Asignacion por Desempefio
(CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social, el Ministerio de Economia
y Finanzas y el Gobierno Regional de La Libertad. EI mencionado CAD tenia una
vigencia de tres afos a partir de la fecha de suscripcion. Posteriormente, se han
suscrito cuatro Adendas que precisaron los compromisos de gestion del GR de La
Libertad, entre otros.

La Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para Crecer” y el Plan
Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021, han destacado el
Desarrollo Infantil Temprano (DIT) como prioridad en la agenda de la politica publica,
es en este marco que se aprueba mediante el Decreto Supremo N° 010-2016-MIDIS,
los Lineamientos “Primero la Infancia” para promover el DIT, el mismo que considera
cuatro (4) paquetes de servicios integrados que las nifias y nifios deben recibir desde




la gestacion hasta los cinco afios de vida, los mismos que son promovidos a través de
la Estrategia de Gestion Territorial Primero la Infancia, la cual es implementada
mediante la gestién articulada de las entidades que conforman el Gobierno Nacional,
Regional y Local, fortaleciendo las sinergias y eliminando las duplicidades, de acuerdo
con sus'roles y capacidades.

El 28 de marzo 2018 se suscribi6 el Segundo Convenio de Asignacion por Desempefio
(CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el Ministerio de Economia
'y Finanzas y el Gobierno Regional de La Libertad. EI mencionado CAD tenia una
vigencia de tres afios a partir de la fecha de suscripcion. Posteriormente, se han
suscrito siete Adendas que precisaron los compromisos de gestién del Gobierno
Regional de La Libertad, entre otros.

Asimismo, el 15 de julio 2021 se suscribié el Tercer Convenio de Asignacién por
Desempefio (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el Ministerio de
Economia y Finanzas y el Gobierno Regional de La Libertad, el mismo que tiene
vigencia hasta el 31 de diciembre del 2021, y cuyo objeto es establecer compromisos
de gestion del periodo julio- agosto 2021.

Mediante Decreto Supremo N° 006-2019-MIDIS, se aprueba el Reglamento del Fondo
de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED)', que tiene como
propdsito establecer las disposiciones reglamentarias para la implementacion y el
funcionamiento del FED; y mediante el Decreto Supremo N° 007-2021-MIDIS, se
modifica e incorpora algunas disposiciones al Reglamento FED. Dicho Reglamento
precisa que el Convenio de Asignacion por Desempefio (CAD) constituye un acuerdo
de caracter técnico suscrito entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el
Ministerio de Economia y Finanzas y las entidades del Gobierno Nacional o Gobiernos
Regionales, por medio del cual estos ultimos se obligan al cumplimiento de
compromisos de gestion y metas de cobertura de los programas presupuestales
priorizados, establecidos en los convenios.

Mediante Resolucioén Ministerial N° 044-2020-MIDIS, se aprueba la Directiva para la
Gestion del FED? que tiene por objetivo establecer y regular los procedimientos y fases
del ciclo operativo del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados
Sociales.

Ambos documentos, Reglamento y Directiva para la gestion del FED, tienen por
finalidad mejorar la articulacién entre los sectores sociales; centrar la l6gica de
resultados y optimizar los procesos de transferencia a los gobiernos regionales.

LAS PARTES reconocen las acciones que se hayan venido realizando vinculadas a
los compromisos de gestién y metas de cobertura, establecidas en el proceso de
negociacion correspondiente. LAS PARTES acuerdan que el reporte y verificacion del
cumplimiento de los referidos compromisos, que conlleven a la aprobacién de las

1 Que deroga el Decreto Supremo N* 010-2017-MIDIS, que aprobd el Reglamenta del FED.
2 Que reemplaza al Manual de Operaciones del FED, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°118-2017-MIDIS, en concordancia con lo establecido en
la nica disposicion complementaria final del Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 006-20158-MIDIS.



transferencias respectivas, se tomaran en cuenta el periodo de verificacién acordado
previamente a la suscripcion del CAD, los cuales se precisan en el Anexo N° 1.

CLAUSULA TERCERA: DEFINICIONES RELEVANTES

LAS PARTES acuerdan adoptar las definiciones que estan presentes en el
Reglamento y la Directiva para la gestion del FED. Las siguientes definiciones son las
de mayor relevancia para el presente Convenio:

Compromiso de gestion (CG): Conjunto de actividades que comprende la
programacion operativa, el soporte logistico, la organizacién de servicios, asi como el
seguimiento 'y evaluacién de la entrega de los productos.

Metas de Cobertura (MC): Valores fisicos especificados para los indicadores que se
incluyan en el CAD y a los que se compromete la entidad del Gobierno Nacional o
Gobierno Regional con el que se suscribe el convenio.

Incentivo presupuestario: Comprende el conjunto de herramientas de indole
presupuestario, orientadas a mejorar el desempenio institucional, para una mayor
eficiencia, efectividad, economia y calidad de los servicios publicos.

Area técnica: Area del Gobierno Nacional y del Gobierno Regional encargada de los
procedimientos especializados vinculados a los sectores de salud, educacion,
vivienda y otros relacionados directamente al cumplimiento de los compromisos de los
convenios.

Ficha técnica: Documento que detalla la definicion operacional del compromiso de
gestion y/o meta de cobertura, fuentes de verificacién y el procedimiento de
verificacion, que describe la forma de medicion de los mismos.

Informe de cumplimiento de los compromisos de gestion: Documento ejecutivo
elaborado por el Gobierno Regional que suscribe el CAD o Adenda a través del cual
presenta la informacion (formato predisefiado) que da cuenta del nivel de logro de los
compromisos de gestion asumidos en el marco del CAD o Adenda.

Informe de verificacion de cumplimiento de los compromisos de gestion
(Informe de verificacion-CG): Documento elaborado por el Equipo Técnico del FED
y aprobado por el Comité Directivo del FED, a través del cual se presenta el anélisis,
conclusiones y recomendaciones que sustentan la transferencia de recursos, de
proceder, generada a partir de la revision del informe de cumplimiento de los
compromisos de gestion.

Informe de verificacion de cumplimiento de metas de cobertura (Informe de
verificacion-MC): Documento elaborado por el Equipo Técnico del FED y aprobado
por el Comité Directivo del FED, en el que se da cuenta del nivel de cumplimiento de
las metas de cobertura asumidas por la entidad publica, dicho informe incluird la
determinacion de los montos a transferir de acuerdo a lo establecido en el CAD o
Adenda.




CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO DE ASIGNACION POR
DESEMPENO (CAD)

El CAD tiene como objeto establecer los compromisos de gestion y metas de cobertura
a lograr por el Gobierno Regional que lo suscribe, en el marco de las Prioridades de
la Politica Social y el compromiso del Estado con la primera infancia, para permitir que
los nifios y nifias puedan desenvolverse con mayor autonomia y capacidad e
interactuar con su entorno en pleno gjercicio de sus derechos; asi como, de las metas
para la reduccién de la violencia contra la mujer y los mecanismos para la asignacion
de los recursos del FED.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Compromisos del GR de La Libertad:

a) Implementar acciones que le permitan cumplir con los compromisos y metas
de cobertura desarrolladas en el Anexo N° 1, que forman parte del presente
Convenio.

b) Entregar los informes ejecutivos de cumplimiento de los compromisos de
gestion estadblecidos en la clausula sexta del presente Convenio. Dichos
informes ejecutivos deben ser remitidos por el Gobierno Regional a través de
un oficio presentado al MIDIS dirigido al/a la Presidente/a del Comité Directivo
del FED.

Compromisos del MIDIS:

a) Establecer el monto maximo para el GR de La Libertad, para el periodo de
vigencia del CAD, destinado a impulsar el logro de los compromisos de gestién
y metas de cobertura establecidos en el presente CAD, de acuerdo a
disponibilidad presupuestal.

b) Gestionar la transferencia de recursos del monto maximo de acuerdo al nivel
de cumplimiento de los compromisos de gestion y metas de cobertura por parte
del GR de La Libertad, y de acuerdo a los procesos establecidos en la Directiva
para la gestion del FED, entre los Programas Presupuestales pricrizados en el
marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social.

c) Gestionar y habilitar las fuentes de informacién segun corresponda, para la
elaboracion de los informes de verificacion del cumplimiento de los
compromisos de gestion y metas de cobertura establecidos en el CAD o
Adendas.

d) Brindar asistencia técnica y orientaciones respecto a las acciones a
implementar con el fin de que el GR de La Libertad pueda dar cumplimiento a
los compromisos de gestién y metas de cobertura, establecidos en el CAD o
Adendas.

e) Elaborar los informes de verificacién de cumplimiento de los compromisos de
gestioén previstos en el CAD o Adenda, en base a la informacién procesada por
la Direccién de Seguimiento de la Direccion General de Seguimiento y
Evaluacion del MIDIS.

f) Gestionar con las instituciones pertinentes, en el marco de sus funciones, la

validacion de los datos registrados en la fuente de informacién utilizada en los
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procesos de verificacion del cumplimiento de los compromisos de gestion y
metas de cobertura establecidos, en los casos que corresponda.

Compromisos del MEF:

a) Facilitar las fuentes de informacion requeridas para la elaboracion de los
informes de verificacion del cumplimiento de los compromisos establecidos en
el CAD.

b) Refrendar con el MIDIS los decretos supremos de transferencia de recursos
del MIDIS a los Gobiernos Regionales en el marco del FED.

c) Participar en la asistencia técnica y orientaciones respecto a las acciones a
implementar con la finalidad que el GR de La Libertad pueda dar cumplimiento
a los compromisos establecidos en el CAD.

CLAUSULA SEXTA: PLAZOS DE LOS INFORMES
6.1. Informes ejecutivos de cumplimiento:

El Gobierno Regional La Libertad remite al Presidente del Comité Directivo, mediante
oficio, el informe ejecutivo de cumplimiento de los compromisos de gestion del periodo
correspondiente copsiderado en el Anexo N°1. Dicho informe ejecutivo sera elaborado
en formato predisefiado por el equipo técnico del FED y podra ser presentado a través
de medio electrénico en la siguiente fecha:

- Hasta 15 dias calendario posteriores al cierre del mes de enero del afio 2022
- Hasta 15 dias calendario posteriores al cierre del mes de julio del afio 2022

El detalle del procedimiento a seguir por parte del Gobierno Regional para la
elaboracion del informe ejecutivo de cumplimiento se encontrara en la Ficha Técnica
de los compromisos de gestion, la cual sera remitida por la Coordinacion General del
FED, posterior a la suscripcion del Acta de Negociacion. El plazo para el cumplimiento
de los compromisos de gestion, se establece en las fichas técnicas.

El informe ejecutivo de cumplimiento sera verificado por el equipo técnico del FED y
validado segun los procedimientos establecidos en la Directiva para la gestion del
FED.
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CLAUSULA SETIMA: MONTOS ESTABLECIDOS Y CONDICIONES PARA LAS
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

7.1. Monto maximo

En el marco de la Asignacion Presupuestal Multianual (APM) 20223, el Fondo de
Estimulo al Desempefio cuenta con una programacion de recursos por el monto de
hasta S/ 95 000 000,00 (NOVENTA Y CINCO MILLONES Y 00/100 SOLES), para el
afio 2022; cuya finalidad es la transferencia de recursos para la ejecucion de
actividades. '

LAS PARTES acuerdan considerar como monto maximo referencial sobre |la base de
la Asignacion Presupuestal Multianual — APM (2022-2024), la suma de
S/ 3966 831,00 (TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO Y 00/100 SOLES ), para el GR de La Libertad para
el periodo agosto 2021- julio 2022 del presente CAD, el cual sera desembolsado de
acuerdo al avance de cumplimiento de los compromisos de gestion y metas de
cobertura establecidos en el Anexo N°1, acorde con lo detallado en el articulo 16 del
Reglamento del FED aprobado con Decreto Supremo N°006-2019-MIDIS” y sus
modificatorias. ’

El monto maximo considerado como referencial en el parrafo precedente esta sujeto
al monto que se apruebe para el FED en la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2022.

" 7.2. Distribucion del monto maximo entre los Tramos Compromisos de Gestién

y Metas de Cobertura:

El monto maximo anual se distribuird entre los tramos de compromisos de gestion y
metas de cobertura, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla N°1 Distribucion del monto maximo entre Tramos

Tramo 2022
Compromisos de Gestion 60%
Metas de cobertura 40%

7.3. Mecanismos para la transferencia de recursos al Tramo Compromisos de
Gestion:

La transferencia de recursos se realizara; luego de aprobados los informes de la
primera y segunda verificacion de cumplimiento de los compromisos de gestion, por
el Comité Directivo FED.

3 Oficio N°D000035-2021-MIDIS-OGPPM, de fecha 27 de mayo 2021- Programacion Multianual 2022-2024 y el
Oficio N° 0191-2021-EF/50.05, de 07 de julio 2021

-




La ponderacién de cada uno de los indicadores de los compromisos sefialados en el
Anexo N° 1 del presente CAD, se tendra en cuenta para la primera y segunda
verificacion.

El nivel de cumplimiento de cada indicador respecto a la meta propuesta se medira de
acuerdo a la siguiente formula:

Cumplimiento = (avance — basal) / (meta — basal)

7.3.1. Mecanismos para la transferencia de recursos del Tramo Compromisos de
Gestion, posterior a la primera verificacion.

En esta primera verificacion, se asigna el 60% del monto total considerado para el
tramo compromisos de gestion.

El monto a ser transferido se calculara de acuerdo al porcentaje de avance y a la
ponderacioén de cada uno de los indicadores de los compromisos sefialados en el
Anexo N°1 del presente CAD.

De cumplir con el 90% o0 mas de los compromisos de gestion establecidos sera
transferido el monto total asignado a este tramo - primera verificacion.

7.3.2. Mecanismos para la transferencia de recursos del Tramo Compromisos de
Gestion, posterior a la segunda verificacién.

En esta segunda verificacion, se asigna el 40% del monto considerado al tramo
compromisos de gestion, mas el saldo generado de la primera verificacion.

El monto a ser transferido se calculard de acuerdo al porcentaje de avance y a la
ponderacién de cada uno de los indicadores de los compromisos sefialados en el
Anexo N° 1 del presente CAD.

De cumplir con el 90% o mas de los compromisos de gestion establecidos sera
transferido el monto total asignado a este tramo — segunda verificacion.

7.4. Mecanismos para la transferencia de recursos al Tramo Metas de Cobertura:

La transferencia de recursos se realizara una vez que el MIDIS, verifique el avance de
los indicadores del Tramo Metas de Cobertura (Verificacion-MC), y el informe de
verificacion de cumplimiento de las metas de cobertura, sea aprobado por el Comité
Directivo FED.

El monto a ser transferido se calculara de acuerdo al porcentaje de avance y a la
ponderacion de cada uno de los indicadores de las metas de cobertura sefialados en
el Anexo N° 1 del presente CAD.



El cumplimiento de las metas de cobertura que corresponden al afio 2022 se verificara
en el primer y segundo semestre segtn corresponda, de acuerdo a la disponibilidad
de base de datos.

El nivel de cumplimiento de cada indicador respecto a la meta propuesta se medira de
acuerdo a la siguiente formula:

Cumplimiento = (avance — basal) / (meta — basal)*
CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CAD

El CAD tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, a partir de la fecha de su
suscripcién por todas las partes.

CLAUSULA NOVENA: MECANISMOS DE INTEGRIDAD PUBLICA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

LAS PARTES declaran que en la ejecucion o cumplimiento de los fines del Convenio
se adoptan los mecanismos o medidas necesarias para promover la integridad® y
prevenir la posible comisién de actos de corrupcion, en resguardo de los objetivos del
FED.

LAS PARTES declaran tener conocimiento de la Politica Antisoborno y de la
implementaciéon del Sistema de Gestion Antisoborno en El MIDIS, por lo que LAS
PARTES acuerdan tomar acciones de control que correspondan para prevenir los
" riesgos de sobornos, asi como comunicar al MIDIS y/o a las autoridades competentes
cualquier acto, conducta irregular o ilicita de la que tuvieran conocimiento.

CLAUSULA DECIMA: DIFUSION Y TRANSPARENCIA

El Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y el Ministerio de Economia y Finanzas,
publicaran en su Portal Electrénico Institucional los CAD/Adendas, informes de
verificacion de cumplimiento, y fichas técnicas de compromisos de gestion y metas de
cobertura, segln corresponda.

Asimismo, el Gobierno Regional debera publicar en su pagina web los CAD/Adendas,
informes de verificacion de cumplimiento, y fichas técnicas de compromisos de gestion
y metas de cobertura, segun corresponda.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA COMUNICACION
Durante la vigencia del presente CAD y para las comunicaciones que se refieran a

este, las partes deben realizar dichas comunicaciones incluyendo una referencia
explicita al CAD.

4 MC 3y MC 5: Cumplimiento = (basal- avance) / (basal — meta)

¥ Uso adecuado de fondos, recursos, activos y atribuciones en el sector publico, para los objetivos oficiales para los
que se destinaron, conforme el articulo 3 del DS 042-2018-PCM. Asimismo, tener en consideracion la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

-




Para efectos de lo establecido en el parrafo precedente, las comunicaciones deben
remitirse via virtual o en fisico a las siguientes direcciones:

a) GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD
Los Brillantes N° 650
Trujillo - La Libertad - Peru
Teléfono: (51) 044-604000
Enlace: https://tramidigital.regionlalibertad.gob.pe/

b) MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Direccién General de Implementacion de Politicas y Articulacion Territorial
Av. Paseo de la Republica 3101
San Isidro-Lima-Peru
Teléfono: (511) 631 8000

Correo electronico: mesadepartes@midis.gob.pe

c) MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion General de Presupuesto Publico
Jr. La Libertad N° 319
Cercado de Lima-Lima-Peru
Teléfono: (511) 311 5941 — 428 9920 — 626 9920
Correo electronico: mesadepartes@mef.gob.pe

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA MODIFICACION DEL CAD

El CAD puede ser modificado mediante adenda conforme al acuerdo de las partes,
dentro del plazo de vigencia del mismo, por iniciativa de alguna de las partes remitida
al/a la Presidente/a del Comité Directivo del FED, y por los siguientes motivos:

o

o a %
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.55_;;‘:5_3@; a) Inclusion de nuevos compromisos de gestion y/o modificacion de compromisos
existentes.

b) Inclusién de nuevos indicadores de cobertura y/o modificacioén de indicadores
existentes.

c) Actualizacién de metas de los indicadores de gestién y/o cobertura.

d) Cambios en la determinacién de los montos maximos a ser considerados en
los CAD vy su distribucion, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

e) Otras situaciones que pueden ser evaluadas y definidas como causal de
modificacién del convenio por las partes involucradas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser resuelto en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de las partes, que debera ser expresado por escrito.

b) Por decisién unilateral, en cuyo caso la parte que invoca la resolucién debera
cursar notificacion escrita a la otra parte, con un plazo de quince (15) dias
habiles de antelacion.

c) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.
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Estando LAS PARTES de acuerdo con todos y cada uno de los acuerdos contenidos

en el presente Convenio, lo suscriben, en

mes de del 2021.
REGION LA LIBERTAD

Manuel Felipe Llcmpén Coronel
GOBERNADOR REGIONAL

,alos dias del
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CALDERON VALENZUELA
e ose Armando FAU

]

Minlsteria de 20131370645 soft
Eromomia  Fecha: 27/08/2021 20:11:10
yFinarzas  COT .
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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PUBLICO

Py, Firmado digitalmente por PEREZ LU
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ANEXO N° 1: COMPROMISOS DE GESTION Y METAS DE COBERTURA

1. Precisiones vinculadas a compromisos de gestion

Los compromisos de gestion se han estructurado tomando como referencia la
definicién y el diagrama basico de un proceso.

Un proceso es un conjunto estructurado de tareas légicamente relacionadas entre
ellas que se establecen para conseguir un producto bien definido; por lo tanto utilizan
'insumos, los cuales son transformados vy, con ello, se generan nuevos bienes o
servicios comunmente denominados productos.

‘Insumos [input] Producto [output]
» | TRANSFORMACION

Es una practica de la gestion medir el desempefio del proceso en base a las
caracteristicas de lgps productos. Los focos de los compromisos de gestion para el
presente Convenio son los productos que se derivan de los siguientes cuatro
procesos:

e Proceso 1: Programacion operativa

* Proceso 2: Soporte Logistico para la adquisicién y distribucion de los insumos

e Proceso 3: Organizacién para la produccion de los productos y su entrega a
los beneficiarios directos

* Proceso 4: Supervision, seguimiento y evaluacion

1.1 Descripcién de los compromisos de gestion

En el presente Convenio, se plantean compromisos de gestién cuya descripcion,
definicién operacional, fuente, temporalidad y nivel de desagregacion (criterio), asi
como la ponderacién de cada indicador y los valores de las metas a ser alcanzadas
-\ por el Gobierno Regional en el marco de la implementacion del CAD, se describen a
*| continuacion.
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1.1.1 Compromisos de Gestién del periodo agosto 2021 — julio 2022:

TABLA N° 2: COMPROMISOS DE GESTION — CATEGORIA SALUD

Compromiso de gestion

Definicion operacional

Indicador

Fuente de datos

Periodo de medicion

Alcance de medicién

S1-01: Mujeres gestantes
atendidas en |IPRESS del
primer nivel de atencién de

Porcentaje de mujeres
gestantes atendidas en
IPRESS del primer nivel de
atencion de Salud (I-1 al I-4) del
nivel regional, reciben 04
examenes auxiliares en el
primer trimestre del embarazo

S1-01.01: Porcentaje  de
mujeres gestantes atendidas
en IPRESS del primer nivel de

Mensual:

Primera verificacion incluye:

Agosto, setiembre, octubre, noviembre,
diciembre 2021 y enero 2022

Segunda verificacion incluye:
Febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio 2022.

Se considera que el compromiso se ha cumplido

IPRESS del Primer

I'SeaC!'lllJ)d del nivel regional, que (hasta las 13 semanas de atenc:én de Salud _del nivel HIS MINSA cuando la region logra la meta establecida en Nivel de A_.tenmén de
en 04 examenes tsciriy: Dosai d regional, que reciben 04 I stios o ioacis detall Salud regional.
auxiliares en el primer gesiacion;: SRS € examenes auxiliares en el 6. PSLIOH08 Ho VaRTCachn, comy secoiaiaa
trimestre del embarazo Hgmogloblna, Tamlzaje ge primer trimestre del embarazo continuasion: .
’ sifilis (Prueba rapida y/o RPR), ’ Enero 2022: Se da por cumplido el compromiso
Tamizaje de VIH con prueba cuando la regién logra la meta en 05 de los 06
rapida y Tamizaje de bacteriuria meses del periodo de verificacion.
asintomatica. Julio 2022: Se da por cumplido el compromiso
cuando la region logra la meta en 05 de los 06
meses del periodo de verificacion.
Mensual:
Porcentaje de recién nacidos Primera verificacion incluye:
que cumplen 28  dias Agosto, setiembre, octubre, noviembre,
02 Rushy nacides e registrados en el Padron $1-02.01: Porcentaje de recién diciembre 2021 y enero 2022
] : ; : Nominal, nacidos en IPRESS i :
:;!;:JF;E?:gen?:L rg:ﬁl tﬁﬁ;ggﬂ del Gobierno Regional, que F:Cig?:l = ulzREcﬁesntgi! nc':\;?: Segunda verificacion incluye:
neonatal (metabdlico) pajra cuentan con tamizaje neonatal targniza'e q —— HIS MINSA Febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio 2022, IPRESS del nivel
G o i .| (toma de muestra) para|,. G e : PADRON regional (incluye
hipotiroidismo, hiperplasia | }._ =, .. o gk hipotiroidismo, hiperplasia ; j ; ;
suprarrenal congénita diagndstico de hipotiroidismo, suprarrenal Congénita NOMINAL Se considera que el compromiso se ha cumplido | hospitales)
fenilcetonuria fibrosié hiperplasia suprarrenal fenilcetonuria. fibrosis uistica; cuando la regién logra la meta establecida en
! congénita, fenilcetonuria, : q los periodos de verificacion, como se detalla a

e\Juistica, al mes de vida.

fibrosis quistica al mes de vida
y registrados en HIS con CNV o
DNI.

al mes de vida.

continuacion:

Enero 2022: Se da por cumplido el compromiso
cuando la region logra la meta en 05 de los 06
meses del periodo de verificacion.
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Compromiso de gestion

Definicion operacional

Indicador

Fuente de datos

Periodo de medicién

Alcance de medicion

Julio 2022: Se da por cumplido el compromiso
cuando la region logra la meta en 05 de los 06
meses del periodo de verificacion

S1-03: Nifias y nifos con

Porcentaje de nifias y nifios del
departamento con

prematuridad  leve  (34-36

S1-03.01: Porcentaje de nifas y

Mensual:

Primera verificacion incluye:

Agosto, setiembre, octubre, noviembre,
diciembre 2021 y enero 2022

Segunda verificacion incluye:
Febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio 2022.

REGIONAL

. ; semanas de gestacion) y/o bajo | ~.. X HIS MINSA
prematuridad y/a bajo peso al peso al nacger (1500 \a(\ ] i prefuziindac o PADRON Se considera gue el compromiso se ha cumplido
nacer del departamento, que ; | bajo peso al nacer del NOMINAL o | ién | | 1 astablocid Departamental
iben gotas de hierro al mes gramos), registrados en e departamento, que reciben 0 SRIEHICD, 53 ECERN R RO e 1 IR A aelct e
ISEiRn g Padrén Nominal (DNI o CNV en it 3 CNV EN LINEA |los periodos de verificacion, como se detalla a
de vida. linea) y CNV en linea, que gotas de hierro al mes de vida. SoRERLECIGh:
reciben gotas de hierro al mes Enero 2022: Se da por cumplido el compromiso
de vida. cuando la region logra la meta en 05 de los 06
meses del periodo de verificacion.
Julio 2022: Se da por cumplido el compromiso
cuando la region logra la meta en 05 de los 06
meses del periodo de verificacién
Mensual:
Primera verificacion incluye:
Setiembre, octubre, noviembre, diciembre 2021
y enero 2022
Porcentaje de nifias y nifios
registrados en el Padron Segunda verificacion: Julio 2022 incluye:
$108: Ninas y nifios de 4 lc\i!gmlgslagueecnumgllennlgg dlgz S_I:D4.01: Porcentaje de nifias y i Febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio 2022.
mese:.s de edad (entre 110 y | evaluacién, sin diagnéstico de il de: 4 meses (entre 110 y PADRON Se considera que el compromiso se ha cumplido
130 dias) del departamento | anemia enlel HIS y sin registro 190 digs) de edad dol NOMINAL cuando la region logra la meta establecida en Depanamental
: A . departamento, que reciben : 3 o
que reciben hierro en gotas. | de prematuro y/o con bajo peso hierro en gotas los perlod%s de verificacion, como se detalla a
al nacer, que han recibido gotas ’ continuacion:
con hierro entre los 110 y 130 Enero 2022: Se da por cumplido el compromiso
dias de edad. cuando la regién logra la meta en 04 de los 05
meses del periodo de verificacion.
Julio 2022: Se da por cumplido el compromiso
cuando la regién logra la meta en 05 de los 06
meses del periodo de verificacion
Q\O\‘ LAL"&(\
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Compromiso de gestion

Definicion operacional

Indicador

Fuente de datos

Periodo de medicion

Alcance de medicién

S1-05: Nifias y nifios de 6 a 8

Porcentaje de nifias y nifios
registrados en el padrén
nominal que cumplieron 269
dias de edad en el mes de
evaluacion, cuentan con dosaje
de hemoglobina entre los 170-
269 dias e iniciaron

S1-05.01: Porcentaje de nifias y

Mensual:

Primera verificacion incluye:

Setiembre, octubre, noviembre, diciembre 2021
y enero 2022

Segunda verificacién incluye:
Febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio 2022.

meses de edad del . . nifios de 6 a 8 meses de edad HIS MINSA
departamento, con dosaje de opor:ll._lnament% fel tratdamlertgo del departamento, con dosaje PADRON Se considera que el compromiso se ha cumplido Depart tal
hemoglobina, que iniciaron R0 'g”oh (Eia ;r;?:s eaggrtﬁ de hemoglobina que iniciaron NOMINAL cuando la regién logra la meta establecida en RPARGIRR
tratamiento o suplementacion g]lalrau:at'_) as dia nésllicop de tratamiento o suplementacion los periodos de verificacién, como se detalla a
preventiva con hierro. aiemia g & gilniciaron la preventiva con hierro. continuacion; _
suplementacion preventiva con Enero 2022: S_e da por cumplido el compromiso
hi : : cuando la regién logra la meta en 04 de los 05
ierro (micronutrientes, gotas o : ; A
; A meses del periodo de verificacion.
jarabe) hasta los 7 dias Julio 2022: Se d lido &l ;
después de la fecha de ulio + Se da por cumplido el compromiso
tamizaje cuando la region logra la meta en 05 de los 06
2 meses del periodo de verificacién
Mensual:
Primera verificacién incluye:
e Agosto, setiembre, octubre, noviembre,
diciembre 2021 y enero 2022
Porcentaje de nifias y nifos Segunda verificacion incluye:
menores de 12 meses de edad Febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio 2022.
N _,:'SI-DG: Nifias y nifios menores | del departamento, que reciben | $1-06.01: Porcentaje de nifias y
“===""|de 12 meses de edad del|al menos 07 controles CRED |nifios menores de 12 meses de HIS MINSA Se considera que el compromiso se ha cumplido
departamento, que cuentan | presenciales en las edades |edad del departamento, que PADRON cuando la regién logra la meta establecida en Btk tal
con controles CRED | establecidas: Recién nacido (02 | cuentan con controles CRED NOMINAL los periodos de verificacion, como se detalla a SPRAROS
presenciales en las edades | controles de 0 a 14 dias de | presenciales de acuerdo a las continuacion:
establecidas. nacido), 1 mes (29 dias), 2 |edades establecidas. Enero 2022: Se da por cumplido el compromiso
meses, 4 meses, 6 mesesy 9 cuando la regién logra la meta en 05 de los 06
meses. meses del periodo de verificacion.
Julio 2022: Se da por cumplido el compromiso
cuando la region logra la meta en 05 de los 06
meses del periodo de verificacion
GEAENE \é 15
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Compromiso de gestion

Definicion operacional

Indicador

Fuente de datos

Periodo de medicién

Alcance de medicion

S1-07: IPRESS del Primer
Nivel de Atencién de Salud-

Porcentaje de IPRESS del
Primer Nivel de Atencién de

S1-07.01: Porcentaje de
IPRESS del Primer Nivel de
Atencidén de Salud-PNAS, con

SIGA, SISMED y

Mensual:

Primera verificacion incluye:

Agosto, setiembre, octubre, noviembre,
diciembre 2021 y enero 2022

Segunda verificacion incluye:
Febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio 2022.

Se considera que el compromiso se ha cumplido

inician tratamiento, en el

Primer Nivel de Atencion de

Salud-PNAS, RED o]
ERESA/DIRESA.

prescripcion de medicamento
oportuno, en un periodo de
hasta 24 horas (01 dia)
posterior a la identificacion del
caso, e inician tratamiento, en
un periodo de hasta 48 horas
(02 dias) posterior a |la
prescripcién del tratamiento,

tratamiento, registrados en el

SICOVID, en IPRESS del
primer nivel de atencion de
salud, RED Y

GERESAS/DIRESAS.

cuando la region logra la meta establecida en
los periodos de verificacion, como se detalla a
continuacion:

Enero 2022: Se da por cumplido el compromiso
cuando la region logra la meta en 05 de los 06
meses del periodo de verificacion.

Julio 2022: Se da por cumplido el compromiso
cuando la region logra la meta en 05 de los 06
meses del periodo de verificacion

PNAS, con disponibilidad de 3:Iud-$3]£f, cogglspogatil:?c)asd disponibilidad de 100% de HIS MINSA cuando la regién Iogra Iq .meta establecida en AiiFfes‘ﬂgLZg':ZL
equipos, m'e_dlcamentos 8| modicamenios & insumnos | SIUIPOE, m'e_dlcamentos ©| RENIPRESS los peﬂod_o_s Fje verificacion, como se detalla a Salud regional
insumos criticos para la criticos para la atencion y insumos  criticos para la continuacion: . ‘
atencion COVID-19. sesLimiento del CoVID-19 atencion y seguimiento del Enero 2022: Se da por cumplido el compromiso
9 ’ COVID-18. cuando la region logra la meta en 05 de los 06
meses del periodo de verificacion.
Julio 2022: Se da por cumplido el compromiso
cuando la regién logra la meta en 05 de los 06
meses del periodo de verificacion.
Porcentaje de ; cagos Mensual:
ISOSPEChOSOS ° C?JHO\r/TE? 1%5 Primera verificacion incluye:
ig\;ﬁhcadopsaggr primera ve; er:n A_g_osto, setiembre, octubre, noviembre,
el mes de evaluacion, que ; diciembrs 2021 y-enero 2022
3}'08 Casos sospechosos o | cuentan  con: seguir;wiento SEORLIC Poteiidle de catas
:éjbnﬁr;'nados cori | ruadic] clineaa distanda & pregencal sospechosos o confirmados Segunda verificacion incluye:
Lok : pres leves, para COVID-19, cuentan Febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio 2022.
clinico leve, cuentan con|en un periodo de las primeras R R :
seguimiento clinico a | 24 horas (01 dia) posterior a la iy sggwmento _(;Jlnlpq . S id | ; h lid :E.RLT&;S E?I Pr.'f""";
distancia o presencial e | identificacién del caso, distancia o presencial e inician SICOVID e considera que el compromiso se ha cumplido | Nivel de Atencién de

Salud regional, RED,
DIRESA/GERESA.

registrados en el SICOVID, en
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Compromiso tje gestién

Definicién operacional

Indicador

Fuente de datos

Periodo de medicién

Alcance de medicién

IPRESS del primer nivel de
atencion de salud, RED vy
GERESAS/ DIRESAS.

TABLA N° 3: COMPROMISOS DE GESTION — CATEGORIA AGUA

Compromiso de gestion Definicién operacional Indicador o Periodo de medicién e
Primera verificacion
Al 31 de diciembre 2021
Incluye:
Agosto, setiembre, octubre, noviembre y
diciembre 2021.
Se da por cumplido el compromiso cuando
la region logra la meta en al menos 03 de
los 05 meses, con presencia de cloroy
Porcentaje de centros poblados con | Al-01.01: Porcentaje de centros auztlar:jmaddgturblidad,y(_:afda ceqtfod
Al-01: Centros IPoblados del | sistemas de agua en estado bueno que | poblados con sistemas de agua g.o a ,O.ée . c_ct)n gr:j:on o ortmacwn e
.7/ ambito rural con presencia de | cumplan con la presencia de cloro |en estado bueno que presentan Médulo V del BRES RRNIMRR AR DN Distritos de
/./__ ““|eloro  residual y  con |residual >= 0.5 mg/L en al menos tres | cloro residual >= 0.5 mg/L en al DATAgS g clasificacién
{(= diagnéstico de disposicion | puntos de muestreo donde la turbiedad | menos tres puntos de muestreo PVICA ¥ Saaiinida veHibaRIGH municipal A, D
7 sanitaria  de excretas por|debe ser < 5UNT y que cuente con |donde la turbiedad debe ser < Al gT i Iiz 26‘;20 y E del
N2 hogar. informacion de disposicion sanitaria de | 5SUNT y con informacion en Incluye: u Departamento
4 excretas para hogares rurales, en el | disposicion sanitaria de excretas F . _
Wil Modulo v del DATASS, para hogares rurales. Eniano, Jebraro; miafzd) akinl; mayo, Jurio y
julio 2022.
Se da por cumplido el compromiso cuando
la region logra la meta en al menos 04 de
los 07 meses, con presencia de cloro y
ausencia de turbiedad, y cada centro
poblado debe contar con informacion de
disposicion sanitaria de excretas.
'. X 2
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regional), y con el 100% de equipos e
insumos criticos para el monitoreo de
parametros de campo.

de gasto 2.6.

Al-02.01: Porcentaje de IPRESS
del Gobierno Regional con 100%
de equipos e insumos criticos
para el monitoreo de parametros
de campo.

Al 30 de abril 2022, el GR compromete
presupuesto anual por el monto minimo de
30 mil soles en el producto: Comunidad que
accede a agua para consumo humano en la
generica de gasto 2.6.

y

Al mes de julio 2022: i
-IPRESS activas con programacion de
metas fisica 2023 en el primer nivel de
atencién y/o

-Consistencia (+/-30%) de la meta fisica
regional de CCPP con sistemas de agua
programado en el SIGA versus DATASS.

Compromiso de gestion Definicién operacional Indicador Fu::lt;esde Periodo de medicion Ar:::tﬁiféie
Primera verificacion
Al 31 de diciembre 2021
Se da por cumplido el indicador cuando la
region logra la meta establecida,
considerando como condiciones previas el
cumplimiento de
Condicién previa: iy -IPRESS activas con programacion de
-IPRESS activas con metas fisica 2022 en el primer nivel de
programacion de metas fisica atencién y/o
2022 en el primer nivel de -Consistencia (+/-30%) de la meta fisica
atencion. regional de CCPP con servicio de agua
-Consistencia (+/-30%) de la meta programado en el SIGA versus DATASS.
Porcentaje de Instituciones Prestadoras | fisica regional de CCPP con
de Servicios de Salud- IPRESS activas y | servicio de agua programado en Segunda verificacion
registradas en el RENIPRESS, del primer | el SIGA versus DATASS. Al 31 de Julio 2022
nivel de atencion a nivel regional | -Al 30 de abril 2022, el GR Incluye:
Al-02: Monitoreo de | (categorias -1 hasta |4, solo se |compromete presupuesto anual SIGA-MEF
parametro de campo en |considerara el nivel 1I-1 con poblacion | por el monto minimo de 30 mil RENIPRESS Se da por cumplido el indicador cuando la
centros poblados con | asignada), que cuentan con | soles en el producto: Comunidad region logra la meta establecida, Departamental
sistemas de agua. programacion de meta fisica, con |que accede a agua para considerando como condiciones previas el
compromiso presupuestal (a nivel | consumo humano en la genérica cumplimiento de:




»

de cloro este por debajo del LMP* (< 0.5
mg/L) y/o turbiedad por encima del LMP*
(> a 5 UNT) y contar con un analisis
parasitologico. Los parametros de campo
deberan estar registrados en el Aplicativo
Web “Sistema de informacion de la
vigilancia de la calidad del agua para
consumo humano - PVICA".

el valor de cloro este por debajo
del LMP* (< 05 mgl) ylo
turbiedad por encima del LMP* (>
a 5 UNT) y contar con un analisis
parasitoldgico.

Segunda verificacion

Al 31 de julio 2022

Incluye:

Enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y
julio 2022.

Se da por cumplido el indicador cuando la
region logra la meta en 04 de los 07 meses
del periodo de verificacion, con el monitoreo
de parametros de campo; y al menos con un
analisis bacteriologico y parasitologico
segun las metas establecidas.

Compromiso de gestion Definicién operacional Indicador F“;::;’sde Periodo de medicién A::cﬂzféﬂe
Primera verificacion
Al 31 de diciembre 2021
Incluye: Agosto, setiembre, * octubre,
Numero de Centros Poblados con noviembre y diciembre 2021.
sistema de agua que cuentan con Se da por_cumplido el indicador cuando la
registro de monitoreo de cinco (5)(Al-02.02: Nuimero de Centros region logra la meta en 03 de los 05 meses
parametros de campo: Cloro residual | Poblados con registro de del periodo de verificacién, con el monitoreo
libre, Turbiedad, Conductividad, PH vy |monitoreo de parametros deg de parametros de campo; y al menos con un
Temperatura; ademas de la toma de |campo con toma de muestras de analisis bacteriolégico y parasitoldgico
muestras de agua para el andlisis |agua para el analisis segun las metas establecidas.
bacteriolégico siempre y cuando el valor | bacteriolégico siempre y cuando PVICA del
MINSA Departamental
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TABLA N°4: COMPROMISOS DE GESTION — CATEGORIA EDUCACION

salud registradas en HIS.

IPRESS del primer nivel de

atencion.

Segunda verificacion incluye:
Febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio 2022.

Compromiso de ek y : : e Alcance de
gestion Definicién operacional Indicador Fuente de datos Periodo de medicién nadichbn
Porcentaje de estudiantes de nivel inicial, primaria
y secundaria de la Educacion Basica Regular '
(EBR) y Educaciéon Basica Especial (EBE)|EI-02.01 Porcentaje de estudiantes de | BD - SIAGIE
ElI-02: Reincorporacion | incluyendo a los de (PRONOEI), a nivel nivel inicial, primaria y secundaria de | BD Estudiantes )
de estudiantes que | departamental, que interrumpieron sus estudios | EBR y EBE que se han reincorporado al | Nominal Unica Verificacion Diésaitarmaital
interrumpieron sus [en el afio 2020 y se reincorporaron al sistema | sistema educativo del -total de|BD Estudiantes EBR | Al 31 de octubre 2021 P
estudios el afio 2020. educativo durante el afio escolar 2021, a los | estudiantes que interrumpieron sus |y EBE
servicios educativos de EBR, EBE y (EBA), lo cual | estudios el afio 2020.
se verifica a través (SIAGIE).
TABLA N° 5: COMPROMISOS DE GESTION — CATEGORIA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
= Js : Indicador . SO Alcance de
Compromiso de gestion Definicién operacional Fuente de datos Periodo de medicion odician
Condicién previa: Monsual: b 5]
Porcentaje  de ’ gestantes Primera verificacion incluye:
atendidas durante el embarazo | Condicion Previa: g%?:ﬁsrséegg;n‘lbreérc‘)g:ggrgégowembre,
= con control prenatal en el |VI-01.01: 80% de gestantes y
. Primer Nivel de atencion de | atendidas durante el e o IPRESS del
AN . ; : Segunda verificacion incluye: ; ;
A VI-01: Gestantes con Salud a srpudaci) le-aplicaron la smbaraza & quienes e HIS MINSA Febrero, marzo, abril, mayo, junio y julioc 2022. i S e
etaccibn positiva de ficha de deteccion de violencia | aplicaron la ficha de Atencion de
/A violencia contra la mujer, Ctr}imrear;a m:izrr]g.?mlzaje:lﬁagla r;e;‘jﬁ%??tgﬁ"\;:.lzr G contea La condicion previa debe ser cumplido en los 06 Salud regional.
cuentan con diagndstico e Ee itiaie o H'IDS” P ; I L meses de cada periodo de verificacion. A fin de
inician tratamiento, en |9 ’ continuar con la evaluacién de los indicadores
IPRESS del Primer Nivel de ; ; centrales del compromiso de gestion.
Atencién de Salud del nivel | Indicadores centrales:
regional. ; : . Mensual:
Porcer!t‘aje de gestantes con |VI-01.02: Porcentaje de Primera verificacién incluye:
deteccién positiva de violencia | gestantes con deteccién 3 ; IPRESS del
; s ; . Agosto, setiembre, octubre, noviembre, i :
contra la mujer en IPRESS del | positiva de violencia contra HIS MINSA diciembre 2021 v enero 2022 Primer Nivel de
primer nivel de atencion de |la mujer realizadas en y Atencion de

Salud regional.
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IPRESS del primer nivel de
atencion de salud, del nwel
regional,

(tamizaje), realizadas en
IPRESS del primer nivel de
atencion de salud del nivel

(tamizaje), realizadas en
IPRESS del primer nivel de
atencién de salud, del nivel

Segunda verificacion incluye:
Febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio 2022,

Compromiso de gestién Definicién operacional indicador Fuente de datos Periodo de medicion A::(;‘é?é:e
Porcentaje = de  gestantes
cuentan con diagnostico e Se considera que el compromiso se ha cumplido
inician tratamiento, en IPRESS cuando la‘region logra la meta establecida en los
del primer nivel de atencion de periodos de verificacion, como se detalla a
salud registradas en HIS. continuacion:
Enero 2022: Se da por cumplido el compromiso
cuando la regién logra la meta en 05 de los 06
meses del periodo de verificacion.
Julio 2022: Se da por cumplido el compromiso
cuando la regién logra la meta en 05 de los 06
meses del periodo de verificacion
Mensual:
Primera verificacion incluye:
Agosto, setiembre, octubre, noviembre,
diciembre 2021 y enero 2022
Segunda verificacion incluye:
VI-01.03: Porcentaje de Febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio 2022.
gestantes cuentan con IPRESS del
diagndstico e inician HIS MINSA Se considera que el compromiso se ha cumplido | Primer Nivel de
tratamiento, realizadas en cuando la regién logra la meta establecida en los | Atencion de
IPRESS del primer nivel de periodos de verificacion, como se detalla a Salud regional.
atencion. continuacién;
Enero 2022: Se da por cumplido el compromiso
cuando la region logra la meta en 05 de los 06
meses del periodo de verificacion.
Julio 2022: Se da por cumplido el compromiso
cuando la region logra la meta en 05 de los 06
’ﬁ\ meses del periodo de verificacion
. i Porcentaje de usuarias nuevas | VI-02.01: Porcentaje de :
1-0,2', Usuarias AUEVGS On el en el sejrvicio de planificacion | usuarias nuevas er{ el Me.nsual' e
servicio de  planificacion familiar  (inclu | g ; : Primera verificacion incluye:
familiar con deteccion de | o B % |semisads paniteRcion Agosto, setiembre, octubre, noviembre IPRESS del
gosto, setiembre, octubre, no i e
: ; ~ | reingresantes) con deteccion | familiar con deteccion de P : ;
violencia contra la mujer de violencia contra la mujer | violencia contra la mujer HIS MINSA diciembre 2021y enero 2022 Primer Nivel de
(tamizaje), realizadas en ) Atencién de

Salud regional.

./ I'regional.
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Compromiso de gestion Definicion operacional s Fuente de datos Periodo de medicion Aéc:cr"li::;é:e
Se considera que el compromiso se ha cumplido
cuando la regién logra la meta establecida en los
periodos de verificacion, como se detalla a
continuacion:
Enero 2022: Se da por cumplido el compromiso
cuando la region logra la meta en 05 de los 06
meses del periodo de verificacion.
% Julio 2022: Se da por cumplido el compromiso
cuando la regién logra la meta en 05 de los 06
meses del periodo de verificacion
TABLA N°6: COMPROMISOS DE GESTION —~ ARTICULACION TERRITORIAL
Compromiso de Fuente de Alcance
o Definicion operacional Indicador Periodo de medicién de
gestion datos nadiciin
Para el cumplimiento del indicador, el Primera verificacién incluye:
Gobiernos Regional organiza, y lidera la Implementacién de herramientas
_ conformacién y el funcionamiento de la ke G Intersectorial
\ Instancia de Articulacion Regional (IAR) o el seustdos 46 14 Agosto a octubre 2021: Al menos dos herramientas
b espacio afin al DIT. IAR adiunta al del kit.
i Porlrai EjGTF'I Noviembre 2021 a enero 2022: Al menos dos
Para hacer efectivo este proposito, el |ATI-01.01 Kit de herramientas del kit.
Gobierno Regional a través de la Instancia | herramientas HRebolie Intergubernamental
ATI-01 Implementacion | de Articulacion Regional (IAR) implementa el | implementadas por la Instgncia IAR Agosto a octubre 2021: Al menos una herramienta del
de herramientas en el | KIT de Herramientas para mejorar la entrega [ IAR para mejorar la (acuerdos) kit. gt
marco de la Estrategia |del Paquete Integrado de servicios |entrega del paquete Noviembre 2021 a enero 2022: Al menos una Rewional
de Gestion Territorial | priorizados vinculados al Desarrollo Infantil | integrado de servicios | Infarme de la herramienta del kit. 9
“Primero de la Infancia” | Temprano (DIT), que consiste en: priorizados vinculados al Diteccién de Atencion de al menos el 40% de acuerdos
Articulacién Intersectorial: Desarrollo Infantil Ssntitiients da establecidos en cada trimestre de implementacién.
- 1. Planificacion de la oferta de servicios Temprano (DIT). la SGSE- Segunda verificacién incluye:
o 2. Andlisis de la cobertura del paquete MIDIS- Continuar con la implementacion de herramientas
& integrado y atencién de demandas Evaluacibn ds Intersectorial
locales. indlcadores Febrero a abril 2022: Al menos dos herramientas del
3. Seguimiento del Paquete Integrado de ! kit.
Servicios Prigrizados Mayo a julio 2022: Al menos dos herramientas del kit.
Intergubernamental

4. _Seguimierito'de acuerdos




il e . e Pl R i e e s e Alcance
Comg‘::g:;z"f’ﬂ:  Definicion operacional | Indicador | Fuentede | ~ Periodo de medicién de

Articulacion Intergubernamental: Febrero a abril 2022: Al menos una herramienta del

5. Analisis de la organizacion territorial kit ¢
para la mejora en la entrega de los Mayo a julio 2022: Al menos una herramienta del kit.
paquetes integrales. Atencion de al menos el 40% de acuerdos

6. Seguimiento al avance de los establecidos en cada trimestre de implementacion.
indicadores vinculados al paquete Ademas, el GR, debera haber cumplido el 60% de
integral. compromisos de gestion establecidos en el presente

-Atencion de al menos el 40% de acuerdos * CAD (segunda verificacion).

establecidos

- Cumplir el 60% de CG del presente CAD

e
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1.2 Ponderacion para los indicadores del Tramo Compromisos de Gestion del
periodo agosto 2021 — julio 2022

La ponderacion de los indicadores de los compromisos de gestion del periodo
agosto 2021 — julio 2022, se determina dividiendo los pesos establecidos en cada
indicador segun categoria, como se muestra en la siguiente Tabla.

Tabla N°7 Peso por Categoria del Tramo Compromisos de Gestion

Ponderacion
Categoria
1ra verificacion 2da verificacion

Salud 53% 62%

Agua 20% 23%
Educacion 15% 0%
Reduccion Violencia 10% 139,
Articulacion 207 201

Total 100% 100%

A continuacion, se presenta la ponderacion de los compromisos de gestion del
periodo agosto 2021 —julio 2022, en las siguientes Tablas.

Tabla N° 08: Ponderacion de los Compromisos de Gestidn del periodo agosto
2021 - julio 2022

Categoria Salud

‘Cédigo Indicador Ponderacion

1ra 2da

Porcentaje de mujeres gestantes atendidas en IPRESS del primer nivel de
S1-01.01 | atencién de Salud del nivel regional, que reciben 04 examenes auxiliares 9% 10%
en el primer trimestre del embarazo.

Porcentaje de recién nacidos en IPRESS del nivel regional que cuentan con
S1-02.01 | tamizaje neonatal hipotiroidismo Hiperplasia Suprarrenal Congénita, 5% 6%
Fenilcetonuria, Fibrosis Quistica al mes de vida.

S1-03.01 Porcentaje de nifias y niflos con prematuridad y/o bajo peso al nacer del

0,
departamento, que reciben gotas de hierro al mes de vida. 6% %

7, RECIONAL -3
~Fegons

Porcentaje de nifias y nifios de 4 meses (entre 110 y 130 dias) de edad del

S1-04.01 departamento, que reciben hierro en gotas.

7% 8%

Porcentaje de nifias y nifios de 6 a 8 meses de edad del departamento, con
S1-05.01 | dosaje de hemoglobina que iniciaron tratamiento o suplementacion 8% 9%
preventiva con hierro.

Porcentaje de nifias y nifios menores de 12 meses de edad del
S1-06.01 | departamento, que cuentan con controles CRED presenciales de acuerdo 7% 9%
a las edades establecidas.

Porcentaje de IPRESS del Primer Nivel de Atencién de Salud-PNAS, con
S1-07.01 | disponibilidad de 100% de equipos, medicamentos e insumos criticos para 5% 6%
la atencion y seguimiento del COVID-19.

Porcentaje de casos sospechosos o confirmados leves, para COVID-19,
cuentan con seguimiento clinico a distancia o presencial e inician
tratamiento, registrados en el SICOVID, en IPRESS del primer nivel de
atencion de salud, RED Y GERESAS/DIRESAS.

S1-08.01 8% 7%

Sub total 53% 62%

24




Categoria Agua

Ponderacién

Caodi Indi
édigo ndicador 1 i

Porcentaje de centros poblados con sistemas de agua en
estado bueno gue presentan cloro residual >= 0.5 mg/L en al
Al-01.01 | menos tres puntos de muestreo donde la turbiedad debe ser < 10% 11%
+ | BUNT y con informacién en disposicion sanitaria de excretas
para hogares rurales.
Porcentaje de IPRESS del Gobierno Regional con 100% de
Al-02.01 |equipos e insumos criticos para el monitoreo de parametros 4% 5%
de campo.
NuUmero de Centros Poblados con registro de monitoreo de
parametros de campo con toma de muestras de agua para el
Al-02.02 | analisis bacterioldgico siempre y cuando el valor de cloro este 6% 7%
por debajo del LMP* (< 0.5 mg/L) y/o turbiedad por encima del
LMP* (= a 5 UNT) y contar con un analisis parasitolégico.

20% 23%

Sub total

Categoria Educacion

Ponderacion

Cadigo | Indicador
1ra 2da

Porcentaje de estudiantes de nivel inicial, primaria y
E1-02.01 secundaria de EBR y EBE que se han reincorporado al 15%
) sistema educativo. del total de estudiantes que interrumpieron
sus estudios el afio 2020.

Sub total 15% -

(-) No corresponde consignar una meta en este periodo.

Categoria Violencia y Articulacién

Cédigo Indicador Ponderacién
1ra 2da
Vi- Porcentaje de gestantes con deteccion positiva de violencia
01.02 contra la mujer realizadas en IPRESS del primer nivel de 3% 4%
? atencion.
Vi- Porcentaje de gestantes cuentan con diagnostico e inician 4% 5%
01.03 |tratamiento, realizadas en IPRESS del primer nivel de atencidn.
Porcentaje de usuarias nuevas en el servicio de planificacion
Vi- familiar con deteccion de violencia contra la mujer (tamizaje), 39 49
02.01 |realizadas en IPRESS del primer nivel de atencion de salud, del ? g
nivel regional.
ATI- Kit de herramientas implgmentadas por la IAB‘para me}qrar la
01.01 entrega del paquete integrado de servicios priorizados 2% 2%
! vinculados al Desarrollo Infantil Temprano (DIT).
TOTAL 12% 15%

1.3 Metas de los Compromiso de Gestion para el Gobierno Regional de La Libertad

Las metas de los Compromisos de Gestion del periodo agosto 2021 — julio 2022,
que fueron consensuadas con el Gobierno Regional y plasmadas en el acta suscrito
entre los funcionarios del GR de La Libertad, representantes del MEF y MIDIS, se
especifican en la siguiente Tabla.
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Tabla N° 09: Metas de los Compromisos de Gestién del periodo agosto 2021 —
julio 2022 acordado con el Gobierno Regional de La Libertad

Cédigo

‘| Indicador

Basal

Meta establecida

Primera Segunda
verificacion | verificacion

S1-01.01

Porcentaje de mujeres gestantes atendidas en
IPRESS del primer nivel de atencion de Salud
del nivel regional, que reciben 04 examenes

auxiliares en el primer trimestre del embarazo.

52.6%

58.0% 65.0%

S1-02.01

Porcentaje de recién nacidos en IPRESS del
nivel regional que cuentan con tamizaje
neonatal hipotiroidismo Hiperplasia Suprarrenal
Congénita, Fenilcetonuria, Fibrosis Quistica al
mes de vida.

0.4%

20.4% 35.4%

S1-03.01

Porcentaje de nifias y nifios con prematuridad
y/o bajo peso al nacer del departamento, que
reciben gotas de hierro al mes de vida.

11.0%

35.0% 48.0%

S1-04.01

Porcentaje de nifias y nifios de 4 meses (entre
110 y 130 dias) de edad del departamento, que
reciben hierro en gotas.

38.2%

55.0% 60.0%

§1-05.01

Porcentaje de nifias y nifios de 6 a 8 meses de
edad del departamento, con dosaje de
hemoglobina que iniciaron tratamiento o
suplementacion preventiva con hierro.

41.6%

52.0% 60.0%

S1-06.01

Porcentaje de nifias y nifios menores de 12
meses de edad del departamento, que cuentan
con controles CRED presenciales de acuerdo a
las edades establecidas.

5.6%

16.0% =

3.5%

- 17.0%

S1-07.01

Porcentaje de IPRESS del Primer Nivel de
Atencién de Salud-PNAS, con disponibilidad de
100% de equipos, medicamentos e insumos
criticos para la atencién y seguimiento del
COVID-18.

49.9%

70.0% 80.0%

$1-08.01

Porcentaje de casos sospechosos o
confirmados leves, para COVID-19, cuentan
con seguimiento clinico a distancia o presencial
e inician tratamiento, registrados en el
SICOVID, en IPRESS del primer nivel de
atencion de salud, RED y
GERESAS/DIRESAS.

5.4%

40.0% 50.0%

Al-01.01

Porcentaje de centros poblados con sistemas
de agua en estado bueno que presentan cloro
residual >= 0.5 mg/L y con informacién en
disposicion sanitaria de excretas para hogares
rurales.

0.0%

1.1% 2.6%

Al-02.01

Porcentaje de IPRESS del Gobierno Regional
con 100% de equipos e insumos criticos para el
monitoreo de parametros de campo.

7.2%

9.8% 14.0%

Al-02.02

Numero de Centros Poblados con registro de
monitoreo de parametros de campo con toma de
muestras de agua para el analisis bacterioldgico
siempre y cuando el valor de cloro este por
debajo del LMP* (< 0.5 mg/L) y/o turbiedad por
encima del LMP* (> a 5 UNT) y contar con un
analisis parasitoldgico.

147

320 380

30 50

El-02.01

Porcentaje de estudiantes de nivel inicial,
primaria y secundaria de EBR y EBE que se
han reincorporado al sistema educativo del total
de estudiantes que interrumpieron sus estudios
el afio 2020.

0.0%

14.0% =
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Codigo

Indicador

Basal

Meta establecida

Primera
verificacién

Segunda
verificacién

Vi-01.02

Porcentaje de gestantes con deteccion positiva
de violencia contra la mujer realizadas en
IPRESS del primer nivel de atencion.

1.6%

5.0%

6.5%

Vi-01.03

‘| Porcentaje de gestantes cuentan con

diagnéstico e inician tratamiento, realizadas en
IPRESS del primer nivel de atencién.

2.0%

34.0%

38.0%

VI-02.01

Porcentaje de usuarias nuevas en el servicio de
planificacidn familiar con deteccién de violencia
contra la mujer (tamizaje), realizadas en
IPRESS del primer nivel de atencién de salud,
del nivel regional.

6.5%

25.0%

30.0%

ATI-01

Kit de herramientas implementadas por la IAR

para mejorar la entrega del paguete integrado

de servicios priorizados vinculados al
Desarrollo Infantil Temprano (DIT).

(-) No corresponde consignar una meta en este periodo.

2. Precisiones vinculadas a las metas de cobertura

En esta seccién se presentan una descripcion técnica de los indicadores de cobertura,
las fuentes de datos para su verificacién, la forma de calculo para medir el avance, entre
otros, asi como la ponderacién de cada indicador y los valores de las metas a ser
alcanzadas por el Gobierno Regional en el marco de la implementacion del CAD.
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2.1 Descripcion de las metas de cobertura

Tabla N°10 Indicadores de las Metas de Cobertura 2022

* ; e Periodo de Alcance de
N Denominacion Indicador Fuente de datos Descripcion mediclan inadickin
Porcentaje de mujeres con parto
Mijsiss coh pait instituci_on_al, procedentes de distritos de
iresticinnal ' los quintiles 1 o 2 de pobreza del
procedentesl do: s MC-01.01' Porcentaje de mujeres con departamento, que: ' o
distritos de quintiles 1y p.fartq mstttuc!olnall, procedentes de los - Durante el primer trimestre 'de su Am!al D|§tr|_tos de los
MC-01 |2 i pobreza distritos de quintiles 1y 2 de pobreza | HIS MINSA embarazo recibieron ' 4 examenes Veflficaclén: quintiles de
departamental que departz_amental _ que durante  su|[CNVen linea aumharesl: examen Qe orina, hemqglqblpaf Julio 2022 pobreza 1y 2 del
Aurants’ i grestacién gestacm’m remlqgron el paquete hematocrito, tamizaje VIH, tamizaje sifilis. departamento
recibieron el paquete integrado de servicios. - Dyrame el transcurso del embarazq,
integrado de servicios recibieron: Al menos 04 o mas atenciones
’ prenatales presenciales y 03 entregas de
suplemento de hierro + acido félico.
MC-02.01 Porcentaje de nifias y niflos Porcentaje de nifias y nifos menores de
menores de 12 meses procedentes de 12 meses procedentes de distritos de
distritos de quintiles 1y 2 de pobreza quintiles 1y 2 de pobreza departamental,
i : departamental, que reciben: controles que reciben el paquete integrado de
zléh?;ymh:;i:: g:neoc;:; CRED segun edad, vacunas basicas HIS MINSA Servicios: ) o
procedentes de los :segl)n edad,_ entreg‘a de hierro (gotas, Padesn Nominal - CRED segun edad: Al menos 07 Anlfa.l y Dlgtrl_tos de los
MC-02 |quintles 1 y 2 de jarabe o _mlcronutnentes), dosaje de Registto Nacional de controles CRED preser]males o Veflflcaclon: quintiles de
pobreza departamental hemoglobina entre los 6 a 8 meses de ldentificacién y  Estado - Vacunas basicas segun edad: antipolio, | Julio 2022 pobreza 1y 2 del
con paquete integrado edad, y cuentan con DNI emitido. Civil — RENIEC pentavalente, Neumococo y rotavirus, departamento
denervizing ’ B I_Entregalde hierro: gotas, jarabe o
: micronutrientes,
- Dosaje de hemoglobina entre los 6 a 8
meses de edad, y
- DNI emitido hasta los 90 dias de nacido.
mgr]g:rj‘é?dzggﬂg:ens%ee gﬁﬁ:ds gug";qag _ Proporcién de nifios y nifias menores de
aeceden a agua clorada bare CONSLIMo Encuesta Nacional de |60 meses del departamento, que no Anual
MC-03 | Acceso a agua clorada. g : P Salud y  Demografia | tienen acceso a agua con niveles de cloro i Departamental
humana (cloro residual en muestra de Familiar — ENDES del INEI | residual adecuado (mayor o igual a 0.5 Morffienclon:
agua de consumo >=0.5 mg/l). Y 9 ’ Diciembre 2021

miligramos por litro).
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2 i - iy Periodo de Alcance de
N Denominacién Indicador Fuente de datos Descripcién Cdbicidn b
MC-04.01 Porcentaje de nifias y nifios
de 3 afios de edad matriculados y | SIAGIE ) Distritos de los
registrados en el SIAGIE hasta el 30 de | Padron Nominal -MINSA - ; ; = i Unica Verificaciéon | quintiles de
. hoviembre del 2021, de los distritos de | RENIEC ~ MEF. Porcentaje de nifias y nifios de 3 afios de | 5 iembre 2021 | pobreza 1y 2 del
Acceso al servicio de| . = edad, cumplidos de acuerdo a la edad
Educacién Inicial de guinties; 1 y 2de pobreza normativa vigente, que acceden al servicio departamento
MC-04 | — : departamental. oL ] ;
nifias y nifios de 3 afios - e o de educacion inicial de la Educacion
de edad. ?90'24'3013050‘;?"235 dd?ngirizfxlg drg;‘o: SIAGIE Basica Regular (EBR) y Educacion basica - Distritos de los
registrados en el SIAGIE, de los | Padion Nominal -MINSA - | Espécial (E65) Verificacion:  [dyriesse
distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza ' Junio 2022 dasartainents
departamental. i P
MC-05.01 Porcentaje de estudiantes SIAGIE Porcentaje de estudiantes mujeres de
mujeres de nivel secundaria de EBRde | o_ - - Web de | Nivel secundaria de la Educacion Basica .
ambito rural que se matricularon en el Instituciones Educativas Regular (EBR) de |E publicas y privadas Ambito Rural del
Desercion  interanual | afio escolar t-1 y no se matricularon en Badisi de Registro de ambito rural, a {\ivel Anual Departamento
de estudiantes de nivel | el afio t Nsciorial @ Inatihicionss depa!rtamentalf’reglonal, que se Verificacién: segin RVM
secundaria de la EBR. Educativas que brindan el matricularon en el afio escolar t-1y que Junio 2022 N®255-2020-
no se matricularon en el servicio de EBR o MINEDU/DISER

Servicio de Educacion
Intercultural Bilingle.

Educacion Basica Alternativa (EBA) en el
afno escolar t.

’ -¢.‘ -
K’ RE b.l"" Nlﬁ'
"‘?EG.ONP&
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2.2 Forma de calculo para medir el avance de la meta de cobertura

El nivel de cumplimiento de cada indicador de cobertura respecto a la meta propuesta
se medira de acuerdo a la siguiente férmula:

* Cumplimiento = (avance — basal) / (meta — basal)

2.3 Ponderacion para cada uno de los indicadores de cobertura
El porcentaje de los recursos del tramo de metas de cobertura que le corresponde al
Gobierno Regional por el cumplimiento de cada una de las metas, obedece al nivel de

complejidad de cada indicador y se establece en la siguiente Tabla.

Tabla N°11 Ponderacion de los indicadores de cobertura

N° Indicadores Porcentaje

2022

MC-01.01 Porcentaje de mujeres con parto institucional, procedentes de los
MC-01 | distritos de quintiles 1y 2 de pobreza departamental que durante su gestacién 26%
recibieron el paquete integrado de servicios.

MC-02.01 Porcentaje de nifias y nifios menores de 12 meses procedentes de
distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza departamental, que reciben: controles
MC-02 | CRED segun edad, vacunas bésicas segin edad, entrega de hierro (gotas, 26%
jarabe o micronutrientes), dosaje de hemoglobina entre los 6 a 8 meses de
edad, y cuentan con DNI emitido.

MC-03.01 Proporcién de nifios y nifias menores de 60 meses de edad que NO
MC-03 | acceden a agua clorada para consumo humano (cloro residual en muestra de 16%
agua de consumo >=0.5 mg/l).

MC-04.01 Porcentaje de nifias y nifios de 3 afos de edad matriculados y
registrados en el SIAGIE hasta el 30 de noviembre del 2021, de los distritos 10%
de quintiles 1y 2 de pobreza departamental.

MC-04 11G-04.02 Porcentaje de nifias y nifios de 3 afos de edad matriculados y
registrados en el SIAGIE, de los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza 1%
departamental.
MC-05.01 Porcentaje de estudiantes mujeres de nivel secundaria de EBR de

MC-05 | &mbito rural que se matricularon en el afo escolar t-1y no se matricularon en 11%
elafot

Total 100%

Los Indicadores MC-3.01 y MC.4.01, seran evaluados en el primer trimestre del 2022.

2.4 Metas de los Indicadores de Cobertura para el GR La Libertad
Las metas de cobertura para el GR La Libertad, previamente consensuadas con dicho

GR, segun acta suscrita entre los funcionarios de dicho GR, representantes del MEF
y MIDIS, se especifican en la siguiente tabla.
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Tabla N°12 Metas de indicadores de cobertura para el GR La Libertad

N° Indicadores Basal Metas
2021 2022

Porcentaje de mujeres con parto institucional,
procedentes de los distritos de quintiles 1 y 2 de
pobreza departamental que durante su gestacion
recibieron el paguete integrado de servicios.
Porcentaje de nifias y nifios menores de 12 meses
procedentes de distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza
departamental, que reciben: controles CRED ségun
MC 2 | edad, vacunas bésicas segln edad, entrega de hierro 4.8% - 15.0%
(gotas; jarabe o micronutrientes), dosaje de
hemoglobina entre los 6 a 8 meses de edad, y cuentan
con DNI emitido.

Proporcion de nifios y nifias menores de 60 meses de
edad que NO acceden a agua clorada para consumo
humano (cloro residual en muestra de agua de
consumo >=0.5 mg/l).

MC 1 27.3% - 32.5%

ERE&%& AL

MC 3 82.9% 81.4% =

4,1 Porcentaje de nifias y nifios de 3 afios de edad
matriculados y registrados en el SIAGIE hasta el 30 de
noviembre del 2021, de los distritos de quintiles 1 y
MC 4 | 2 de pobreza Hepartamental.

4.2 Porcentaje de nifias y nifios de 3 afos de edad
matriculados y registrados en el SIAGIE, de los | 66.6% - 75.0%
distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza departamental.
5.1 Porcentaje de estudiantes mujeres de nivel
secundaria de EBR de ambito rural que se
matricularon en el afio escolar t-1 y no se matricularon
en el afio t

Fecha basal: MC-01 y MC-02: promedio enero a mayo 2021; MC-03: 2020; MC-04: abril -junio 2021; MC-05: junio
2020.

(-) No corresponde consignar una meta en este periodo.

66.6% 80.0% -

MC 5 7.6% = 6.5%

3. Poblacién o ambitos priorizados para la mediciéon de los compromisos de
gestion y metas de cobertura establecidas en el CAD.

Los ambitos priorizados para la medicién de los compromisos de gestion y metas de
cobertura son los distritos de quintil 1 y 2 de pobreza de la Regional de La Libertad
(Tabla N°13). Sin embargo, cabe precisar que algunos indicadores se miden en ambito
regional, lo cual estara detallado en la ficha técnica correspondiente.

La fuente para la determinacion de los quintiles 1 y 2 de pobreza es el mapa de
pobreza del 2013 del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, adicionalmente
se han incorporado los distritos clasificados como quintil 1 y 2 de pobreza segun mapa
de pobreza del 2007.
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Tabla N°13 Distritos priorizados de la Regién La Libertad

PROVINCIA DISTRITO N° | PROVINCIA DISTRITO
Trujillo Poroto 33 | Pataz Chillia
Trujilo Salaverry 34 | Pataz Huancaspata
Trujillo Simbal 35 | Pataz Huaylillas
Ascope Ascope 36 | Pataz Huayo
Ascope Chicama 37 | Pataz Ongon
Ascope Paijan 38 | Pataz Parcoy
Bolfvar Balivar 39 | Pataz Pataz
Bolivar Bambamarca 40 | Pataz Pias
Bolivar Condormarca 41 | Pataz Santiago de Challas
Bolfvar Longotea 42 | Pataz Taurija
Bolfvar Uchumarca 43 | Pataz Urpay
Bolivar Ucuncha 44 | Sénchez Carridn Huamachuco
Chepén Pacanga 45 | Sdnchez Carrién Chugay
Chepén Pueblo Nuevo 46 | Sdnchez Carrién Cochorco
Julcén Julcdn 47 | Sdnchez Carrién Curgos
Julcén Calamarca 48 | Sanchez Carrién Marcabal
Julcén Carabamba 49 | Sénchez Carridn Sanagoran
Julcén Huaso 50 | S&nchez Carrién Sarin
19 | Otuzco Otuzco 51 | Sdnchez Carrién Sartimbamba
20 | Otuzco Agallpampa 52 | Santiago de Chuco Santiago de Chuco
21 | Otuzco Charat 53 | Santiago de Chuco Angasmarca
22 | Otuzco Huaranchal 54 | Santiago de Chuco Cachicadan
23 | Otuzco La Cuesta 55 | Santiago de Chuco Mollebamba
24 | Otuzco Mache 56 | Santiago de Chuco Mollepata
25 | Qtuzco Paranday 57 | Santiago de Chuco Quiruvilca
26 | Otuzco Salpo 58 | Santiago de Chuco Santa Cruz de Chuca
27 | Otuzco Sinsicap 59 | Santiago de Chuco Sitabamba
28 | Otuzco Usquil 60 | Gran Chimu Cascas
29 | Pacasmayo lequetepeque 61 | Gran Chimu Lucma
30 | Pacasmayo San José 62 | Gran Chimu Compin (Marmot)
31 | Pataz Tayabamba 63 | Gran Chimd Sayapullo
32 | Pataz Buldibuyo 64 | Vird Chao




	954f84e1cac85d2ca641f4995971be07a0715a316064162c1fac974572a3de39.pdf
	954f84e1cac85d2ca641f4995971be07a0715a316064162c1fac974572a3de39.pdf
	954f84e1cac85d2ca641f4995971be07a0715a316064162c1fac974572a3de39.pdf
	954f84e1cac85d2ca641f4995971be07a0715a316064162c1fac974572a3de39.pdf

		2021-08-11T12:52:26-0500
	PEREZ LU Jose Enrique FAU 20545565359 hard
	Soy el autor del documento


		2021-08-11T12:52:36-0500
	PEREZ LU Jose Enrique FAU 20545565359 hard
	Doy V° B°


		2021-08-12T17:58:39-0500
	ZAPATA GALLO Jorge Alberto FAU 20545565359 hard
	Doy V° B°


		2021-08-26T20:20:39-0500
	10.2.9.241.eth2:00-D8-61-8E-68-74.CPU-6276.mef.gob.pe.10.2.9.241
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-08-27T20:11:10-0500
	192.168.1.42.wlan0:FC-44-82-39-35-4B.LT-1008.mef.gob.pe.192.168.1.42.eth4:FC-44-82-39-35-4F.fe80:0:0:0:1cb5:cb91:549d:a294%eth4.fe80:0:0:0:1cb5:cb91:549d:a294%eth4.wlan1:FC-44-82-39-35-4C.fe80:0:0:0:d0ad:d19b:d5cf:5d3c%wlan1.fe80:0:0:0:d0ad:d19b:d5cf:5d3c%wlan1.wlan2:FE-44-82-39-35-4B.fe80:0:0:0:7598:d57c:5d1f:4381%wlan2.fe80:0:0:0:7598:d57c:5d1f:4381%wlan2.eth6:02-50-41-00-00-01.LT-1008.mef.gob.pe.10.182.3.155
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Firma Digital




