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Que, mediante el informe NQ 001-2009-MPY/C01\1ISIONel Gerente Municipal remite al
despacho de Alcaldfa el informe final de los resultados de la Evaluación de la Convocatoria del
Proceso de Nombramiento de Personal contratado, en la !v1unicipalidadProvincial de Yunqey,
seiialando que se han tenido tres supuestos ha cumplir y que son: Que el personal se encuentre
ocupando plaza presupuestada a la fecha de la viqencie de la ley (01 de enero del 2(09), este
contratado bajo la modalidad de servicios personales, y cumpla con los requisitos establecidos en
las leyes de carrera correspondiente, el Dec. Leg N!.'276 Y su Reglamento D.S.N 005-90-PCM, es
decir cumplir y acreditar en el caso del grupo ocupacional profesional o grado académico
expedido por los institutos superiores reconocidos por la ley universiterie. Para el grupo técnico,
acreditar iormecion superior o universiterie incompleta o capacitación tecnológica o experiencia
técnica reconocida y para el grupo auxiliar en forma similar.

Que, mediante Informe Legal NQ 007-2010-l'4PY/OAj/AJ,la Oficina ele Asesorfa [uridics
emite el informe correspondiente opinando por que resulte procedente el nombramiento de
personal que cumpla con los requisitos establecidos en las normas invocadas en el presente
informe legal, tales como la Constitución Politice del Estado ele 1993; Ley Orgánica de
Municipalidades, Ley NQ27972; Ley de Procedimientos Administrativo General - Ley NQ27444;
Decreto Legislativo NQ 776 - Ley de Bases de la Carrera Adnúnistrativa y Remuneraciones del
Sector Público; Decreto Supremo NQ005-90-PC!"f- Reglamento de la Ley de Bases elela Carrera
Administrativa y Remuneraciones elel Sector Publico, Ley NI! 29289 - Ley elel Presupuesto del
Sector Publico para el Ailo Fiscal 2009; Ley NQ 28175- Le.v Merco del Empleo Público; sin

,~-. -. emberqo con la finalidad de evitar nulidades posteriores recomienda que elebe de subsanase y
,.~~\.!u }>!lh~ merse en cuenta también para la calificación, los requisitos establecidos en el erticulo 12Qdel

¡~~ .... creto Legislativo 276, ya que estos son exigidos por ley para el ingreso a la carrera publica;
\::1 imisino la Comisión debe detallar la plaza y el nivel en que cada uno de los recurrentes que..
'..

VISTO: El Expediente NQ2621-2009-j\1P"YISA Informe NQ0583-2009-MPY/OAJ Informe
Nº 01147-2009-MPY/OPP, Informe NQ 001-210-MPY/AG, Informe NQ 010-201O-MPY-j-RR.HH,
Ordenanza Municipal NQ 027-2008-1'vIPYde eprobecion del Cuadro Para la Asignación de
Personal, Resolución de Alcaldfa Nº 002-2009-MPY/A Resolución de Alcaldfa NQ 0124-2009-
MPY/A y Resolución de Alcaldfa NQ 000054-2010-lvIP}?A de Aprobación y Modificación del
Presupuesto Analftico de Personal de la _MunicipalidadProvincial de Yungay Resolución de
Alcaldfa NQ 000502-2009-MPY/A Convocatoria a Nombramiento de Personal Administrativo

....--..- Expediente NQ2941-2009-MPYlSA Acta de Eveluecion de la Convocatoria de Nombramiento d~
/~'-2AQ}1"" Personal Administrativo, informe Nº 001-2009-MPY-COMISJÓl'r Informe Legal NQ 0007-2010-/~/\':;~ Dl:.., PY/OAJ/AJ Expediente NQ 228-2010-MPY/SA Expediente NQ 253-2009-MPY/SA Informe NQ/!::¡ \V·" -:;.': 017-2009-MPY/GM,Informe Legal NQ0072-2009-MPY/OAjlAJy-

:~" .;! n¡ CONSIDERANDO:
...;:,\ tS¡'- fK ~ !;:,.'
\!'",-JU"'C:iCA '\/ .. Que, de conformidad a lo prescrito en el=.1.~4º:.le la Constitución Politice del Perú,··<.S;w~->modIlicado mediante Leyes de Reforma Constitucionel NQ2¡680 y 28607 quP;determina que las

.... . .-- mU111clpalIdadesprovinciales y distriteles y delegadas conforme a ley, son los oraenos de gobierno
local, tienen eutonomie, politice, económica y administraUva en los asuntos de su competencis, y

<' ''';~:,~:';:::~.,~ . .,. que la eutonomis que la constitucion Politice del Perú establece para las municipelidedes, redice
1:<:)';/, ':-':>!~<'.:;~\en la facultad de ejercer actos de gobierno, adnlÍnistraUvos y de Administración, con sujeción al
:'::;/ f:':;;, ~.~\ ordenamiento juridico, concordante con el Articulo 11del Titulo Preliminar de la ley Orgánica de
,::J l'" j'ii.\\MunicipajjdadesLev NQ27972.-.(.~9¡¡.;('"): "
:\ "~_f ;~:r~~~M;?/. Que, mediante Expediente N!.'2621-2009-MPY/SA el servidor contratado a plazo fijo Pablo
\J-\~~"" _/,,'f'o./ Ellas Mellqui Tapia, solicite nombremiento de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico
"···:}1JÑ~~;/ para el AI!OFiscal 2009,. ya que esta establece en el articulo 8Q, numeral 8.1, inciso h) la

.------.-;..- eutorizecion de nombramiento del personal contratado en las entidades del sector publico que
ocupen plaza presupuestal vacante bajo la modalidad de servicios personales y que haya cumplido

t-RROI tres aiios de servicios.
(q<§;;~"~'j~\ Que, mediante Informe NQ 01149-2009-111PY/OPP,la Oficina de Planeamiento y~ ( \\;..'4 \ -,;~~\presupuesto=r informe respecto a la solicitud de nOJ]]br~miellto,se~alando que según el
'( ~ ~~'" I ¡'" presupuesto enelitico de personal aprobado mediente resolucion de Alceldin NQ002-2009-MPY/A
~ ~.:f' ),~ kie fecha 06 de enero del 2009 la plaza NQ154 del personal Técnico en Agua Potable cuenta con la
'? ~ u"":'·.·;¡¿C asificación SP-AP encontrándose presupuestada con el monto remunerativo mensual de S;

800.00 nuevos soles, en condición de contratado; agregando que el nombramiento sera posible
siempre y cuando reúna los requisitos establecidos en las leyes de la carrera publica tales como
Dec. Leg. 276 y Decreto Supremo NQ005-90-PO\1.,
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celiiicen. deberá ser nombrado, a iin de poder detallarse en la resolución, teniendo en cuenta que
el ingreso a la carrera adnlÍnistratiFa es por el primer nivel del qrupo ocupacional.

Que, mediante Nº 288-2010-IV[PY!SA el señor Peblo Elias Mellqui Tapia solicite que se
emita acto adininistretivo que de respuesta a su pedido contenido en el expediente Nº 2621-2009-
MPY!SA y que habiendo iniciado un pedido individuetizeao V siendo su caso distinto al de otros
trabajadores que han solicitado su nombramiento, se teng~ ha bien de resolver SLlpedido de
forma independiente y no acumulada a expedientes que fueron presentados posteriormente,
adjuntando además con expediente Nº 253·2009-MPY/ su certificado de salud y constancia de

,,···,·ti-¿-Ü·¡;···.. buena conducta expedida por elJefe inmediato (jefe de la Unidad de Desarrollo Ambiental) .• \. _. -'.1;;..

/~Y-b:,.AV'O~\. .. Que, en el presente caso si bien es cierto la pretensión de nombramiento es la misme, ~os
/5:./ I"tj' z.dmll]]stl~adosno todos han concurrido JJéiJOla 1111smacO,m70cato17a,como es el caso del Seiior
:z( \ ~=. abJo Elies Mellqui Tepis, que por uncuüiv.¡ propie y ae manera independiem» ha solicitado
~...';;,.' S:/ombramiento. En este sentido, por su parte el solicitante ha presentado los requisitos
--< * JURf e ~~/'establecidos por el articulo 12º del Decreto Leqisletivo Nº 276 para el Ingreso a la Carrera
····.~~JNG.~~./Administretive, entre ellas: a) Ser ciudadano en ejercicio; b) Acreditar buena conducta y salud

comprobada; con el certiiicedo medico Nº 3064871 de fecha 28 de enero del 2010 expedido por el
Ministerio de Salud - Hospital de Apoyo de Yunqey, y constancia del jefe de la Unidad de

'::-:=:""";:-'" Desarrollo Ambiental, donde labora el servidor recurrente, de donde se desprende que se4....:~\O~L..'.,l~~\.desempeñe como Técnico en ~gua Potable demostrando buene conducta y comportamiento cebel.
<;;/ t;:.::í ~~):$\teniendo adecuado desempeno Ieborel sobre el buen Iuricionetniento del servicio de agua potable
>( ('~. J'i'J: y alcantarillado en la ciudad de Yungay e) Reunir los atributos propios del respectivo grupo
\ ~q!{l. Di ocupacional. lo cual se encuentra demostrado con la experiencia que tiene en e.l trabajo que
;i\r,D~i.;';;;"·fk;\~~H:e-jpresta a la entidad,' d) Presentarse y ser aprobado en el concurso de admisión. la celiticecion
~:'::"" _ ___./<' JI positiva de la comisión; y e) Los demás que seiiele la ley: en este sentido a iin de calificar
,,~t~:J:~~~.~}.:;-"individuelrnente el pedido, al haber cumplido con edjuntnr requisitos exiqidos por la normetivided

"'-'~...~_. pertinente, para el nombramiento como corresponde, se debe emitir acto administrativo
individuelizedo.

Q,<-SI"-RR 01.1..o Que, el Decreto Supremo Nº 005-90-PClvf- Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
/,¡_¡ '1:;,MdministratiFay Remuneraciones del Sector Público" refiere en su articulo 39º que, "La
:; %~ontratación de un servidor para labores de naturaleza permanente será excepcional; procederá
~ 10 en caso de máxima necesidad, debidamente fundamentada, por la autoridad competente. El% on rato y sus posteriores renovaciones no podrán exceder de tres (3) eiios consecutivos".

Que, el articulo 40º del mismo cuerpo elenormas seiiala que "El servidor contratado a que
se refiere el articulo, puede ser incorporado a la Carrera Administrativa mediante nombramiento,
por el primer nivel del grupo ocupacionalpere el cual concurso, en caso de existir plaza

~':':::-~i'r?> Facante, y de contar con evaluación favorable, sobre su desempeño laboral. después del primerIf.f~X#::;~~'>}.~>aiio de servicios ininterrumpidos. Vencido el plazo máximo de contratación. tres (3) eiios, la
:.:..q;.Y..l";;C.. '.;_.;.(~~.....Incorporecion al s,eTvIdor a la, Carrera AdI.l11111;trative, constituye el derecho reconocido y la
;z ~( . h'.;::~ntIdadqestionsrs la prOFISIOny coberture ae la plaza correspondiente, al haber quedado"')'::\ 'V/o,.,;demostrada su necesidad. En estos casos el periodo de servicios del contratado será considerado
';;:.'" .':::~ '/ como tiempo de permanencia en el nivel para el primer ascenso en la Cerrere Administrativa. La

,~.~::;..;~,~.diferencia de remuneraciones que pudiera resultar a favor del servidor, se abonará en forma
complementaria al haber correspondiente".

Que, la Ley Nº 29289 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el aiio Fiscal 2009, En
su erticulo 8º "Medidas en materia de personar Numeral. 8.1, Literal. h). refiere que, queda
prohibido el ingreso de personal (...) y el noiiibremiento de personal, salvo el supuesto de "El
nombramiento de personal contratado en entidades del sector público, que a fecha de entrada en
viqencies de la presente ley ocupen plaza presupuestal vecente bejo la modalidad de servicios
personales, y reúnan los requisitos establecidos en las leyes de carreras correspondientes".

Que, en dicho orden normativo y de ideas, el Decreto Legisla tivo Nº 276 en su articulo 12º
regula los requisitos para el ingreso a la CarreraAdministrstivn, entre ellas: "a) Ser ciudadano en
ejercicio, b) Acreditar buerie conducta y salud comprobada; e) Reunir los atributos propios del
respectivo grupo ocupacional; d) Presentarse y ser aprobado en el concurso de admisión; y e) Los
demás que seiiale la ley.", todas ellas concardantes con la Ley Nº 281 75 -Ley Merco del Empleo
Público, aplicable a las municipalidades, sus orqenos y entidades, la misma que en su Capitulo JII
regula el acceso al empleo público, seiieletido en su Articulo 9º referido a Incumplimiento de las
normas de acceso que "La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e
impide la existencia de una relación válida Es nulo de pleno derecho el acto administra tivo que
las contrevenqe. sin perjuicio de las responsalJiJidades edministretives, civiles o penales de quien
lo promueva, ordena o permita ".

fi:~1!l"'''''f':.t:1i1~
Asimismo, se debe aclarar que, el Decreto Legislativo Nº 276~al merqen que exige que se

cumplir los requisitos para el ingreso a la carrera publica, no siempre exige estos requisitos
el caso de ingreso para realizar labores edministretives de naturaleza permanente, las que

deben exceder de 3 eiios, tal como 10 reaule su erticulo 150. En la misma linea regula el
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Decreto Supremo NQ 005-90-PC!vi, en su artículo 39Q, que seiiele que se puede reahzar la
contratación de un servidor para labores de naturaleza permanente, siempre que sea excepciorisl,
en este caso como lo regula la norma principel, la contratación no debe exceder de tres (03) eiios.
Entonces cebe la lógica que para estos casos, la contratación excepciona/ se desarrolla, no para

...._.. el ingreso a la carrera pública administrativa, sino para desarrollar labores administrativas
,/~\DAn";;.....permanentes, que no deben exceder de tres eiios.

:<'-:-~~~;<;,C+o~\ Que, es conforme al anterior párrafo que, las lebores no deben exceder de tres (03) años,
:':::~ ...~. <, ;'. 'n embargo, de pasar los tres eiios consecutivos, el servidor debe ser incorporado a la Carrera
::.. . ') ublice, mediante nombramiento.
\~'. ~~;;:OJ:;~~i Que, la incorporecion del servidor a la Carrera Administrativa, constituye el derecho
···.:/·ur,¡r:j, >/ reconocido del servid~r, por tanto no es ~isponible y la entidad tiel~e el deber de incorporerlo,

.......t.>: qestionerido la prOV1SiOny la cobertura de la plaza correspondiente, al haber quedado demostrada
la necesidad. La necesidad queda demostrada con la permanencia del trabajador por mas de tres

~~'. años consecutivos en la plaza presupuestada, lo que ha sucedido en el presente caso y es!::~~:;;;;¡Zf!~\obligación de la entidad gestionar administrativamente su incorporscián e implementar los
;:c;'(' ~Jl;:~;\ \j-;:;. ...aspectos necesanos a iin que se den las condiciones legales para su nombramiento .
.~. .~;\ Por otro lado también es necesario precisar respecto al cumplimiento de requisitos, si bien
<;;:.,\¡¡[!~.~~~~li;¡/.h,/~aLey NQ29289 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el siio Fiscal 2009, refiere que,
\1 . / ~/ cumpla los requisitos de carrera establecidos en las leyes de carrera correspondientes,
'\:~ÑG}\y;' esta debe entenderse que tales requisitos son en dos supuestos (seiieledos en el párrafo anterior):

.::=.-.;,;.. requisitos ordinarios, para quienes han ingresado por concurso publico, y requisitos excepcionales
para trabajadores directamente contratados para realizar labores administrativas de naturaleza
permanente ypor necesidad. para este último caso, el requisito es encontrarse laborando por más
de tres eiios consecutivos,' el otro requisito seiiele do, es encontrarse laborando en plaza

~~ presupuestada, bajo la modalidad de servicios personales, es decir. plaza prevista en el Cuadro de
~ Asignación de Personal -CAPi aparte de cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 12Q
z Decreto Legislativo NQ 276 Y teniendo en cuanta lo esteblecido en el Artículo 28Q del citado

decreto legislativo que seiiele "La incorporacion a la Carrera Administrativa será por el
nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que
contravenga la presente disposición ".

Estando a los considerandos antes expuestos y las facultades conferidas al Alcalde por el
inciso 6) del articulo 20Q de la Ley NQ 27972 - Ley Orgánica de Municipelidedes, y con las
viseciones de las áreas correspondientes.

SE RESUELVE:
ARTÍCULO PRIMERO: NOMBRAR a partir de ls fecha, bajo el reqimeii laboral del

Decreto Legislativo NQ276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Público al Sr. PABLO ELlAS MALLQUI TAPIA, Técnico en Agua Potable, en la Plaza NQ
154, Clasificación SP-AP (Servidor Publico de Apoyo) del Cuadro Para la Asignación de Personal,
en el Nivel Inicial del Grupo Ocupacional Técnico (STF) de la Municipelided Provincial de Yungay.

ARTÍCULO SEGUNDO: DISPONER, que el servidor nombrado mediante la presente
Resolución continué percibiendo su actual remuneración hasta la realización de las acciones
administrativas necesarias por parte de la Entidad a fin de que pueda gozar de todos los derechos
y beneficios que confieren las leyes del régimen que le corresponde, entre ellas la aprobación de
la escala remunerativa para el computo de sus remuneraciones y demas derechos leboreles.

ARTÍCULO TERCERO: DISPONER el cumplimiento de la presente Resolución a la
Gerencia de Municipal. Oficina General de Administrncion, jefatura de Personal y demás
dependencias que corresponden de la Municipelidad Provincial de Yungay.

ARTÍCULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolución a los interesados, las áreas
competentes de la Municipelided Provincial de Yungay. para su conocimiento, cumplimiento y
demás fines.
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]ue. es conforme a] anterior pii'l'afo que, ]as labOJ-es no deben excecier de ares (03) adios.
:res adios consectttivos. e] seixidot- de])e sel- Ingo!'poraclo a la Car-rena

DAD
$

Z
.\=

?

n embargo, de pasar los
ubiica, nlediailte nombT-amiento

sera:idol a la Cat-sera Adnaitlistiatlva, colastitu) e el del-ecl)o
pot' tanto J]O es disponlble ); la elltidad tie:le el debei de incorpora1lo,

p['ovisi6n y ]a co])ert.u]a de ]a I)gaza co]'respollctieJlte, a] ]la])er quedado delaaostrada
la necesidad. La necesidad qaeda delnost!-ada con la perlnaJlellcla del trabajador por mas de Eras

=onsecutivos en la plaza pi'esupuestada, lo que iaa suceclJdo ei] e} presence casa y es
:[e [a entida(] gestionar adininistrativamen!.e su ITlcorporaci6JI e ilnplementar los

aspectos necesarios a fin que se clem las condiciorLes legaies para su nolll})i amlelato
Por otto dado taillbi6n es necesario precisar lespecLo a] cuillpliiniento de requisitos, si bieln

]a Ley Na 29289 - Le\ de] PlesupuesEo del Sector Pubiif:o ])aia el aldo Fiscal 2009, refiere que,
cumpta los requisitos de carrara estableciclos en las keyes de cal-rera correspondientes;
este debe enteJaderse que tales t-equisitos son en cios sup]testos €seJhalados e]] el pan-afo anterior)
requisilos ordinarios, para qulelaes Ilan tlagresado por crlucul'so pul)lied, ): requisiLos excepciolaales
pal'a ti-abajadores directalnente corltratados para i'eaiizar la})o!"es adlllinistl-ativas de }aatu!-aleza
pennanente ypor necesidad; para este Qltlnlo casa, ei recjuisito es ellcotlLiarse laborancLo ])or mas
de t!-es aaas consec\ttivos; el ot!'o l-equisito sefialado, es ejlco! {:i'ai-se }aborarldo en plaza
p!'esupuestada, bajo !a lnodalidad de se!='icios pe!'sollaies, es deo!', plaza prevista en el Cuadi'o de

de Perso1la} CAP; aparte de cu}31plir con los recluisitos establecidos en e! articuio }2e
]-egislativo NO 276 y teniendo en cuanta }o establecido e11 e} A!-ticulo 28e del citado
[e(g]s]ativo que sefia]a "La incot-pot'aci6n a ]a Cabrera Administiativa seri por e]

nigel inicial del grupo ocupacioual al curl posLu16. Es nulo todd acl.o admiilistrativo que
contravenga la presents disposici6n

Estando a ]os consjc]eraildos antes expuestos ): ]as facuJLades colaferic]as a] .Ajcalde por el
inciso 6) de[ articu]o 20o de ]a Lev Na 27972 Le\; C)i-glalaica de \]uilicipa]idades. y cola ]as
visaciones de ias areas con-espondientes.

SE REFUEL VE:

Que, la ingo!-porac{6n del
!'ec0}30cido de} sen'idol,
q:estional} do }a

ands
ob }icfa clan

ART[CULO PR[$1ERO: NO)'1BRAR, a parter de ]a fecha, i)ajo e] rdgimcn }abol-a] de]
Decleto Legisiativo N' 276 Ley de Bases de }a Carrey-a Adnlinist.!-ativa y de Reillulle!-acioiaes de}
Sector Piblico a! Si. PABLO ELIAS SCtALLQU} }'AP{A, 'i'dcilico en AgtLa Potable, en }a Plaza Ne
154, Clasificaci6]] SPAP fSeix'iclor Putblico de .4po} ol ({el Cua(ti-o Para la Asignacld]] de Personal,
el] e! Nice! Inicia} clef Grupo Octlpaci0}3a} T6cllico (STF) de !a b \ nicipaiidad Provillcia} de yungay.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que el ser:vidor rlonlb!-acLo mediante }a p!'esellte
Resoluci6n continue percibiendo su acttla} re111uile!'ac{6ll })asta }a }ealizac{611 de las acciones
adminlstrativas T[ecesaT-ias po{ parte de }a Entidact a fi!] de clue p\]ecla gozar de todos }os de]-ethos
} ])eneficios que confiei'en ]as ]e.yes c]e] r6giillell que ]e col I'es])once. entry elias la aprobacidn de
ia escala remunerativa para el compute de sus rellluileiaciolles y delllas derecllos }aboraies.

ARTiCULO TERCERO: D]SPONE]{ e] cutnp]]lllietlto de ]a prese1lte Resoluci(iJI a la
Gerencia de Municipal, Oficilla Genes'a] de .Ac]lnillisLracion. Jefafut'a c]e Petsona] }' denies
dependencies que coT-lespoildell de a F tinicipaiiciad PT-ovillcial de Yungay.

ART[CU[,O CUARTO: NOTIF]CAR ]a pl-esente Reso]tlcldn a ]os inLeresados, ]as 6J-eas
competentes de la bfunicipalidad Provincial de '!ullga v, para su conocimiento. cumplimiento y
cLelnds ones.
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