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El Agustino, 22 de setiembre de 2021.

VISTO (s): El expediente N° 18-028952, que contiene el Informe N° 45-2021-UP-
ST/HNHU, de fecha 20 de setiembre de 2021, de la Secretaria Técnica, Organo de Apoyo
de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, del Hospital Nacional
Hipélito Unanue; v,

CONSIDERANDO:

] Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen
. del servicio civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania,
asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el Titulo V de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, asi como el Titulo VI del
Libro | del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, regulan el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y su modificatoria,
desarrollan las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador que regula la referida Ley y su Reglamento;

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que “La
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores
civiles decae en el plazo de tres (3) aflos contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a
partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad o de la que haga
sus veces...En todo caso, entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emision
de la resolucién no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio”;

Que, el numeral 97.1 del articulo 97 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se sefiala lo
siguiente: “La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el
procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres
(3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de reclursos
humanos de la entidad, o la que haga su veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En
este dltimo supuesto, la prescripcion operard un (01) afio calendario después de esa toma de
conocimiento por parte de dicha oficina”.

-
ABOG. Braulio Ratil Raez Varoa




Que, mediante Carta 0001-2018-FLORESYABAR de fecha 05 de julio de 2018, se
solicita a la Direccion General del Hospital Nacional Hipélito Unanue, expedir constancia del
certificado de salud realizada a favor del Sr. Jorge Luis Flores Valcarcel;

Que, mediante Informe Médico de fecha 07 de agosto de 2018, el Medico en Jefe del
Servicio de Neurologia del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, expone lo siguiente: “(...)
Teniendo en consideracion la Carta 0001-2018-FLORESYABAR del 05 de julio de 2018, siendo
recepcionada en Tramite Documentario el pasado 10 de julio de 2018, se procede a emitir el
presente Informe médico en los siguientes términos: Revisado su contenido y documentos
anexos de la carta de la referencia, en primer lugar, debo sefialar, que en efecto la persona de
Jorge Luis Flores Valcéarcel es un paciente de este nosocomio con Historia Clinica 05650056.
Dicho paciente, desde el afio 2012 hasta el afio 2016 ha sido atendido y evaluado por diferentes
servicios, entre ellos: psicologia Clinica, Neurologfa y psiquiatria, conforme se desprende de /a
Historia Clinica antes aludida. También es cierto que, en algunos casos, siendo este uno de ellos,
los pacientes que tienen dificultad para trasladarse o a su requerimiento, solicitan ser atendidos
particularmente, recordando que en efecto el mencionado paciente, en alguna oportunidad, me

visito en mi consultorio particular (...)".

Que, Memorando 1024-2018-DA/HNHU de fecha 23 de agosto de 2018, la Direccién
Adjunta, procede a remitir todos los actuados generados a partir de dicho hecho a la Jefatura
de la Unidad de Personal, para que proceda a realizar el deslinde de responsabilidades de
los hechos denunciados:

Que, conforme se ha mencionado, con fecha 23 de agosto de 2018, |la Jefatura de
la Unidad de Personal tomé conocimiento de la denuncia contenida en el Carta 0001-2018-
FLORESYABAR de fecha 05 de julio de 2018, por lo que de conformidad con lo establecido
en el primer parrafo del articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: “La
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores
civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falfa y uno (1) a
partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad o de la que haga
sus veces (subrayado afiadido); el plazo que tenia la entidad para iniciar procedimiento
administrativo disciplinario fenecia el 23 de agosto de 2019 y, advirtiéndose de autos que
no existe algiin documento que acredite dicho pronunciamiento, corresponde que se declare
prescrita la accién administrativa para perseguir la falta denunciada;

Que, el numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", refiere
que: “De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la méxima
autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcién de oficio o a pedido de parte. Si el
plazo para iniciar el procedimiento o para emitir fa resolucién o comunicacion que pone fin al PAD
al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la méxima
autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se encuentre el
procedimiento. Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para
identificar las causas de la inaccién administrativa”;

Estando a lo opinado por la Secretaria Técnica del PAD a través del documento
mencionado en el exordio de la presente; y,

De conformidad con lo establecido por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC y su modificatoria, la
Resoluciéon de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, T.U.O. de la Ley N° 27444, Texto
Unido Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General y las facultades
previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Hipélito
Unanue, aprobado por Resolucién Ministerial N° 099-2012/MINSA;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR de oficio la PRESCRIPCION del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, comprendido en el expediente N° 18-028952, por hechos
relacionados con la presunta comision de alguna de las faltas administrativas disciplinarias
contenidas en el articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; en razén a los
fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.

21 Articulo 2.- DISPONER que se proceda al deslinde de responsabilidades de
-} quienes generaron la prescripcion del procedimiento administrativo disciplinario en mencion.

Articulo 3.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente
resolucién en la Pagina Web Institucional.

Registrese y comuniquese.
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