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MINISTERIO DE SALUD N° S8 -2020-HNAL/OP
HOSPITAL NACIONAL “ARZOBISPO LOAYZA”

Al _4:?

Resolucion Administrativa

Lima, 02 de ﬂﬁaa‘*’ﬂ del 2020
VISTO:

El Informe Final de Evaluacién de Descargos N° 001-2020-DE-HNAL expedido por el Organo Instructor del
Procedimiento Administrativo Disciplinario respectivo, relacionado al Expediente Administrativo N° 446; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobd el Régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las Entidades
Publicas del Estado alcances mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad
a la ciudadania, asf como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, de conformidad con la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057 — Ley de Servicio
Civil, las disposiciones sobre régimen disciplinario y procedimiento sancionador se aplican una vez que las normas
reglamentarias de dicha materia se encuentren vigentes;

. h!

Que, a partir del 14 de setiembre de 2014, las disposiciones sobre régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la Ley de Servicio Civil, se encuentran vigentes, siendo estas de aplicacion comin a todos los
redimenes laborales de las entidades (Decreto Legislativo N° 276, 728 y 1057), esto de conformidad con el literal
c) de la Segunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento de la Ley del Servicio Civil;

Que, mediante memorandum N° 1452-DE-HNAL-2018 de fecha 27 de abril de 2018, la Jefa del
Departamento de Enfermeria del HNAL, hizo de conocimiento de la Jefatura de la Oficina de Personal, las
inasistencias del Técnico en Enfermerfa Miguel Angel Ambrosio Romero respacto al mes de marzo del afio 2018,
adjuntando a dicho documento, el memorandum N° 0061-UCIG-UCIN-2018 elaborado por la Enfermera
Responsable de la UCIG — UCIN;

Que, mediante memorando N° 1002-2018-HNAL/OP de fecha 11 de mayo de 2018, se traslada a la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del PAD, los memorandums N° 1452-DE-HNAL-2018 y N° 0061-
UCIG-UCIN-2018, informando lo suscitado con el Técnico en Enfermerfa Miguel Angel Ambrosio Romero;

Que, estando a los documentaies recabados producto de la investigacion preliminar realizada, la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del HNAL, remiti6 a
la Jefa del Departamento de Enfermeria, el Informe de Precalificacién N° 051-2019-SETEC-OP/HNAL respecto a
la calificacién de los hechos expuestos en los memorandum N° 1452-DE-HNAL-2018 y N° 0061-UCIG-UCIN-2018,
recomendando iniciar procedimiento administrativo disciplinario en contra del servidor Miguel Angel Ambrosio
Romero, por haber incurrido en la falta disciplinaria prevista en el literal j) del articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley
de Servicio Clvil, esto es, “Las ausencias injustificadas por mas de (...) cinco (5) dias no consecutivos en un
periodo de (30) dias calendario (...)".; ‘

Que, mediante Carta N° 005-2019-DE/HNAL, la Jefa del Departamento de Enfermerfa, en calidad de Organo
Instructor del PAD del HNAL para el presente caso, dispuso iniciar procedimiento administrativo disciplinario en
contra del seryidor Miguel Angel Ambrosio Romero, por haber incurrido en la falta disciplinaria prevista el literal j)
del artfculo 85° de la Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil, indicdndose que dicha falta deberfa ser sancionada
mediante una suspensién sin goce de remuneraciones; asimismo, se precisa que, dicha caria cumplié con ser
notificada al procesado (Miguel Angel Ambrosio Romero), con fecha 25 de abril de 2019;

Que, el servidor MIGUEL ANGEL AMBROSIO ROMERO, a pesar de haber sido vélidamente notificado con
!a carta.de inicio de procedimiento administrativo disciplinario, no presenté sus descargos, respecio a la falta antes



Que, en ese sentido, mediante informe final del érgano instructor N° 001-2020-DE/HNAL de fecha 05 de
agosto de 2020, se establecié que el actuar del servidor Miguel Angel Ambrosio Romero, ha sido corroborado con
el record de su asistencia correspondiente al mes de marzo de 2018, el cual, es registrado por el Sistema de
Control de Asistencia de Personal — SICAP a través de las marcaciones sfectuadas por el propio servidor con su
huella digital, el mismo que fue remitido por la Jefatura de la Oficina de Personal, en el cual, se puede aprgciar con
claridad que en los dias 04, 10, 19, 20, 25, 29 y 30 del referido mes, dicho servidor de manera injustificada no
concurrié a laborar a esta institucién, muy a pesar de incluso encontrarse programado en guardias hospitalarias
tanto diurnas como nocturnas en los referidos dias, en el servicio de la unidad de cuidados intensivos de la
institucién, el cual, es un servicio donde se mantienen hospitalizados a los pacientes que se encuentran en estado
de salud més delicado y grave; por lo cual, el comportamiento de dicho servidor de no concurrir a realizar labores
en los dias antes descritos, puso en grave riesgo la atencién, cuidado y salud de los pacientes de dicho servicio,
ya que no se contd con el personal necesario para su debida atenclén, conforme lo ha expresado la Lic. en
Enfermerfa responsable de la UCIG-UCIN mediante memorandum N° 0061-UCIG-UCIN-2018;

Que, ha quedado totalmente demostrado que el servidor Miguel Angel Ambrosio Romero, durante el mes de
marzo de 2018, inasistio injustificadamente (7) dias no consecutivos a prestar labores a esta institucién (los dfas
04, 10, 19, 20, 25, 29 y 30), lo cual, generd un perjuicio a la institucién, ya que, se puso en riesgo la atencién de los
pacientes que se enconiraban hospitalizados en el drea critica de la unidad de cuidados intensivos,
corrobordndose asi, la falta grave contenida en el literal ) del articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, esto es, “Las ausencias injustificadas por mas de (...) cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta
(30) dias calendario(...).";

Que, por todo lo antes expussto, el referido Organo Instructor a través del informe de evaluacién de
descargos citado lineas arriba, para determinar la sancién disciplinaria recomendada (Suspensién sin goce de
remuneraciones por 03 dias) a ser impuesta a dicho servidor, tuvo en cuenta las consideraciones delimitadas en
el articulo 87° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, de acuerdo al siguiente detalle;

a8) Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
Existié grave afectacién a los intereses generales de Ia Institucién, ya que con el actuar del Técnico en
Enfermeria Miguel Angel Ambrosio Romero, se perjudico en la atencién a los distintos pacientes que
durante los dias de sus Inasistencias se encontraban hospitalizados en la unidad de cuidados
intensivos del Hospital Nacional “Arzobispo Loayza”, los cuales, dependian de los cuidados y
atenciones de este, ya que de acuerdo a la programacién de labores de dicho érea, ol referido servidor
incluso se encontraba programado para realizar guardias diurnas y nocturnas, es decir, estaba
programado para asistir a los pacientes durante 12 horas continuas.

b) O_OUItL_W_is_iQ[gg_la__fa__!_MMIr su_descubrimiento: No se acredita la configuracién de ests

_ slemento.

¢) El grado de jerarquia v especialidad del dor que ¢
Situacional N° 1481-2018, el técnico en enfermerfa Miguel
ningdn cargo con grado de jerarquia.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccién: La falta cometida por el técnico en enfermeria
Miguel Angel Ambrosio Romero, se suscitan en circunstancia que durante los dias de sus
inasistencias injustificadas, esto es, los dias 04, 10, 19, 20, 25, 29 y 30 del mes de marzo de 2018,
este se enconiraba programado en guardias hospitalarias diurnas y nocturnas (12 horas de trabajo
continuo) en la unidad de cuidados intensivos del Hospital Nacional “Arzobispo Loayza®, la cual, es
considerada un drea critica en esta institucién, estando a que es en dicho lugar donde se hospitalizan
a los pacientes con estado més grave.

8) La concurrencia de varias faltas: No se acredita la configuracién de este elemento.

f)  La_participacién de uno o mas servidores en Ia comisién de la falta o faltas: No se acredita la
configuracién de este elemento.

g) Lareincidencia en la comisién de la falta: No se acredita la configuracién de este elemento, estando a
que de acuerdo con el Informe Situacional N° 1491-2019, el servidor en cuestién no cuenta con
ninguna sancién por hechos similares a los del presente expediente.

h)  La continuidad en |a comisién de Ia falta: No se acredita la configuracién de este elemento.

i)  El beneficio llicitamente obtenido: No se acredita la configuracion de este elemento.

cte la falta: De acuerdo al Informe
ngel Ambrosio Romero, no ostentaba

Que, es menester precisar que, con fecha 06 de agosto de 2020, se notificé al servidor MIGUEL ANGEL
AMBROSIO ROMERO, con el Informe Final del Organu Instructor resefiado con anterioridad, expedido por el
Organo Instructor del PAD — Jefa del Departamento de Enfermerfa, a fin de que el citado servidor tome
conocimiento de la recomendacion de sancién vertida Yy pueda realizar el informe oral respectivo sobre la misma:

Que, mediante acta de informe oral realizado con fecha 07 de agosto de 2020, el servidor procesado, sélo
expreso su arrepentimiento sobre los hechos e indico que conocfa que era una falta grave no asistir a laborar sin la
debida justificacién; por consiguiente, luego de los criterios expuestos, este 6rgano Sancionador verifica que la
recomendacion realizada por el Organo Instructor respecto a la sancién a imponerse al servidor Miguel Angel
Ambrosio Romero, esto es, suspensién sin goce de remuneraciones por tres (03) dfas calendario, se ajusta a los
principlos de razonabilidad Yy proporcionalidad, los cuales, se encuentran reconocidos de manera expresa en el
dlitimo pérrafo del articulo 200° de la Constitucién Politica del Perd, el cual sefiala lo siguiente: “Cuando se
Interponen acciones de esta naturaleza en relacin con derechos restringidos o suspendidos, ef drgano jurisdiccional competents
examina la razonabilidad y la proporcionalidad del acto restrictivo G



Que, también el Tribunal Constitucional, ha desarrollado tales principios, sefialando: “(..) el principio de
razonabilidad parsce sugerir una valoracion respecto del resultado del razonarmiento del juzgador expresadoc en su decision,
mientras que el procedimiento para llegar a este resultado serfa la aplicacién del principio de proporcionalidad con sus tres
subprincipios: de adecuacion, de necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto o ponderacién.”; ag regando_ademé.s.que:
“...) el establecimiento de disposiciones sanclonatorias, tanto por entidades publicas como privadas, no puede circunscribirse a
una mera aplicacién mecénica de las normas, sino que se debe efecfuar una apreciacién razonable de los hechos en cada caso
concreto, fomando en cuenta los antecedentes personales y las circunstancias que llavaron a cometer la falta. El resultado de
esta valoracion llevard a adoptar una decisién razonable y proporcional”,

Que, por todo lo vertido, este Organo Sancionador coincide con la opinién brindada por el Organo Instructor
mediants Informe Final del Organo Instructor N° 001-2020-DE-HNAL, referido a que existe certeza de la existencia
de responsabilidad administrativa disciplinaria del servidor Miguel Angel Ambrosio Romero, respecto a la falia
imputada, esto es, “ausencias injustificadas por més de (...) cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de (30)
dias calendario (...)"; por lo cual, en estricta aplicacién del Principio de Razonabilidad y del Principio de Causalidad
sefalados en el articulo 248° del T.U.O. de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS,
corresponde que al citado servidor se le imponga la sancién de suspensién sin goce de remuneraciones por el
perfodo de tres (03) dias calendarios, de conformidad con lo establecido en el literal b) del articulo 88° en
concordancia con el articulo 90° de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057.

~ Que, habiéndose verificado que el procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor MIGUEL
ANGEL AMBROSIO ROMERO ha sido llevado a cabo conforme a la normativa vigente sobre la materia,
corresponde que esta Oficina, emita la resolucién que pone fin a la instancia, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 90° y 92° de la Ley del Servicio Civil y el articulo 115° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil,

Que, es menester sefialar que los articulos 117°, 118° y 119° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil
prescriben los recursos administrativos que el servidor podré Interponer conira la presente resolucién, siendo
estos: a) Recurso de Reconsideracién dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes de su notificacion,
debiendo interponerse ante la Oficina de Personal del HNAL, Ia cual se encargara de resolverlo; b) Recurso de
Apelacién deniro de los quince (15) dias habiles siguientes de su notificacién debiendo interponerse ante la Oficina
de Personal del HNAL, la cual se encargara de elevario al Tribunal del Servicio Civil para que sea resuelto como
(ltima instancia administrativa;

N Por estas consideraciones, de conformidad con la Constitucién Politica del Per, la Ley del Servicio Civil —

‘\;E-'::-’"*L'-:‘,?;;gey N° 30057, el Reglamento de la Ley del Servicio Civi, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-

/ ©915/SERVIR-PE modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, el T.U.O.dela
y N° 27444 aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS ¥ demés normas sefialadas en la presente;

. SE RESUELVE:

e

Rt
§,CAZELLO
ARTICULO PRIMERO.- DETERMINAR la existencia de responsabliidad administrativa disciplinaria del
servidor civil MIGUEL ANGEL AMBROSIO ROMERO, por haber cometido la falta de naturaleza grave de caracter
disciplinaria prevista en el literal J) del articulo 85° de la Ley del Serviclo Civil, consistente en ausencias
injustificadas por més de (...) cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario(...).

ARTICULO SEGUNDO.- IMPONER Ia sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR
TRES (03) DIAS CALENDARIOS al servidor civil MIGUEL ANGEL AMBROSIO ROMERO por haber cometido la
falta de naturaleza grave de carécter disciplinario prevista en el literal J) del articulo 85° de la Ley del Servicio
Civil, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién, la cual sera eficaz a
partir del dfa siguiente de su notificacion.

ARTICULO TERCERO.- ORDENAR a quien corresponda cumpla con INSCRIBIR la presente sancién en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido-RNSDD administrado por SERVIR, teniendo en
cuenta los supuestos normativos y plazos establecidos en el sub numeral 5.4.1 de la Directiva que Aprueba los
Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcién y Consulta del RNSDD,
aprobado por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE ¥ modificado por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que se realice la publicacién en la pagina Web de la Institucion,
conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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LIC. JUI%)! ILA CABELLO ACEVEDO
Organo Sancionador dél Progedimiento Administrativo Disciplinario del HNAL
Jefa'dé la Oficina de Personal del
Hospital Nacional “Arzobispo Loayza"

TPVA Fmn



