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Resolucion de Gerencia N° 023-2021-MDB/GM
Bellavista, 26 de marzo de 2021

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
VISTO:

El Informe N° 231-2021-MDB/GAF-SGP, emitido el 26 de marzo de 2021 por la Sub
Gerencia de Personal.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057 se aprobd la Ley del Servicio Civil, la cual tiene por
finalidad que las entidades publicas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y
presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como
\. promover el desarrollo de las personas que lo integran;

’fgue, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
/</Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene por finalidad
/ cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias
y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado, asi como alcanzar el logro de los objetivos
institucionales, formando parte del Subsistema de Gestién del Desarrollo y la
Capacitacion.

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobé la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas, cuyo objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacién del Sistema
Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos.

Que, de conformidad con el literal b) del numeral 6.4.1.1 y el numeral 6.4.1.4 de la
mencionada Directiva, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es el instrumento
de gestion para la planificacidén de las acciones de capacitacién de cada entidad, el cual
es elaborado por la Oficina de Recursos Humanos a partir del diagnéstico de
necesidades de capacitacion, siendo su vigencia anual y se aprueba mediante
Resoluciéon del Titular de la entidad, previa validacién por parte del Comité de
Planificacion de la Capacitacion;

Que, mediante Informe N° 231-2021-MDB/GAF-SGP del 26 de marzo de 2021, la
Subgerencia de Personal remite el Plan de Desarrollo de las Personas 2021, elaborado
por ella y validado por el Comité de Planificacién de la Capacitaciéon, designado
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mediante Resolucién de Gerencia N° 022-2021-MDB/GM de fecha 16 de marzo de
2021, segun consta en el Acta de Instalacion y Validacion que contiene los acuerdos
adoptados en la reunién celebrada el 26 de marzo del 2021. En consecuencia, resulta
necesario proceder a la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2021, de la
Municipalidad Distrital de Bellavista, disponer su cumplimiento y remitirlo a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, la suscripcion de la presente Resolucion, se realiza sobre la base de la presuncion
de veracidad del contenido del Informe N° 231-2021-MDB/GAF-SGP de la Sub Gerencia
de Personal, correspondiendo a ella su ejecucion, seguimiento y evaluacion, en el marco
del ordenamiento juridico vigente y las normas internas de la entidad municipal.

oo, Estando alo expuesto, con el visto bueno de la Sub Gerencia de Personal, Gerencia de
‘;\Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica; y en ejercicio de las
s/ “"’ ‘facultades que le confieren la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General,
i /- ,bprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy la Resolucién de Presidencia
;;;:.’/ Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2021 de Ia
Municipalidad Distrital de Bellavista, el mismo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2.- Disponer que la Sub Gerencia de Personal ejecute las acciones de
capacitacion previstas en el Plan de Desarrollo de las Personas 2021 de la
Municipalidad Distrital de Bellavista; encargandole ademas el seguimiento y evaluacion
de las acciones de capacitacién conforme a sus competencias.

ARTICULO 3.- Remitir copia de la presente Resolucién y del Plan de Desarrollo de las
Personas 2021 de la Municipalidad Distrital de Bellavista, a la Autoridad Nacvional del
Servicio Civil - SERVIR.

Comunicaciones la publicacion de la presente resolucién en la pagina web

!k ARTICULO 4.-- Encargar a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion y
www.munibellavista.gob.pe y en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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I.PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Bellavista como Organo de Gobierno Local se encuentra enmarcada dentro
de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias; es responsable de la elaboracion
de los instrumentos de Gestién Publica, entre ellos, el Plan de Desarrollo de Personas.

El Plan de Desarrollo de Personas - PDP de la Municipalidad Distrital de Bellavista, se he elaborado en
base a los lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR y al analisis
estratégico de la Municipalidad reflejado en el Plan Operativo Institucional (POl) 2020 y el Cuadro de
Necesidades de Capacitaciones propuestas por las Unidades Organicas de la entidad.

El estado, a través de las de las instituciones creadas y reguladas por Ley, buscan brindar un servicio de
calidad de servicio al ciudadano a través de planes, acciones estratégicas y politicas de gobernabilidad,
en el que los principales actores exigidos a lograr resultados éptimos, son precisamente las instituciones.

La Gestion de Capacitacion es el proceso de implementacién de capacitacion en las Entidades Publicas,
aplicando el marco normativo y metodolégico establecido por SERVIR, ente Rector de la Politica de
Capacitacion en el sector publico.

El proceso busca mejorar el desemperio de los servidores civiles a través del cierre de brechas, desarrollo
de competencias y conocimientos, que permitan fortalecer sus capacidades y alcanzar el logro de los
objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental sobre el fortalecimiento del
servicio civil como medio para mejorar la eficacia y la eficiencia de la administracion publica, lo cual
constituye directamente en la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos.

Consecuentemente, desarrollar una adecuada gestion de capacitacién genera una cadena de valor cuyo
fin'es ciudadanos mejor atendidos. En ese sentido la Capacitacion es eficiente cuando repercute en el

‘desempefio de los servidores civiles. Los servidores con desempefios éptimos contribuyen al logro de los

objetivos institucionales.

CADENA DE VALOR DE LA GESTION DE CAPACITACION

———

La
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ll. ASPECTOS GENERALES

1.1 Objetivo

Contar con Servidores comprometidos y una adecuada gestibn de capacitacién brindar
herramientas y técnicas para cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, orientados
alcanzar la misién, la vision, objetivos y acciones estratégicas de la Municipalidad Distrital de
Bellavista, teniendo como horizonte el afio 2023.

Cada capacitacion tiene como finalidad fortalecer las competencias y capacidades del servidor,
que le permita mejorar su desempefio para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del estado.

1.2 Alcance

Estan sujetas al cumplimiento de este Plan, los servidores civiles de la Municipalidad Distrital de
Bellavista, comprendidos en los regimenes de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil; Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y remuneraciones del Sector Publico;
Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y los contratados bajo
régimen especial del Decreto Legislativo N°1057.

1.3 Base Legal

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion Publica.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica en la Funcién Publica.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR.
Decreto Legislativo N° 1025, Normas de Capacitacién y Rendimiento para Sector Publico.
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1023.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, Directiva N° 002-2014-
SERVIR-GDSRH, que aprueba las normas para la gestion del Sistema Administrativo para
la gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas.

e  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, Directiva que aprueba las
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Pablicas”.
Resolucion de Alcaldia N° 516-2020-MDB, de fecha 30 de noviembre del 2020, aprueba

®
el Plan Operativo Institucional 2021.

° Resolucién de Alcaldia N° 313-2021-MDB/AL, delegacion de facultades a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Desarrollo Urbano, Sub
Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos y Sub Gerencia de Logistica.

e Resolucion de Gerencia N° 022-2021-MDB/GM, conforma el “Comité de Planificacién de
la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Bellavista.

1.4 Responsabilidades

Conforme a lo estipulado en el numeral 5.2.4, 5.2.5, 5.2.6, 5.2.7 y 5.2.8 de la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, que los actores internos
participan y aportan en la gestion del presente proceso, son los siguientes:

4.1 Comité de Planificacion de la Capacitacion
Responsable de asegurar que la Planificacién de Capacitacion responda a los objetivos

Estratégicos de la Entidad y generar condiciones mas favorables para la adecuada
implementacién de las Acciones de Capacitacion.
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Unidad Organica que se encarga de ejecutar e implementar las normas y lineamientos
dictados por SEVIR. Conduce la planificacion, ejecucion y evaluacién de la capacitacion,
de acuerdo en lo previsto del articulo 12° del reglamento General de la Ley de Servicio
Civil, asimismo emite lineamientos internos sobre el proceso de capacitacion en
concordancia con lo dispuesto por SERVIR.

Servidores Civiles

Comprende a los servidores del régimen de la Ley del Servicio Civil organizados en los
siguientes grupos: funcionario publico, directivo publico y servidor civil de carrera, cuyos
derechos se regulan por los Decretos Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral y a los contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057.

Titular de la Entidad

Para efectos del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos, se entiende
que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica,
sin embargo, en el caso de los Gobiernos Locales recae la atribuciéon en la Gerencia
Municipal para aprobar planes institucionales y el Plan de Desarrollo de las Personas, asi
como prever los recursos presupuestales para su financiamiento.

Unidades Organicas
Estos completan la Matriz de Requerimientos de Capacitaciéon de acuerdo al

asesoramiento que brinde la Sub Gerencia de Personal. Cada érgano o unidad organica
es responsable de la informacion remitida contenida en dicha Matriz.

ll. Marco Estratégico Institucional

1.1 Misién

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas de nuestra comunidad, fomentando y
promoviendo el desarrollo integral y sostenido de nuestra localidad, impulsando el desarrollo
econdmico y la participacion concertada de los agentes del Distrito, manteniendo niveles

optimos de servicios publicos, desarrollando una infraestructura moderna, valores comunes
e identidad colectiva propia; en un contexto de orden y una adecuada preservacion del medio
ambiente, valorando el elemento humano; tanto de nuestro distrito, como de nuestra
institucién, poniendo a su disposicion informacion, tecnologia y conocimiento para la
optimizacion del uso de los recursos disponibles.

. 1lI.2 Visién
N
' Bellavista, ciudad cultural y turistica, moderna, segura y ordenada, que respeta el medio
ambiente, con jovenes altamente capacitados, habitantes que gozan de calidad de vida y
participan en su desarrollo.

1.3 Valores Institucionales

Bellavista, Ciudad Jardin de Ambiente Saludable: expresa la intencion de los vecinos por
habitaren un distrito saludable, realizando sus cotidianas actividades en armonia con la
proteccion del medio ambiente y en concordancia con el aprovechamiento racional de sus
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recursos, porque tiene conciencia ecoldgica, preservando la napa freatica y las areas verdes
llena de arboles, plantas y flores en todos sus parques. Mantiene limpio el suelo y no
contamina el aire. Factores que garantizan limpieza y preservacion del medio ambiente del
Distrito de Bellavista.

Bellavista, con adecuados sistemas de seguridad para sus habitantes, expresa la
voluntad de resolver los problemas criticos de la violencia y de la inseguridad ciudadana. Esta
idea fuerza surge como una gran aspiracién consensual que tiene como tendencia positiva el
funcionamiento del Serenazgo de la Municipalidad, previniendo el crecimiento de los niveles
de inseguridad y violencia diaria. También sefiala que la disminucién y control de la violencia
pasa por el fortalecimiento de la concertacion y participacién del Gobierno Local, el Consejo
Nacional de Seguridad Ciudadana, la Policia Nacional del Pert y la poblacién organizada,
para planificar y desarrollar actividades de capacitacién para la prevencién y organizacion de
sistemas de seguridad para el control de la violencia delincuencial, violencia social y desastres
naturales.

Bellavista, con economia basada en sus pujantes comercios y servicios generadores
de empleo y en la dinamica de sus empresas, expresa la voluntad de dar solucién a la
creciente falta de empleo y a la caida de los ingresos de poblador de Bellavista y de las
familias, articulando y fortaleciendo sus actividades comerciales y de servicios, usando
recursos de la cooperacion internacional para que se capaciten y se renueven mejorando su
tecnologia y los sistemas de promocién y mercadeo, obtengan créditos de la banca nacional
para ampliar o cambiar la produccion de bienes y servicios en forma sostenible. Asimismo,
fortaleciendo la dindmica econémica de las empresas industriales que son las que dan valor
agregado a la produccién, y colocan su produccion en el mercado metropolitano, nacional y/o
extranjero donde obtienen mejores ventajas comparativas, mejores precios y mayores
ganancias. Expresa también que dichas actividades productivas, comerciales y de servicios,
se realizan en adecuadas infraestructuras y la comercializacion de los bienes se realizan por
canales que dan seguridad y garantia para abastecer al intermediario y/o consumidor final y
la prestacion de los servicios son de calidad y en forma oportuna.

Bellavista, ordenada, donde se brinda con calidad la educacion y la salud, expresa la
voluntad de tener ordenado y equipado al Distrito, planificando el ordenamiento y crecimiento
urbano vertical, contrarrestandola tugurizacién y el deterioro urbano. Por el lado de los
servicios basicos, expresa el deseo que el Distrito cuente con el 100% de la red de desagiie
instalada y en buen estado de funcionamiento. Asimismo, que se iluminen adecuadamente
los lugares que hoy lucen oscuros. Expresa también el deseo que en el Distrito de brinden
servicios publicos de calidad con adecuada infraestructura e implementacién, para la
educacion en los niveles primario, secundario y superior; para la recuperacion y
mantenimiento de la salud integral de la poblacién y para los servicios financieros y
administrativos que brindan entidades publicas y privadas. Por el lado de la vialidad y el
transporte, expresa tener ordenado e integrado el Distrito internamente mediante el
mejoramiento de la pavimentacion de sus pistas y veredas de la totalidad de sus avenidas y
calles, con sus nomenclaturas y numeraciéon de acuerdo a su respectivo catastro urbano y,
externamente articulado a Lima Metropolitana y a los distritos del eje oeste, mediante vias
asfaltadas y bien sefializadas.

Bellavista, promotora de la cultura y de la practica deportiva, expresa el deseo que todos
los habitantes de Bellavista: hombres y mujeres; nifios, jévenes y adultos quieran a su distrito,
sintiéndose orgullosos de su pasado y presente, tomando la decisiéon de construir juntos el
futuro, basados en la recuperacién y revaloraciéon de su patrimonio cultural y tradiciones.
Asimismo, expresa que los habitantes del Distrito practican deporte en espacios adecuados
y debidamente implementados para tal fin, como losas deportivas, las que han pasado por
etapas de ampliaciones y de nuevas construcciones. Todo ello acompafiado de acciones de
promocién de las actividades deportivas, en las cuales intervienen articuladamente el
gobierno local, regional y la empresa privada.
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Bellavista, con una gestion municipal moderna y participativa, expresa la voluntad de
tener un modelo de gestién local que articule a la Municipalidad, instituciones publicas y
privadas y a las organizaciones sociales del Distrito, para participar y concertar
democraticamente en la planificacién y ejecucion de las tareas que demande el desarrollo
local del Distrito. También expresa qué para promover el desarrollo integral, sostenible y
armonico del Distrito de Bellavista, la organizacion municipal debe modernizarse y adecuarse
a los cambios tecnologicos para liderar el desarrollo local y facilitar la apertura en el ejercicio
de la ciudadania.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad Distrital de Bellavista cuenta con la Estructura Organica siguiente:
A. Organos de Gobierno
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
B. Organos Consultivos y de Coordinacién
a. Comisiones de Regidores
b. Consejo de Coordinacion Local
c. Consejo Local de Educacioén
d. Consejo Distrital de la Juventud
e. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
f. Comité de Administracion del Vaso de Leche
i g. Comité Distrital de Defensa Civil
b/ h. Junta de Delegados Vecinales Comunales
C. Organo de Control
a. Gerencia de Control Institucional
D. Organo de Direccién
a. Gerencia Municipal
E. Organos de Asesoria
a. Gerencia de Asesoria Juridica
b. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
F. Organo de Apoyo
a. Sub Gerencia de Imagen Institucional y Protocolo
b. Procuraduria Puablica Municipal.
c. Secretaria General.
e Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo.
e Sub Gerencia de Registros Civiles
d. Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.
e. Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas
e Sub Gerencia de Recaudacién
e Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria
e Sub Gerencia de Orientacion Tributaria
e Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva.
f. Gerencia de Programacion, Inversiones y Cooperacion Técnica.
g. Gerencia de Administracion y Finanzas
e Sub Gerencia de Personal
o Sub Gerencia de Logistica
¢ Sub Gerencia de Contabilidad
e Sub Gerencia de Tesoreria
e Sub Gerencia de Control Patrimonial
G. Organos de Linea
a. Gerencia de Desarrollo Urbano
¢ Sub Gerencia de Obras Privadas
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e Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos.
e Sub Gerencia de Catastro

b. Gerencia de Gestién Ambiental y Servicios a la Ciudad

e Sub Gerencia de Limpieza Publica

e Sub Gerencia de Ornato

e Sub Gerencia de Gestion Ambiental
e Sub Gerencia de Parques y Jardines

c. Gerencia de Servicios Sociales

e Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deportes
e Sub Gerencia de Sanidad

e Sub Gerencia de DEMUNA

e Sub Gerencia de OMAPED y CIAM

e Sub Gerencia de Promocién de la Juventud

d. Gerencia de Seguridad Ciudadana

2

e Sub Gerencia de Serenazgo

e Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.
e. Gerencia de Participacién Vecinal

f. Gerencia de Desarrollo Econémico y Licencias

g. Gerencia de Fiscalizacién y Control

e Sub Gerencia de Control de Sanciones

h. Sub Gerencia de Programas Sociales y Vaso de Leche

W
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V. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES

La Municipalidad Distrital de Bellavista cuenta con servidores civiles bajo los alcances de la Ley
del Servicio Civil organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo publico y
servidor civil de carrera, cuyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral y a los contratados bajo el régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057, segun detalle:

SERVIDORES CIVILES

Regimenes laborales Condicion Padrén de Trabajadores | Porcentaje

Ley N° 30057 Alcalde 01 0%
Decreto Legislativo N° 276 Empelados 77 27%
Decreto Legislativo N° 728 Obreros 111 38%
fr s " Confianza 36 5

Decreto Legislativo N° 1057 Adminieleslinos 64 35%
TOTAL 288 100%

(Y SERVIDORES CIVILES

| on
s
L Ley N° 30057
D.L. N° 276
D.L.N° 728
D.L. N° 1057
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE BELLAVISTA 2021

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) es el instrumento de gestion para la planificacion de las
Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion (DNC). Es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la
entidad o quien haga de sus veces. Para su ejecucion, la Sub Gerencia de Personal de la
Municipalidad Distrital de Bellavista, ha previsto su incorporacién en el Plan Operativo Institucional
y en el Presupuesto Institucional de Apertura para el ejercicio 2021, el cual, se desarrollado de
acuerdo a los lineamientos sefialados en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE.

FINANCIAMIENTO

Para ejecutar El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) para el afio 2021, sera financiado con los
ingresos corrientes por Impuesto Municipales y Recursos Directamente Recaudados.

RESULTADO DEL DIAGNIOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

De acuerdo a la Matriz de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién — DNC desarrollada, los
requerimientos de capacitacion de las distintas unidades orgéanicas de la Municipalidad Distrital
de Bellavista, se muestra en el Anexo N° 01.



MATRIZ: PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

ANEXO N° 01

Costos
Materia de la Nombre de la :
; > ¢ : £ ) il
N° Um'da.d Puesto Nombre del Beneficiario de Capacitacién Cantida T'ota'l Accion de la accion de la Tipo de Tpoide Accl.({n dejc Hivel de Modalidad Oportunidad 7 y s Tm}' (Por piotel{To .os? 92
Organica de Beneficiario S M Formacion Capacitacion Evaluacién Directos | Indirectos | Beneficiario) | Beneficiario)
Capacitacion Capacitacion
Sub Gerente de GISHE A 45 TRahello Reaccion
MILAGROS MERCEDES RIVAS BELLOTT! 1 B2 al Senvicio Civil- Curso D ony Virtual I-Trimestre | $/500.00 |  $/0.00 $/500.00 $/500.00
Personal Aprendizaje
SERVIR
! Y\ T 77 11]CESAR AUGUSTO SARANGO CRUZ.
V\ 2. CARMEN ROSA QUINONES VILLAJUAN,
1 3. ARTEMIO JESUS GARCIA LOPEZ. Sistema de Gestion Reaccifn
{ Tec. Adm. Il |4. FAUSTINO PONCE VENTOCILLA. 7 B2 Administratvio de Curso D o d'iza.‘é Virtual -Trimestre | $/500.00 |  $/0.00 $/500.00 $/3,500.00
5. FANY EDITH MURILLO PALOMINO. RR.HH.-SERVIR P !
6. ANA MARIA AGUIRRE BENEDETTI,
7. CARLOS JAVIER BARRANTES PLAZA.
Sd“ebpi’f;';zf 1. EDER JULIAN HERRERA NAJARRO. Sistema de Gestién ) .
01 Augiliar Adm. 2 B2 Administratvio de Curso D ReSuGiiy Virtual I-Trimestre | $/500.00 |  $/0.00 $/500.00 $/1,000.00
Aprendizaje
2. EDGAR RICARDO CALDERON MINAYA RR.HH.-SERVIR
Especialista de SlIStSiE dRdeeion Reaccion
RR‘);CH 1. MANUEL ALONZO DIAZ DIAZ 1 B2 Administratvio de Curso D " J Virual I-Trimestre | S$/500.00 |  $/0.00 $/500.00 §/500.00
SHIEL RRHH.-SERVIR PRl
Sistema de Gestion —
Tec. Adm. 1. ARMANDO GABRIEL JARA VANEGAS 1 B2 Administratvio de Curso D oy Virtual I-Trimestre | $/500.00 |  S/0.00 $/500.00 $/500.00
Aprendizaje
RR.HH.-SERVIR
VAN
/ \ SUB TOTAL| $/6,000.00
Sub Gerente de |4 o \rioNy PERCY HUAISARA GUEVARA 1 B2 ClRtge Besn Curso D Reastiony | youp I-Trimeste | $/500.00 |  $/0.00 $/500.00 $/500.00
DEMUNA Publica Aprendizaje
ﬂ,/ Curso de formacion y
Secetarial 1. BETTY GORDILLO POZO 1 B2 GEpEARion g Curso c Reacciony | ying I-Trimestre | $/500.00 [ S/0.00 $/500.00 $/500.00
conciliaciones Aprendizaje
Judiciales
Sub Gerencia Curso de formacion y
de DEMUNA itaci it
02 Tec. Ad. I 1. FANY ROSARIO LIZARRAGA ENRIQUEZ 1 B2 aepsalasinn o Curso c REBOHY | e I-Trimestre | $/50000 |  S/0.00 $/500.00 $/500.00
conciliaciones Aprendizaje
Judiciales




ANEXO N° 01
MATRIZ: PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

Costos
4 : Materia de la Nombre de la A . 1 3 ¥
N° Um'd.?d Puesto Nombre del Beneficiario de Capacitacion Sanide T?ta.I Accion de la accion de la Tipo de lipoid l}cclgn deg. - el de Modalidad | Oportunidad : ; Sub Tota.l (?or Tote] Uo?os. o2
Organica de Beneficiario e Ray Formacién Capacitacion Evaluacién Directos | Indirectos | Beneficiario) | Beneficiario)
Capacitacion Capacitacién
Curso de formacion y
Sevidor | A MADEO MANUEL ROSASCO MENDOZA 1 ) Gapn S Curso G REEOOONY | gl I-Trimestre | /50000 | $/0.00 $/500.00 $/500.00
Profesional conciliaciones Aprendizaje
Judiciales
y SUB TOTAL| $/2,000.00
J" Gerente de Curso de Gestio Reaccion
Seguridad  |1. JAIME ANTONIO REBAZA PEREZ 1 B2 HRE S Beston Curso B €acciony 1 yiual I Trimestre | $/500.00 |  $/0.00 $/500.00 $/500.00
: . : Publica Aprendizaje
f Ciudadana
Y -
1. MARIA EUGENIA CLAUSSEN MAITA "
Tec. Adm. Il | . 2 B2 b,c.”rsgs ”°”“a,g | cuso D Eeamd'."” Y1 Virual I-Trimestre | /50000 |  S/0.00 $/500.00 $/1,000.00
2. MAGALY JANET SANTAMARIA INFANTES asicaideisegunda prendize)e
Gerencia de 1. DIONISIO LUQUE MONROY 3
Sequidad | Seguridad 2 B2 b,C.”rsgs “°”“‘i‘§ | cuso D :ea"‘;'."” Y1 vinval ITrimestre | $/500.00 |  $/0.00 $/500.00 $/1,000.00
03| Ciudadana 2. JORGE MOISES TINTAYA ARE asica de segurida prendizaje
Secretarial |1, HILDA AUGUSTA JARA BARTRA 1 B2 Eidsmomss Curso D Reactlny | o I-Trimestre | /50000 |  $/0.00 $/500.00 $/500.00
basica de seguridad Aprendizaje
Limpieza  |1. VIRGINIA CCAMA MAMANI 1 B2 Curs0s moiimas Curso b BERGEORY | gy Il Trimestre | $/500.00 |  $/0.00 $/500.00 $/500.00
basica de seguridad Aprendizaje
SUB TOTAL| $/3,500.00
\
Gerencia de Gerente de
Gesle Cesion Curso de Manejo de Reaccion
Ambiehtaly | Ambientaly [1. RUBEN LEON AZURIN 1 B2 ‘ ") Curso D MY Virgual - Trimestre | $/500.00 | /0,00 $/500.00 $/500.00
04 : d e Residuos Solidos Aprendizaje
Servicips dla | Servicios ala
C{u d.| Ciudad.
Ll
\\/L "/ SUB TOTAL| $/500.00
\ W
Sub Gerente de |4 ;412 pOOL JARA DIAZ 1 B2 CuspdeSegnitly o D REaOy | yp ITrimestre | /50000 | S/0.00 $/500.00 $/500.00
Limpieza Publica y Salud en el Trabajo Aprendizaje
1. ELIAS EFRAIN SULCARAY ICHPAS
2. LUIS ALBERTO CARRIZALES LIPA
o 3. EDGAR CABANA PACOTAYPE
= < Sub Gergnc'a 4. RAFAEL CCALLA LUQUE
85 dEPL!m'P’eza 5. ELOY APAZA MAMANI
| e Personal de 6. BLENA BLIZA CHAMEI GHISFE Curso de Manejo de Reaccion
o = |7, LILIANA MARGOT CISNEROS AYZANOA 13 B2 o ek Curso E poee™Y | virual I-Trimeste | $/500.00 |  $/0.00 5/500.00 $16,500.00

o

L




MATRIZ: PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

ANEXO N° 01

Costos
; ‘ Materia de la Nombre de la 4 : .. : >
N° Um,da.d Puesto Nombre del Beneficiario de Capacitacion Gantida T?ta.I Accion de la accion de la Tipo de Tipoide Accl‘o'n deij.e Hival de Modalidad Oportunidad s y Sub TOL?I (Por fiotal (Toclios. 108
Organica de Beneficiario s o Formacién Capacitacion Evaluacion Directos | Indirectos | Beneficiario) | Beneficiario)
Capacitacion Capacitacién
h " |8. JUAN MACHACA MAMANI ' i
9. IVONNE IRENE CONTRERAS CORONACION
10. CARMEN LYDIA GUZMAN GRADOS
) 11. ROSA MARIBEL LARICO QUISPE
V 12. JOSEFINA PUMA HUANCCO
13. MANUEL ANGEL SOLARI PALOMINO
Jj SUB TOTAL| S/7,000.00
! - =
Sub Gerente 08 |4 p\ypEN LEON AZURI 1 pp | CusodesSequidad) o D Reaccion¥ | yigal | ITrmestre | S150000 | §/000 | /500,00 $1500.00
) Omato y Salud en el Trabajo Aprendizaje
SubGerencia
06| deOmato
1. CARLOS CALDERON CANALES Curso de Resedlbap
Operario 2 Bz Mantenimiento y Curso E gt Virtual II-Trimestre $/500.00 $/0.00 S$/500.00 $/1,000.00
2. MARIA YAQUELIN GIL MAMANI Estruchira Aprendizaje
i SUB TOTAL| S/1,500.00
’e Rib Gemaie s Curso de Seguridad Reaccion y
Parquesy  |1. ELMER GERMAN CERDAN BAZAN 1 B2 ) Curso D .. Virtual II-Trimestre $/500.00 $/0.00 $/500.00 $/500.00
7 Jardines y Salud en el Trabajo Aprendizaje
1. MOISES ALVAREZ LIPA
2. NANCY MAMANI ARTEAGA
) 3. VILMA CANCHAYA ROJAS
Sub Gerencia 4. ROGELIO MACHACA HINOJOSA
07 deJ:?;‘i‘n“;S y 5. LUZ MARIA LOPE ESPINOZA
Bi.JHOM PETER QUISPEVINAR Curso de Manejo de Reaccion y
ardineros  |7. YANCARLO CARI FLORES 13 B2 Residuos Solidos Curso E Aprendias Virtual II-Trimestre $/500.00 $/0.00 $/500.00 5/6,500.00
| 8. JAYMY ANTONI CAVERO AGURTO
8 / 9. DEMETRIO FERNANDEZ POLO
L / 10. DARWIN CHUMBE CRUZ
11. EDINSON GALVEZ ARAUJO
% 12. GLADYS ALICIA GONZALES SUAREZ
1/ 13. MARIA ELENA SOTO CANAZAS
SUB TOTAL| S/7,000.00
Sub Gerente de Curso de
Sy Wndia 1N, Gesliin de Procedimiento Reaccién y
desGestonde Riesgode  [1. ROSA ASTRID GOMEZ ARANGO i B2 i Curso B g Virtual Il-Trimestre S/500.00 $/0.00 $/500.00 $/500.00
issads DAsastre y Admmlstratwo, Ley Aprendizaje
08 Desastres y Befensa Civl W,
2 Defepsa.Civil :
y 1 Jéc. Adm. | ; ?é;?f::éigfggff:é’;gs'VERA 2 B2 C:‘j{?ﬁﬂiﬁgﬁcg"’ Curso B S;:Z‘E’;Ji Virtual Il-Trimestre | $/500.00 |  $/0.00 $/500.00 $/,000.00




MATRIZ: PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

ANEXO N° 01

Costos
: : Materia de la Nombre de la 4 5 43 5 h
N° Um'd?d Puesto Nombre del Beneficiario de Capacitacion Ganfida T.ota'l Accion de la accion de la Tpo de Fipoids A.\ccl.o'n AL de Modalidad Oportunidad : g Sub Tota'l (Por fog! (Toc-ios? o3
Organica de Beneficiario S 5 Formacion Capacitacion Evaluacion Directos | Indirectos | Beneficiario) | Beneficiario)
Capacitacion Capacitacion
SUB TOTAL| $/1,500.00
Sub Gerente de Cursode Reaccion
. 1. ERWIN QUISPE ROBLES 1 B2 Saneamiento fisico Curso D ) y Virtual II-Trimestre §/500.00 $/0.00 $/500.00 $/500.00
Sub-Gerencia Catastro iy calastio Aprendizaje
09 ] de Catasiro 9aly '
/ 1. ROSA PILAR LIZARAZO DE UGARTE Curso de Silencio Reaccion y ) .
ﬁ Tee. Adm. I 2. JORGE ANTONIO MONTES CUESTAS 2 B2 Adminisirativo Curso B Apradizsi Virtual II-Trimestre $/500.00 $/0.00 $/500.00 $/1,000.00
i . SUB TOTAL| S/1,500.00
o Sub, Gerente de Curso de Reaccion
Gestion  |1. JORGE SABINO TORRES CACERES. 1 B2 Fiscalizacion Curso D e diza.(ye Virtual I-Trimestre | $/500.00 |  S/0.00 $/500.00 $/500.00
Ambiental Ambiental y Local piiCksS
Sub Gerencia =
10 de G_estlon Curso de educacion
Ambiental Ecologica y Reaccion y
Tec.Adm. |l [2. JORGE ANTONIO MONTES CUESTAS - . 1 B2 prese:écion Curse D pprondizge | Vitue I-Trimestre | $/500.00 |  /0.00 $/500.00 $/500.00
Ambiental
&
R SUBTOTAL| $/1,000.00
Sub Gerencia | Sub Gergnte de Curso en gestion de )
de Tecnologia | Tecnologia de la |y 0 ENRIQUE VALENCIA CRUZADO 1 B2 contrataciones del |  Curso A REBGEony | wjiaed I Trimestre | /50000 |  s/0.00 $/500.00 $/500.00
dela Informacion y Estado Aprendizaje
11 | formacion y Comunicaciones
C unicacifh
es s
TecAdm. Il [2. JAIME ALBERTO OBREGON GUEROVICH 1 B2 Office - Exel Curso & E;ﬁ;;i Virtual IFTimestre | $/500.00 |  $/0.00 $/500.00 §/500.00
‘ / SUB TOTAL| S/1,000.00
SubBerente de |, 1 pRAEL CAFFO PACHECO 1 B2 Sapie:via Curso D BRI | g ITrimestre | $/500.00 |  $/0.00 $/500.00 $/500.00
| Sanidad Cardiaco avanzado. Aprendizaje
Sub Gerencla -
12| deSanidad' | Secretarial [2. ANA VARGAS AGUIRRE 1 B2 Ofimatica integral Curso D E;aeicd':’z’;; Virtual I-Trimestre | $/500.00 |  $/0.00 $/500.00 $/500.00
Tec.Adm. Il |2. EDUARDO SANJINEZ RUIZ 1 B2 Ofimatica integral Curso D E;Zf}g:;’;; Virtual -Trimestre | $/500.00 |  $/0.00 $/500.00 §/500.00
SUB TOTAL| S$/1,500.00
TOTAL| S/34,000.00




MATRIZ: DIAGNOSTICO DE NESIDADES DE CAPACITACION (DNC) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

Ref.: Memérandum Circular N° 001-2021-MDBIGAF-SGP

SUB GERENCIA DE PERSONAL

Describa la funcion del Perfil del Rango de Pertinencia Objetivo de la Capacitacion Costos
. . Tipo de accion|  Prioridad del 7
icari sgi o Puesto u Objetevo de la Unidad ion| P Jari Tipo de
| e (WSO | | W e ] e i n| S | | e [T o | e | P | Oro | | T e
P; Organica al que aporta la P Capacitacion Capacitacion de la Accion Sermvidie jetivo Paitinencia prendizaje e Desempefo irectos
Capactacién de C.
Sistema de Transito Implementar la Ley
i [FB.CEEreE: |IMUACROSMERGEDESRIVAS] o7 fiey 1 Varias alSenvicio G | 1] Curso b) 3 2 2 7 del Servicio Civi- Virtual I-Trimestre | S/50000 | 000 | /50000 $1500.00
de Personal  |BELLOTTI
SERVIR SERVIR.
Sistema de Gestién Conocer y alinear fos
02 |Tec. Adm. I CESARAUGUSTO.SARANGE D.L. 276 1 Varias Administratvio de | 1 Curso D 3 1 2 6 SORH en Ia,MDB Virtual I-Trimestre $/500.00 S0.00 $/500.00 $/500.00
CRUZ para la mejora
RR.HH.-SERVIR ’
continua
Sistema de Gestién Conocery alinear los
03 |Tec. Adm. Il CARMENROSAQUINONES D.L. 276 1 Varias Administratviode | 1 Curso D 3 1 2 6 SCRHen la_MDB Virtual Il-Trimestre $/500.00 $/0.00 $/500.00 $/500.00
VILLAJUAN para la mejora
RR.HH.-SERVIR -
continua
. " Conocery alinear los
Sistema de Gestion
04 |Tec. Adm. I ARTEMIOUESUSIGARCIA D.L.276 1 Varias Administratviode | 1 Curso D 3 1 2 6 SERHEen Ia.MDB Virtual I-Trimestre S/500.00 §/0.00 $/500.00 $/500.00
LOPEZ para la mejora
RR.HH.-SERVIR .
continua
Sistema de Gestion Conocer y alinear los
05 |Tec. Adm. 1 |FAUSTING PONCE DL 276 1 Varias Administraviode [ 1]  Curso b) 3 1 2 6 SERHEnIalng Vitual | I-Trimeste | 550000 | S000 | /50000 $1500.00
VENTOCILLA parala mejora
RR.HH.-SERVIR =
continua
. - Conocery alinear los
Sistema de Gestion
06 |Tec. Adm. Il FANNEDHEMURIELO DL 276 1 Varias Administratviode  { 1 Curso D 3 1 2 6 SCRHEN IaAMDB Virtual II-Trimestre $/500.00 $/0.00 $/500.00 $/500.00
PALOMINO para la mejora
RR.HH.-SERVIR "
continua
Sistema de Gestién Conocery alinear los
07 [Tec. adm 1 [ANAMARIAAGUIRRE DL276 1 Varias Administraviode | 1| Curso b 3 1 2 6 SCRtEIalDg Virtual IFTrimestre | $/500.00 |  S10.00 $1500.00 $1500.00
BENEDETTI parala mejora
RR.HH.-SERVIR ,
continua
SilaRE e Gasiv Conocery alinear los
08 |Tec. Adm. Il CARLOSUAVIERIBARRANTES DL.276 1 Varias Administratvio de | 1 Curso D 3 1 2 6 SeRHen Ia.MDB Virtual Il-Trimestre $/500.00 $/0.00 S1500.00 $/500.00
PLAZA para la mejora
RRHH.-SERVIR \
continua
" i Conocery alinear los
Sistema de Gestion
09 | Auxiliar Adm. EDER JULIANHERRERA DL 728 1 Varias Administratviode | 1 Curso ] 3 1 2 6 SOt e Ia.MDB Virtual I1-Trimestre $/500.00 S$10.00 $/500.00 $/500.00
NAJARRO parala mejora
RR.HH.-SERVIR ;
continua
Sistema de Gestion Conocer y alinear los
10 [Auxiliar Adm. EDGARIRICARDOEALDERDN DL 728 1 Varias Administratviode | 1 Curso D 3 fl 2 6 SERHen 'a_MDB Virual -Trimestre S/500.00 $/0.00 $/500.00 $/500.00
MINAYA para la mejora
RR.HH.-SERVIR :
continua
. i Conocery alinear los \
i Sistema de Gestion
Especialista . o 5 SGRHen la MDB 4 .
11 MANUEL ALONZO DIAZ DIAZ | D.L. 1057 1 Varias Administratvio de | 1 Curso D 3 1 2 6 p Virtual II-Trimestre $/500.00 $/0.00 $/500.00 S$/300.00
de RR.HH. para la mejora |
RR.HH.-SERVIR " i
continua ¥
. " Conocery alinear los /
Sistema de Gestion
12 |Tec. Adm. Cixégfg GABRIELIARA: | pit067 1 Varias Administratiode | 1] Curso D 3 1 2 6 SGRH‘E” laMbg Virtual I-Trimestre | $1500.00 | $/0.00 $/500.00
RR.HH.-SERVIR pa’:o:lirnnj:ra




Ref.: Memérandum Circular N° 001-2021-MDB/GAF-SGP

MATRIZ: DIAGNOSTICO DE NESIDADES DE CAPACITACION (DNC) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

SUB GERENCIA DE SANIDAD

Describa Ia funcion el Perfil

; Rango da Pertinencia Objetivo de ia Capacitacion L
; " . Chstos ;
Nombie del del Puesto i Cbjetevo de | -Nombre de la Priotidad det - e ;
. 181 E

N Puesto’ " |Beneficlario e - | Régimen Laboral-| N* de Beneficiaria acclon defa Tipo de accién de Capacitacién - | Réquerimiento de | ; "s:, :Z,F,:;; e Wodalkdad Oportunidad ‘2’:’ :::!r‘f"" T‘:" “;;’ﬂ ot

Capactiacién 7 | Unided” Orgintoa a1 que] .+ CapacHacisn B . Cipactacion E‘:;";“n"';‘::' ta Objstivo Tetal Rengo de.. ., Be Directos Indirscios neficlado) Jeneficlario)

aporta la Capactacién s
Curso de soporte do implementar soporte

ISRAEL CAF

o1 ::f;f’“" Rl el DL 1057 1 Varias \ida cardiaco 1 Cuso 1 3 2 2 7 en emergencias Vitual PTrmeste S/500.00 000 500,00 500.00
avanzado cardiacas.
) |ANAVARGAS ) cuso de ofinatica conocirientos en )

02 Secretaria b oL2%s 1 Vrias o i Curso ) 3 1 2 6 ol Vitual HTrimesbe 500,00 000 500,00 500 00

EDUARDO cuso de ofmatica conocirientos en )
03 Tec. Adm. i SANJINEZRUZ DL27s 1 Vasias e 1 Curso o 3 1 2 5 Offce Virtel I1-Trimestre /500,00 8000 S500.00 $/500.00

$/1,500.00




e

Ref.: Memérandum Circular N° 001-2021-MDBIGAF-SGP

MATRIZ: DIAGNOSTICO DE NESIDADES DE CAPACITACION (DNC) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

-
A mb‘w P«: ) T Rango de Pertinencla Objetivo de ha Capacitacion Costos Sakasiipon | Toifadosios
N Puesto  (Beneficlariods | Régimen Laboral | N*de Benefictario| 15°", *<, P71 accion de la Tipo do accién de d dela | Ttpo deFuncién TotalRangode | o0 - Hodalidad Oportunidiad = Bmkhy&j’) Beniionn
Capacitackin Objeteve do 1| CoPACitacion Capacitacion | Acciondec, | delSermvidor Okistee Pertinencla prandeae Desanpeho 0 ke
Implementar
SwGeenede | . Fimade e nomas de
01 Jair Pool Jara Diaz DL 1057 1 Vanas y Saludenel 1 Curso D 3 2 ] 6 Virtual I1-Tomestie $/500 00 5000 550000 $/500 00
Limpeza Publica sl Segundady salud
o enel Trabapo
Personal de ELASTERRAIN Curso de manepo de conocer el manejo
02 e m:::mv oL 728 1 Vanas A b 1 Curso 3 3 1 2 6 Rl Virtual IFTrmestre /50000 000 /50000 $/50000
Personal de LUIS ALBERTO Curso de maneo de| conocer el manejo
03 e |CaRAaleLedl BB 1 Varas e 1 Curso € 3 1 2 6 R Virtual UTnmesire $1500 00 000 5150000 $/500 00
Personal ce EDGAR CABANA Cusso de manejo de conocer el manejo &
04 et B i oL 72 1 Varas T 1 Curso 3 3 1 2 6 Read Virtual 1-Trmesire $/50000 000 /50000 $/50000
Personal de RAFAEL CCALLA Curso de manejo de| conocer el maneo
05 s [QGE DL 1 Varas e P Curso 3 3 1 2 6 Mirsis Virlual I-Trmesire $/50000 000 /50000 $/50000
Personal de ELOY APAZA Curso de manejo de conocer el manejo
06 s S DL 7B 1 Varas e 1 Curso £ 3 1 2 6 i Virtual Ii-Tomestre $/50000 000 /50000 $/50000
Personal de ELENA ELISA Curso de manejo de| conocer el manejpo
07 morenmicnis || CHAMBI GUISHE DL 728 1 Vanas i 1 Curso 3 3 1 2 6 el Vil I Timestre 550000 S000 60000 S/500 00
Personal de LILIANA MARGOT Curso de de| el
08 CISNEROS DL 728 1 Varas B0 oney ( Curso E 3 1 2 6 conocere maner Virtual I-Trmestre $/50000 S000 5150000 5150000
mantenimiento AYZANOA reswduos Solidos de Resuduos Solidos
Personalde | JUAN MACHACA Curso de manepo de conocer el manejo x
09 e . itk oL 1 Vanas Pk 1 Curso 3 3 1 2 6 el Virtual I Tumesire S/50000 $000 550000 $/50000
10 pesosice | (VL oL 1057 1 Vamg  |CuBodemeneindy 1 curso e 3 ) 2 6 EopsiAlshe Vitual - Trmest 5150000 000 350000 $150000
mantenmento | {ooouacion residuos Solidos e Resyhuos Solidos tual Tamestre
(. CARMEN LYt Cursode & el
=2 i i urso de manepo conocer ¢l manego
11 s |QuRNGRATos) s B 1 Vanas e 1 Curso 3 3 1 2 s Falw e Virtual I-Tamestre 5150000 000 50000 /50000
Personal de ROSA MARIBEL Curso de manejo de| conocer el manejo
12 ol |CARIES SRR DL 1057 1 Vanas e e 1 Curso £ 3 1 2 6 St Virtual I-Tomestre $/500 00 S000 /50000 $/500.00
Personal de JOSEFINA PUMA Curso de manepo de| conocer el manejo
13 mantenmeento | HUANCEO DL 1057 1 Varas e 1 Curso E 3 1 2 6 46 R esisos Sokdoe Virtual II-Tnmestre. 5500 00 S000 5150000 S/500 00
Personslide | MANUELANGEL Curso de manepo de| ) manejo
. . i conocer ¢l .
14 i 5 :%:1! » DL 1057 Varas e Curso 3 3 1 2 6 Ikl ool Virtual I-Tamestre /50000 000 /50000 $150000

§/7,000.00




MATRIZ: DIAGNOSTICO DE NESIDADES DE CAPACITACION (DNC) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
SUB GERENCIA ORNATO

Ref.: Memorandum Circular N° 001-2021-MDBIGAF-SGP

Cursa de Seguridad mplementar pormas
01 Sub Gerentede  [Ruben Leon oL 1087 1 Varias ySaud enel 1 Cuse D 3 2 1 6 s Sequidady Vit ITrimesye 50000 80,00 500,00 50000
Ornato Azutin > .
Trabsjo sélud en el Trabejo
CARLOS Cursade inglementar
02 |operrio CALDERON pL78 1 Vares mantenimentoy 1 cuso £ 3 s 2 5 mantesimiento en Vitua - Trimesse 50000 000 50000 /500,00
CANALES estructuras las estructuras
Cusade implementar
03 foperio AR VADVELN | b1 1 Varias antenirients y 1 Curso 3 3 1 2 6 matopiniento en Vi I-Timeste 500,00 w000 50000 50000
estructuras. Jas estructuras

$/1,500.00




Ref.: Memérandum Circular N° 001-2021-MDB/GAF-SGP

MATRIZ: DIAGNOSTICO DE NESIDADES DE CAPACITACION (DNC) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
GERENCIA DE GesTION AMBIENTAL Y SERVICIOS A LA CIUDAD

e ,um,,c;(,:a = P'd[; SRS Prioridad del Rango de Pertinencia Objetivo de la Capacitacion Costos Sub Total por Total (fodos los
Ne Puesto (Beneficiariode | Régimen Laboral | N° de Benefiiario | \““7 "8 ¥ | accisn dela Tipo de accién de C: imiento de dela | TipodeFuncion B TotalRangode | : e Modaidad Opactupidad Divecios Indirech Benefictario) Beneficiario)
; o s bletivo o3
n Objetevo e fa| CaPaciacion Capacitacion Acclonde G, del Serrvidor

Gerente de Gestion

Ambiental y RUBEN . LEON Curso de manejo de Implementar Manejo
01 Senvicicsiala AZURIN DL, 1087 1 Varias AN A 1 Curso D 8 2 1 6 o Rosiluos Seldss Virtual Il-Trimestre $/500.00 $/0.00 /500,00 S/500 00

Ciudad




Ref.: Memérandum Circular N° 001-2021-MDBI/GAF-SGP

MATRIZ: DIAGNOSTICO DE NESIDADES DE CAPACITACION (DNC) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
SUB GERENCIA DE CATASTRO

Deacriba W
i P Rango de Pertinencia Objetivo de la Capacttacion .
Nombre del del Puesto u| Nombredela Prioridad del
N Puesto [Beneficlariode | Régimen Laboral | N° de Beneficiario [Objetevo de la|  accién dela Tipo de accidn de Capacitacién | Requerimiento de UEEoRiE s Modalidad Oportunidad Sublons ety Foal ffedos b
Capacitacién Unidad Orgénica al]  Capacitacién Capacitacion | Beneficiario dela | del Servidor Total Rango de e aracton Bensticirio) S5\ Beoeficido)
Bkl i Accion de C. ietlvo Pertinencia | e APrendizsje | DeDesempefio e i
Cusode Implementar normas|
01 SUGERNEGE | ERWHQUISRE DL 1057 1 Verias Saneamiento fisco 1 Curso b) 8 2 1 3 de Procadirietio Virtual IFTrimestre 50000 5000 $1500.00 /500 00
Catastro ROBLES \egalyicalastiv Administratvo segin|
Ve la Ley 27484
conocer e}
ROSAPILAR ) Curso sobre siencio Procedimiento de
02 Secretaria ¥ oL 1 Varias oo e 1 Cuso B 3 1 2 5 sl Virtual Trimestre /50000 000 /500,00 50000
Adminsstrative
o
JORGE ANTONIO ek
03 Tec Adml MONTES oL 26 1 Variag | Ourso sobre sitencio 1 Curso 8 3 1 2 6 PrRe AU Virtual 1-Trmesbe 50000 5000 /50000 50000
CUESTAS administrativo Sitencio
Adminsstrativo

$/1,500.00




MATRIZ: DIAGNOSTICO DE NESIDADES DE CAPACITACION (DNC) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
SUB GERENCIA DE DEMUNA

Ref.: Memérandum Circular N° 001-2021-MDB/GAF-SGP

Sub Gerenle |ANTHONY PERCY HUAISARA R N . [mplementar normas N i
01 de Demuna | GUEVARA DL 1057 1 Varias Curso de Gestion publica | 1| Curso D 3 2 2 7 de gestion Publica Virtual 1I-Trimesire $/500.00 §0.00 $/500.00 §/500.00
Curso de formacion y ’ dForloctzr b
02 |Tec. Adm.1l |BETTY GORDILLO POZO D.L276 i Varias capaciacion de concifaciones | 1| Curso c 3 1 1 5 procedimignlos scbie Virtual IFFimestre | S1500.00 | $/0.00 $/500.00 $/500.00
Judiciales conciliaciones de
indole familiar
FANNY ROSARIO, LIZARRAGA ) Curso de formacion y proced(i::\;:::lzrs sobre
03 {Tec. Adm. |l ENRIQUEZ DL.276 1 Varias capacitacion de conciliaciones | 1 Curso [ 3 1 1 5 e Virtual (I-Trimestre $/500.00 $/0.00 $/500.00 8/500.00
Judcidles conciliaciones de
indole famifiar
Curso de formacion'y df:o.noier b
04/Tec. Adm.#  [AMADEO MANUEL ROSASCO | DL.276 1 Varids capaciticion de concilaciones 1] Curso ¢ 3 1 1 5 procedimentos sobre Virtual ITrimestie | $/50000 | .00 $/500.00 SI500.00
Judcidles conciliaciones de
indole familiar




MATRIZ: DIAGNOSTICO DE NESIDADES DE CAPACITACION {DNC) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL "

Ref.: Memérandum Circular N° 001-2021-MDBIGAF-SGP

Sub Gerente de Cursode implementar normas|
Gestion del Riesgo |ROSA ASTRID Procedimiento . de Procedimiento ) )
01 e | a0 | DL 107 1 Varias Procedeerto i Cuso B 3 2 1 3 ! Vitual - Trimeste /500,00 sn00 $150000 /50000
Defensa Civil seginla Ley 27444 seglnta Ley 27444
i
WILFREDO ’ conocer &
02 Tet. Admil arREDORUBINA| DL 728 1 Varigs | Cursosobresiencio 1 Cuso B 3 1 2 6 Procedimient de Virtual - Trmeste 50000 000 /500,00 /500,00
RWERA adminisativo Silencio
Adrministativo
conocer el
PEPE JACOB ) Cursa sobre silencio Proceditiento de )
03 Tec. Adm o oy|  oLTE 1 Varis b e ' Cuso B 3 1 2 5 P Vituat JiTrimeste S/500.00 000 50000 $/500.00
Administrative

$/1,500.00




Ref.: Memérandum Circular N° 001-2021-MDB/GAF-SGP

MATRIZ: DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Deacriba ta functon del Rango de Pertinencia Objeivo de la Capacitacion
K 3 Normbre dsl Perfl del Puesto u| Nombredela Prioridad del = - SubTotal(por | Total (Todoslos
uesto |Beneficiariode | Regimen Laboral | N° de Beneiciaio | Objetevo de la Unidad]  cciondela 56 Tota Rango do psees Opocaidad Directos fndicacios Beneticarto) Beneficiario
) )
Capactacion Organica al que aports|  Capsctacion Capseacon | peciondec, | SO Qietes Pertnmcail 1| 0o APRECE ] OxDesompsdc
Implementar a
CAPACITACION
SwGeerteds | JORGE SABINO ! Educacion Ecological
01 e i lToRRESCAcee| DL ' Varas EN FISCALIZACION| Cuso 0 3 2 3 7 o Vrtal Wirmestre 5550000 000 5150000 5150000
e AMBIENTAL
Ambental
Curso d2 educacion implementar la
02 Auxiliar Adn EABLOS VRN DL 728 1 Varias Ecvlogicay Curso ] 3 1 2 [ el Ecok Vitual -Trmesre /50000 smoo $150000 $150000
MARTINEZ presevacion ¥ presevacon
Ambental Ambental

$/1,000.00




Ref.: Memérandum Circular N° 001-2021-MDB/GAF-SGP

MATRIZ: DIAGNOSTICO DE NESIDADES DE CAPACITACION (DNC) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

1 Describa i Rango de Pertinencia Objetivo de la Capacttacion Tonios
fombre del funcion del Perfil Nombre de la Prioridad del
N Puesto Beneficlario de Régimen Laboral | N° de Beneficiario |del  Puesto u| acciondela Tipo de accion de C de dela n::“ Facin Total Rango de Modalidad Oportunidad s:.b 1:.::.',,:’ ro:‘.,.nm,:,m
Capacitacién Objetevo de fa| Capacttacién Capacitacion Selals Serrvidor Objstivo sl De Aprendizaje | De Desempefio Directos Indirecton n eficlario)
Unidsd Orginica af
Curso de Segundad Implementar nomas
Sub Gerente de N
01 an’y" ; i i;:gﬁ:s’g:n DL 1057 1 Vanas ySaludenel 1 Curso 0 3 2 2 7 de Sequridady Vitual I-Temestre /500,00 000 /500,00 /500,00
Trabsio salud en el Trabsio
Implementar
Curso de Jardinaria
. ALVAR
02 jardinero :g:‘sss £z DL 728 1 Varias orientado 1 Curso 3 3 1 0l 6 J:’a:"m‘f ';’::;:do Virtual I-Trimestre /50000 000 /50000 $/500.00
; sl
: NANCY MAMANI " g Jetdnard) co!mciv\ier;':de
03 jardinero RTEA A DL 728 1 Vrias orentado 1 curso 3 3 1 2 6 e Virtual ITrimestre /50000 80.00 /500,00 /50000
paisaiismo al paisafismo
implementar
Curso de Jardinana
Vi A -
04 andinero R;:'AASCA"C”A"V DL 728 1 Varias orientado ol 1 Curso £ 3 1 2 6 _:ﬁm""";’f s Vitual 1-Trimeste 5150000 8000 50000 /50000
paisasmo al peisafsmo
Implementar
Curso de Jardinaria
MAC v
05 jardinero :&GOEJ"‘)“;A HACA oL 728 1 Vanias orientado &l 1 Curso 3 3 1 2 6 _;m:“ Virtual -Trmestrs /50000 80,00 S/500.00 50000
psapemo o paisaismo
Implementar
Curso de Jardinaria
L oPE conaciei
06 jardinero Egﬁ:é?r H DL.728 1 Varias orientado al 1 Curso E 3 1 2 6 2 amm:m Vitual M Trmestre 5/500.00 50,00 £/500.00 50000
pasgyse; ol paisafismo
Curso de Jerdinana Impleme i
. N 1 Varias orentado o 1 Curso E 3 1 2 6 J:;m”“':;m Virtual I1Trimeste /500.00 sn00 /500,00 /50000
s al paisafismo
Implementar
Curso de Jardinaria oGk
YANCARLOS CARI "
08 jarcinero g DL 1057 1 Vanas orentado ol 1 Curso £ 3 1 2 6 s w;:':q Vitual Trmestre /50000 5000 /500 00 /50000
pesaRsY: o paisajismo
Implementar
Curso de Jardinana
JAYMY ANTONI ! :
09 jrdinero VRO ABURTS DL 1057 1 Vanas orientadoal 1 Curso 3 3 1 2 3 h‘:‘““‘m“w”“‘;& Vel -Trmestre /50000 5000 500,00 /50000
pasapsmo
a paisagsmo
DEMETRIO Curso de Jerdinaria Iplene r:‘x':de
10 jadinero e - oL 1057 1 Varias onentado al 1 Curso £ 3 1 2 3 Pushay] Virtual I-Trimestre /500,00 5000 50000 /50000
pasafismo preln
Implementar
Curso de Jerdinania
DARWIN CHUMBES
11 ardnera i oL 1057 1 Varias orientado al 1 Curso E 3 1 2 6 ;m de Virtual ITrimestre /500,00 0.00 /500.00 /50000
pasapsmo o paisaiismo
% Implementar
Curso de Jardinaria
EDINSON GALVEZ onockile
R DL 1057 1 Vanias orentado 1 Cuso £ 3 1 2 3 Roiaialdd Vitual I-Trmestre 50000 5000 500,00 /500 00
pasajsmo kit
Implementar
Curso de Jardinana
GLADYS ALICIA
GONZALAS SUAREZ DL 1057 1 Varias orientado al T Curso E L 1 2 & Jordinaria w’i‘:wd;o Virtual I-Trimestre $/500.00 S0.00 S/500.00 S/500 00
pesy al paisafismo
Implementar
Curso de Jardinana
MARIA ELENA SOTO
EAiSAS DL 1057 1 Vanas onentado & 1 Curso 3 3 1 2 6 J;:::;'f o Vitual I-Trmestre /500,00 000 /50000 §/500 00
pestym al pasapsmo

$/7,000.00



Ref.: Memorandum Circular N° 001-2021-MDB/GAF-SGP

MATRIZ: DIAGNOSTICO DE NESIDADES DE CAPACITACION (DNC) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Describa la funcién del Perfil

Rango de Pertinenca Objetivo de la Capachacion e
Nombre del del Puesto u Objetevo da la|  Nombre dea Prioridad del ThodeFanka
w Puesto de | Régimen Laborat | e de Beneficiario acclon de la Tipo de acclon do Capacitacion | Requertmientode | oo o |Gl Serridor e Modalidad Oportunidad s;:ﬂ':?;g;’ ";’""“fk';”
: Indi LA
Unidad Organica af que aportal  Capactacién Capactacion | Senefvatiode Objetivo o hangode | Desprendizaie | DeDesempatio Directos rectos
Ia Capactacién
f: Ge'*;‘;": MAURO ENRIQUE Curso en Gestion B “°:nf; "
01 gl VALENCIA DL 1087 1 Varas G Contratacones ) Cuso A 3 2 2 7 proced Vinual [Rr— $150000 5000 $150000 $50000
Informacion y iBAbe b conlrataciones con
Comunicaciones el estado
JAIME ALBERTO reforzar
02 Tec Adnil 0BREGON DL 276 1 Varas offce excel ) Curso 6 3 ' 2 6 conocamentos en Vitual - Trmestre $150000 000 5150000 $50000
GUEROVICH offcs Excel

$/1,000.00




MATRIZ: DIAGNOSTICO DE NESIDADES DE CAPACITACION (DNC) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

GERENCIA SEGURIDAD CIUDADANA
Ref.: Memorandum Circular N® 001-2021-MDBIGAF-SGP

Sererte de JAIME ANTONIO curso de gestion Implementas normas
ida DL 10! Flar norm r - 1500, /500 /500,
01 (s;w :u REBA?A PEREZ L 1087 1 Varias AT 1 Curso B 3 2 2 7 G qoston Pubien Vitual IHTrimestre .00 S0.00 00 0.00
conocer las novmas
MA] N
02 Tec, Adm. 1 cj&ggﬁi’m | oL 1 Varias C”‘i”g;’ﬁ:jms 1 Cwso D 3 1 1 5 basicas de virtal UeTrimestre 50000 000 /50000 /50000
seguridad
) HILDA AUGUSTA . conocer laS nommas
03 Secietaria JARA BARTRA DL 276 1 Varias C‘"“;”;’:;‘f;f“ 1 Cuso D 3 1 1 5 basicas de Virtual #-Trimeste /500,00 000 /50000 $/500.00
seguridad
) DIONISIO LUQUE ) conoces s normas .
04 Seguridad MONROY DL728 1. Varias Cws‘;e”;‘;’;‘jf:;‘m 1 Cuso D 3 1 2 ] basicas de Vitual W-Trimeste - §/500.00 000 /50000 50000
seguidad
. JORGE MOISES conocer 1as normas
05 Seguridad TINTAYA ARE DL 728 1 Varias Cﬁmﬂfxm 1 Curso D 3 1 2 3 basicas de Vitual I-Trimestre 5/500.00 S0.00 S/500.00 /50000
segundad
. VIRGINIA CCAMA conaces 12s normas
06 Limpiéza MAMANT DL.728 1 Varias C”s‘;e'“szqu“af;fm i Curso o 3 1 1 5 basicas de Vitual I-Trimestre /50000 000 /500,00 8150000
Segiidad
MAGALY JANNET CursoNotmas B conocer las pormas
07 TecnicoAdmll  |SANTAMARIA L. 1057 1 Vaiias o Se’;‘:‘ o 1 Cuirso D 3 l 1 5 basicas de Vituat I-Trimestre /50000 S0.00 5/500.00 /500,00
INFANTES sequridad

$/3,500.00




@~

/:;\ A% AN
» & BE&L&”%Q ;LU 4 7“
‘o |confiaenti GERENCIADE ADMINISTRAGION Y FINANZAS TTENNS

BICENTENARIO

e SUB GERENCIA DE PERSONAL TERe Eem

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

ACTA DE INSTALACION Y VALIDACION

En la oficina de la Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital
de Bellavista, ubicado en la Jr. Francisco Bolognesi N° 498 Cercado de
Bellavista - 4to. Piso; siendo las 11:00 horas del dia viernes 26 de marzo
del 2021, se presentaron los miembros titulares del Comité de
Planificaciéon de la Capacitacién de esta comuna, reconocidos mediante
Resolucion de Gerencia N° 022-2021-MDB/GM, con la finalidad de su
instalacion y validacién del Plan de Desarrollo de Personas para el
gjercicio 2021. Los integrantes asistentes en representacion de la
institucién son: Milagros Mercedes Rivas Belotti, Sub Gerente de
Personal, en calidad de presidente. Victor Alberto Torres Bermudez,
Gerente de Planeamiento y Presupuesto; y Maria Perla Espinoza
Aquino, Gerente de Servicios Sociales como representante de la alta
direccién; por parte de los sefiores trabajadores, el sefior Amadeo
Manuel Rosasco Mendoza.

Que, la presidenta del Comité de Planificacion de la Capacitacion,
expresa la bienvenida a los asistentes e informa, sucintamente, sobre
objeto de implementar el PDP-2021 en la Municipalidad Distrital de
Bellavista. “El PDP-2021 se elaboré tomando como base lo dispuesto en
el Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que
aprueba la directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion
en las entidades publicas” y que permitird contar con servidores
debidamente capacitados para un mejor desempefio de sus labores y/o
actividades que conlleven al logro de los objetivos institucionales y por
consiguiente se les dé un trato eficiente a nuestros ciudadanos’. Luego,
da por instalado el Comité de Planificacién de la Capacitacion que tiene
por funcién validar el Plan de Desarrollo de Personas para el ejercicio
2021 y posteriormente su aprobacion por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR’.

La presidenta, corrié traslado a los asistentes el Plan de Desarrollo de
Personas para el ejercicio 2021, no habiendo ninguna observacion de
por medio, por lo que, queda validado por mayoria absoluta de los
miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion.

Jr. Francisco Bolognesi N° 498 Bellavista — Callao
Teléfono N° 743-9696 Anexo 222
E-MAIL: munibellavista@gob.pe



G |t aVISTA =
m@w confiaenti  GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS TANS
SUB GERENCIA DE PERSONAL diiadhiaek

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

Sin otro tema que tratar, la presidenta agradece la asistencia y
participacion de los miembros titulares del Comité de Planificacion de la
Capacitacién, dando por concluido el proceso de instalacién y validacion
del PDP-2021, siendo las 12:00 horas del dia 26 de marzo del 2021.
Firman en sefial de conformidad:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Abog. MILAGRO! DES RIVAS BELOTTI
SUB GER| E PERSONAL
PRESIDENTA
COMITE DE PLANIFIACION DE LA CAPACITACION

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA MUNICIPALIDAD D ST&IT DE BELLAVISTA
GERENCIA DE PLANEM TO Y PRESEUPUESTO GERENCIA DE SERVIC[QS SOCIALES

Eco. VICTOR ES BERMUDEZ ARiA ng&p SPINGZA AQUINO
GERENTE )
MIEMBRO TITULAR MIEMBRO, TITULAR

COMITE PLANIFIACION DE LA CAPACITACION COMITE DE PLANIFIACION DE LA CAPACITACION

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

-

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
COMITE DE PLANIFIACION DE LA CAPACITACION

Jr. Francisco Bolognesi N° 498 Bellavista — Callao
Teléfono N° 743-9696 Anexo 222
E-MAIL: munibellavista@gob.pe



