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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA HUACA
PROVINCIA DE PAITA - DEPARTAMENTO DE PIURA
4 CREADO POR LEY 21 DE JUNIO DE 1825
ELEVADO A LA CATEGORIA DE VILLA POR LEY N° 5898 DEL 22 DE NOVIEMBRE DEL 1927
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”
La Huaca, 13 de agosto del 2019.

RESOLUCION DE ALCALDIA N°412-2019-MDLH/A
VISTO:

El Oficio N° 018-2019-STMLH/JD de 8 de julio de 2019, Informe Legal N° 258-2019-MDLH/BHRC-AL-EXT
de 7 de agosto de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, concordante con el Articulo Il de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, prescribe que los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, la Ley Organica de Municipalidades en su articulo 6°, establece que la Alcaldia es el organo
ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima
utoridad administrativa.
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. 1 mediante el Oficio N° 018-2019-STMLH/JD de 8 de julio de 2019, la Secretaria General del

REITRAMUN - LA HUACA solicita respeto por el pacto colectivo contenido en el acta de trato directo
ara el afio 2016, entre este gobierno local y el SITRAMUN - LA HUACA, que estableci6 en el punto 6
a Municipalidad conviene en incrementar a los empleados y obreros una remuneracion basica,
quivalente a S/ 500.00 Nuevos soles, mediante la transferencia de la partida Transitoria para la
Homologacion, la misma que servira de referencia, conforme al marco legal vigente”, aprobada
mediante Resolucién de Alcaldia N° 147-2015-MDLH/A de 14 de mayo de 2015, por lo que, solicita
econocer la bonificacion personal de los empelados nombrados de este gobierno local.

Que, mediante el Informe Legal N° 258-2019-MDLH/BHRC-AL-EXT ,de 7 de agosto de 2019 ,se indica

+ /entre otros aspectos, que, las disposiciones del Capitulo VI del Titulo Ill de la Ley del Servicio Civil,
. Ley N° 30057 alcanzan cualquier negociacion colectiva efectuada por organizaciones sindicales que
omprendan a servidores de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 y solamente
puede referirse a la mejora de las compensaciones no econoémicas o condiciones de trabajo y no se
permite alterar la valorizacion de los puestos por negociacion colectiva.

Que, en este sentido, cualquier regulacion sobre la materia debe efectuarse en el marco de la Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Publico que se regule en una ley especial, siendo que el articulo 44

de la citada Ley, se senala que son nulos o inaplicable, segin correspondan aquellos actos que
&"ﬁ trasgredan lo establecido en el articulo 40, articulo 42 y en el literal e) del articulo 43 de la Ley.

Que, mediante el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, se fija a partir del 12 de setiembre
del afio 2001 en S/. 50.00 (Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles) la Remuneracion Basica de los servidores
ublicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, cuyos ingresos mensuales en razon
su vinculo laboral, incluyendo incentivos, entregas, programas o actividades de bienestar que se les
grguen a través  del CAFAE del  pliego, sean menores O  iguales a
. 1,250.00 (Mil Doscientos Cincuenta y 00/100), en este sentido, la remuneracion basica es
éstablecida por norma con rango de ley y no puede ser modificada por convenio colectivo, siendo nulo
” de pleno derecho el acuerdo colectivo materia de analisis.

Que, el plazo para efectuar el procedimiento de nulidad de oficio en sede administrativa o en el Poder
Judicial ha vencido, dado que el acto administrativo es del 14 de mayo de 2015 y en la redaccion
original de la Ley N° 27444, el numeral 202. 3 del articulo 202° y establecia que la facultad para
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declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribia al afo, contado desde la fecha en
que tales actos hubieran quedado consentidos.

Que, con el Decreto Legislativo N° 1272, vigente desde el 22.12.2016, cuya sistematizacion ha sido
recogida en el Texto Unico Ordenado aprobado mediante el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, la
norma referida fue modificada quedando redactados los Incs. 211.1., 211.3. y 211.4., del Art. 211.,
respectivamente respecto de la nulidad de oficio, de la siguiente manera: “En cualquiera de los casos
enumerados en el Articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun
cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés publico o lesionen derechos
fundamentales”, “La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe
en el plazo de dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos(...)”, y “En
caso de que haya prescrito el plazo previsto en el numeral anterior, solo procede demandar la nulidad
ante el Poder Judicial via el proceso contencioso administrativo, siempre que la demanda se
interponga dentro de los tres (3) afios siguientes a contar desde la fecha en que prescribid la facultad
para declarar la nulidad en sede administrativa (...)".
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;Que, por lo que ,al haber vencido el plazo para declarar su nulidad ,corresponde declarar la
’inaplicabilidad de conformidad al articulo 77° del Reglamento de la Ley Servir aprobado mediante
<~ /Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, del citado acuerdo contenido en el punto 6 “La Municipalidad
conviene en incrementar a los empleados y obreros una remuneracion basica, equivalente a 5/ 500.00
uevos soles, mediante la transferencia de la partida Transitoria para la Homologacion, la misma que
servira de referencia, conforme al marco legal vigente”, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia
° 147-2015-MDLH/A de 14 de mayo de 2015 al contravenir el articulo 42 de la Ley del Servicio Civil,

1y N° 30057.

n uso de las facultades conferidas por el Articulo 20° - inciso 6) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades y en ejercicio de sus atribuciones;

ﬂunicipalidad Distrital de La Huaca y el SITRAMUN - LA HUACA que, establecié en el punto 6 “La
unicipalidad conviene en incrementar a los empleados y obreros una remuneracion basica,

equivalente a S/ 500.00 Nuevos soles, mediante la transferencia de la partida Transitoria para la
Homologacidn, la misma que servira de referencia, conforme al marco legal vigente”, aprobada
mediante Resolucion de Alcaldia N° 147-2015-MDLH/A de 14 de mayo de 2015, al contravenir el
articulo 42 de la Ley del Servicio Civil, Ley N* 30057.

ARTICULO SEGUNDO: HACER de conocimiento 2
W correspondientes.

C.c.:
SG.
Alcaldia. /
GM.

SITRAMUN. L
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