MINISTERIO DE SALUD N° D40 -2019-HNAL/DG

HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA

Resolucién Directoral
Lima, 13 FEB. 2019

VISTO: el Informe N° 012-2019-SETEC-OP/HNAL de la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Hospital Nacional Arzobispo Loayza; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 47-2017-SETEC-OP-HNAL de fecha 17 de julio de
2017, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Nacional Arzobispo
Loayza recomends el inicio de procedimiento administrativo disciplinario en contra del servidor Justo Ger-
man Paredes Peralta por presuntamente haber incurrido en falta administrativa disciplinaria, tipificada en

— * el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil', en su condicion de Jefe de la Uni-
dad de Registros Médicos: (i) habria incumplido con su funcion especifica de Jefe de Ia Unidad de Regis-
tros Médicos establecida en el numeral 4.12 del Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad de Re-
gistros Médicos aprobada mediante Resolucién Directoral N° 428-HNAL/DG-2012, de ejecutar con res-
ponsabilidad las funciones de localizacion y archivo de las historias clinicas, por presuntamente no haber
adoptado las medidas necesarias para la custodia de la Historia Clinica original N° 2537434 correspon-
diente al paciente Deybi Michael Lescano Chacén, la cual habria sido extraviada, ocasionandole con ello
el archivamiento de una denuncia que no pudo ser evaluada por no contar con el medio de prueba idoneo
y principal para el esclarecimiento de los hechos denunciados que viene a ser la historia clinica; (ii) in-
cumpliendo con ello ademas, su funcion especifica de cumplimiento de las normas, reglamentos y directi-
vas de acuerdo a su competencia establecida en el numeral 4.16 del Manual de Organizacién y Funcio-
nes de la Unidad de Registros Médicos aprobada mediante Resolucion Directoral N° 428-HNAL/DG-2012,
por no haber cumplido con la Norma Técnica N° 022-MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica de Salud para la
Gestion de la Historia Clinica”, sobre la custodia Yy conservacién de la historia clinica, al ser el Jefe de la
Unidad de Registros Médicos el responsable de la custodia de las historias clinicas. En tal sentido, a tra-
vés de la Carta N° 001-2017-OEI-DG/HNAL, debidamente notificada con fecha 25 de julio de 2017, se le
comunicé al mencionado servidor el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Que, de acuerdo al articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el articu-
lo 97° de su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, entre el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario y la notificacién de la comunicacion que impone sancién o deter-

mina el archivamiento del procedimiento, no puede transcurrir un plazo mayor a un (01) afio calenda-

rio.

S mu Que, teniendo en cuenta lo sefialado, se puede colegir que habiendo transcurrido mas de un 01)
J MCHlCADO afo desde el inicio del procedimiento administrativo disciplinario (a través de la notificacion de la Carta N°

001-2017-OEI-DG/HNAL el 25 de julio de 2017), no se emitié la resolucién que impone sancion o determi-
na el archivamiento del procedimiento, correspondiendo aplicar el plazo de prescripcion de un (01) afio
establecido en el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 97° de

su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: por lo que la accién sanciona-
:.dora prescribié el dia 25 de julio de 2018.

Por estas consideraciones y estando ademas a lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
vil, en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM mediante el cual se aprobé el Reglamento General de Ia
Ley del Servicio Civil, en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 101-2015/SERVIR-PE modificada por
” la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

Con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Arzobispo Loayza;

SE REVUELVE:

1 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil:
“Articulo 85.- Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionados con suspensién
temporal o con destitucién, previo procedimiento administrativo.

(--)

d) La negligencia en el desempefio de las funciones”.



ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO la prescripcion del plazo para el inicio del proceso
administrativo disciplinario, en virtud a lo dispuesto en el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, concordante con el articulo 97° de su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, por la presunta falta en la que habria incurrido el servidor JUSTO GERMAN PAREDES
PERALTA, prevista en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, respecto de
los hechos detallados en la Carta N° 001-2017-OEI-DG/HNAL.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitir la presente resolucion a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Hospital Nacional Arzobispo Loayza, a fin de que proceda a efectuar la
investigacion preliminar tendiente a determinar las responsabilidades para identificar las causas y a los
esponsables de la inaccién administrativa.

Registrese y comuniquese.
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RIRECTOR GENERAL
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