UGEL N° 11 Cajatambo

“Decenio de la Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Aijio de la Universalizacion de la Salud”
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Resolucion Directoral
N° 150 -2020
Cajatambo, 2 0 FEB, 2020

Visto, el expediente N° 1451604 de la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 11 de Cajatambo y demas documentos que se adjuntan a la presente Resclucién de un (01) folio;

CONSIDERANDO:

Que, es funcion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 11 de Cajatambo,
arantizar ia continuidad de ias acciones Técnico Pedagdgico y Administrativas en su ambito jurisdiccional,
ogramadas para el presente Afio Fiscal 2020;

Que, la Resolucion Suprema N° 280-2001-ED, aprueba e! Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 11 de Cajatambo, el mismo que a la fecha cuenta
con Plazas Presupuestadas en diferentes Instituciones Educativas y en la Sede Administrativa;

Que, es necesario contar con personal que garantice el normal funcionamiento de
s acciones de Especiaiista en Racionalizacion en la Sede Administraiiva de ia Unidad de Gestion Educativa

Que, mediante ¢l Memorandum N° 046-2020 DPSII/UGEL N° 11-C/D, de fecha 14
de febrero del 2020, la Directora de la UGEL N° 11 de Cajatambo, dispone proyectar el reconocimiento de la
asignacion de las funciones como, ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION, al Lic. Victor Flores Morillo, a
partir del 03 de febrero al 31 de diciembre del 2020;

Que, ios documentos remitidos adjuntos indican ia procedencia de ia accion de

Estando a lo dispuesto por el Organo de Direccion de la UGEL N° 11 - Cajatambo,

1-%F" Area de Gestion Institucional y a lo ejecutado por el Equipo de Administracion de Personal mediante Hoja de
Ejecucion N° 068-2020/EP-AGA-UGEL 11-Cy;

/ .‘ De conformidad con la Ley N° 28044 Ley Generai de Educacion, el Decreto
" “Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su

/ 'Reglamento, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las facultades conferidas mediante R.M. N° 114-2001-ED,

Sy e : R.M. N° 0574-94-ED, D.U N° 014 -2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
= ."75;,1‘_,7) 2020, D.S. N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de
Educacion y las Unidades de Gestion Educativa D.S. N° 022-2002. ED. que crea la Direccion Regional de



Educacion de Lima-Provincias y adecua las Unidades de Servicios Educativa (USE) a Unidades de Gestion
Educativa Local (UGEL); Ley N° 27815 Cédigo de Etica de la Funcién Plblica;

SE RESUELVE:

, ARTiCULO 1°- ENCARGAR, las funciones como ESPECIALISTA EN
RACIONALIZACION- en el Area de Gestion Institucional ,de la Unidad de Gestion Educativa Local N°© 11 de

p %:f:ff_}‘t/;?%atambo al personal que a continuacion se indica:
P/ DN ,
{158 < e = “APELLIDOS Y NOMBRES : FLORES MORILLO, Victor
e & POCUMENTO DE IDENTIDAD 18069679
3 !;H HA DE NACIMIENTO : 18/08/1960.
‘ > PODIGO MODULAR : 1018069679
“S====""INSTITUCION EDUCATIVA : SEDE ADMINISTRATIVA UGEL N° 11-C
CARGO : ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION
REFERENTE : MEMORANDUM N° 046-2020 DPSIII/UGEL N° 11-C/D
VIGENCIA : A PARTIR DEL 03/02/2020 AL 31/12/2020

ARTICULO 2°.- COMUNICAR, que el presente Encargo no debe de exceder el
jercicio Presupuestal 2020.

ARTICULQ 3°.- ENCOMENDAR, a! Organo de Direccion el cumplimiento de la
te Resolucién Directoral.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que el Organo de Control Institucional efectiie las
cciones de controi correspondientes y ei fiei cumplimiento de ia misma.

Registrese y Comuniquese,
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