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i GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 407 -2020/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

ruo. 01 AGO, 2020

VISTO: El Informe N° 033-2019/GRP-480302 de fecha15 de abril de 2019, emitido por la Secretaria
Técnica de la Sede Central del Gobierno Regional Piura; Resolucion Gerencial General Regional N° 048-
2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR, de fecha 16 de abril de 2019, emitida por la Gerencia General
Regional; Memorandum N° 049-2019/GRP-400002, de fecha 03 de mayo de 2019 y Memorandum N° 051-
2019/GRP-400002, de fecha 10 de mayo de 2019, presentada por el Econ. MARIO ARELLANO RAMIREZ;
Hoja de Registro y Control N°® 16272, de fecha 29 de abril 2019, presentado por Ing. JUAN ANTONIO
HERRAN PERALTA; Informe N° 08-2020/GRP-400000, de fecha 21 de julio de 2020, emitido por la
Gerencia General Regional; Informe N° 156-2020/GRP-480300 de fecha 31 de julio de 2020, emitido por
\ la Oficina de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la vigente Constitucion Politica del Perl establece que los Gobiemos
Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 8 de la Ley N° 27783, “Ley de Bases de la Descentralizacion”, establece que la
autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y
administrar los asuntos publicos de su competencia, sujetandose a la Constitucion y a las leyes de
desarrollo constitucional respectivas;

Que, con Informe N° 033-2019/GRP-480302, de fecha 15 de abril de 2019, la Secretaria Técnica
de la Sede Central del Gobierno Regional Piura formalizé sus recomendaciones respecto a la precalificacion
de la presunta responsabilidad administrativa en la que, presuntamente, ha incurrido el Econ. MARIO
ARELLANO RAMIREZ, en su calidad de Sub Gerente Regional de Promocion e Inversiones, designado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 004-2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 01 de

. enero de 2015, cargo ejercido bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057- Contrato Administrativo
»<\ de Servicios (CAS), e Ing. JUAN ANTONIO HERRAN PERALTA, en su calidad de Gerente Regional de
Desarrollo Econémico, designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 002-2015/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-PR de fecha 01 de enero de 2015, cargo ejercido bajo la modalidad del Fondo de Apoyo
(FAG);

N Que, con Resolucion Gerencial General Regional N° 048-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
/\,GGR de fecha 16 de abril de 2019, en base a las recomendaciones efectuadas por la Secretaria Técnica
‘Qe la Sede Central del Gobierno Regional Piura, la Gerencia General Regional resolvio: “ARTICULO
"PRIMERO INICIAR el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los servidores: Econ. MARIO
“/ARELLANO RAMIREZ y el Ing. JUAN ANTONIO HERRAN PERALTA, de conformidad con los

%" fundamentos expuestos en la presente resolucion. /(...) / ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo
g establecido en el articulo 111 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, los imputados deberan presentar
sus descargos en el plazo de cinco (05) dias hébiles contados a partir del dia siguiente de notificada la
presente Resolucion, los cuales pueden ser prorrogables y deberan ser presentados al Gerente General
Reg/onal en su condicioén de Organo instructor’;

e Que, el Econ. MARIO ARELLANO RAMIREZ, con Memorandum N° 049-2019/GRP-400002, de
\\S GENERM /4echa 03 de mayo de 2019, present6 sus DESCARGOS a las falta(s) imputada(s) a su persona mediante
la Resolucion Gerencial General Regional N° 048-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR de fecha 16
de abril de 2019; asimismo, mediante Memorandum N° 051-2019/GRP-400002, de fecha 10 de mayo de
2019, presenté ampliacion de descargos;
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Que, el Ing. JUAN ANTONIO HERRAN PERALTA, con Hoja de Registro y Control N° 15638, de
fecha 24 de abril de 2019, solicita prorroga por cinco (05) dias habiles adicionales a los otorgados, a efectos
de presentar oportunamente los correspondientes descargos al Organo Instructor, con Hoja de Registro y
Control N° 16272, de fecha 29 de abril 2019, presenta DESCARGOS a las falta(s) imputada(s) a su persona
mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 048-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR de
fecha 16 de abril de 2019;

& A Que, mediante Informe N° 08-2020/GRP-400000, de fecha 21 de julio de 2020, la Gerencia
: g )General Regional remite Informe de Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
o4/ 5 [recomendando: “6.1. RECOMENDAR a la Oficina de Recursos Humanos en calidad de Organo
GOBEfsAADOR / Sancionador, IMPONER Y OFICIALIZAR la sancién contra el Econ. MARIO ARELLANO RAMIREZ de
una sancion de Suspension sin Goce de Remuneraciones por el Periodo de treinta (30) dias, conforme
a los fundamentos expuestos en el presente informe; (...) 6.2. RECOMENDAR a la Oficina de Recursos
Humanos en calidad de Organo Sancionador, IMPONER Y OFICIALIZAR sancién contra el Ing. JUAN
ANTONIO HERRAN PERALTA de una sancién de Suspension sin Goce de Remuneraciones por el
periodo de quince (15) dias, conforme a los fundamentos expuestos en el presente informe; (...)":

Que, mediante Carta N° 159-2020/GRP-480300, de fecha 22 de julio de 2020, la Oficina de
Recursos Humanos, comunico al Econ. MARIO ARELLANO RAMIREZ, cita para la realizacion de Informe
Oral para el dia miércoles 29 de julio de 2019 a horas 11:00 am; y mediante Carta N° 160-2020/GRP-
480300, de fecha 22 de julio de 2020, la Oficina de Recursos Humanos, comunic6 al Ing. JUAN ANTONIO
HERRAN PERALTA, cita para la realizacion de Informe Oral para el dia miércoles 29 de julio de 2019 a
horas 10:00 am;

p Que, mediante diligencia de INFORME ORAL, realizado el 29 de julio de 2020, a horas 10:00 am,

del Econ. MARIO ARELLANO RAMIREZ, de la cual, consta una videograbacion en el expediente
administrativo en foja 366 y alegatos alcanzados mediante correo electronico obrante en folios 370 a 382,
»z\ invoco la Nulidad del Proceso Administrativo Disciplinario, argumentando vulneracion al Derecho al Debido
A\ " % Proceso y al Principio de Legalidad, sefialando que se ha trasgredido el numeral 93.1 del articulo 93° del
Reglamento General de la Ley de Servicio Civil, segun el cual, la competencia para conducir el
Procedimiento Administrativo Disciplinario y sancionador corresponde en primera instancia en el caso de
la Sancion de suspension, el jefe inmediato es el 6rgano instructor y el Jefe de Recursos Humanos, o el
que haga sus veces, es el érgano sancionador y quien oficializa la sancion; refiriendo que dada su calidad
de Sub Gerente Regional de Promocion e Inversiones, correspondia en su caso que el acto de Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario esté a cargo del Gerente Regional de Desarrollo Econdmico y
no de la Gerencia General Regional. Asimismo, manifesto, que en la pagina 12 de la Resolucion Gerencial
General Regional N° 048-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR, de fecha 16 de abril de 2019, se le
imputa responsabilidad disciplinaria bajo dos regimenes sancionadores diferentes, esto es, bajo el régimen
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, trasgrediendo lo dispuesto en la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala lo siguiente: “A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley,
los Procesos Administrativos Disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad con lo
estipulado en la presente Ley y sus normas reglamentarias. EI Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley
N° 37815, se aplica en los supuestos no previstos en la presente norma. Queda prohibida la aplicacion
simultéanea del Régimen Disciplinario establecido en la presente Ley y la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica o su Reglamento, para una misma conducta infractora, en el mismo procedimiento
disciplinario”;
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Que, mediante la diligencia de INFORME ORAL, realizada el dia 29 de julio de 2020, a horas 11:00
am, del Ing. JUAN ANTONIO HERRAN PERALTA, de la cual, consta una videograbacion en el expediente
administrativo en foja 368, realizd sus descargos contra los argumentos de fondo de la imputacion,
manifestando que: “ha cumplido en forma legal lo que indicaba su contrato (...) la conformidad la da la
Gerencia Regional a través de la Sub Gerencia Regional de Proyectos de Inversiones, (...) siendo que yo
hacia el memorandum dando la conformidad, saliendo el documento de pago, indicando que no debia
otorgarse el pago sin autorizacion del area usuaria (...), para poder garantizar el procedimiento no se

=1 procedlendo a entregar sus descargos fISICOS a efectos de ser evaluados, manifestando que: que
as normas con que tipifican mi accionar es decir al otorgamiento de la conformidad no aplican con las
/Jormas que presuntamente he vulnerado pues el colegiado esta realizando una interpretacion extensiva o

BERI ADOR/ analogica (...)"

) IS

Que, mediante Informe N° 156-2020/GRP-480300 de fecha 31 de julio de 2020, la CPC. Nancy
del Pilar Vega Farfan — Jefa de la Oficina de Recursos Humanos recomendo a la Gerencia General Regional
se declare la Nulidad de la Resolucion Gerencial General Regional N° 048-2019/GOBIERNO REGIONAL
PIURA, de fecha 16 de abril de 2019, por la causal prevista en el numeral 1 del articulo 10° del TUO de la
Ley N° 27444, al haber sido emitida inobservando la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la
Ley N° 30057, debiendo retrotraer el Procedimiento Administrativo Disciplinario al momento previo a la
emision de la Resolucién Gerencial General Regional N° 048-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA, de
fecha 16 de abril de 2019;

Que, el articulo 213 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante TUO de la Ley N°
27444), senala que: “213.1 En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de
oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el
interés publico o lesionen derechos fundamentales. (...)."; asi pues, la administracion piblica tiene entre
sus facultades la de invalidacion por la cual puede declarar la nulidad de sus propios actos administrativos
que adolezcan de vicios de nulidad y, aun invocado como causales sus propias deficiencias, dicha
declaracion puede ser de oficio o por via de recurso administrativo, ademas de ser motivada en su propia
accion o en la accion de otros participantes del procedimiento. Su fundamento se halla en la necesidad que
tiene la autoridad administrativa de dar satisfaccion al interés de respetar la vigencia del Principio de
@\ Juridica o del orden Publico. En ese sentido, para ejercer la mencionada facultad, se debe tener en cuenta
vege %,\tres condiciones necesarias:

v LaPrimera Condicion es: Que la facultad para declarar la nulidad de oficio recae en un acto
administrativo, aun cuando esta haya quedado firme; al respecto, en el presente caso,
efectivamente, la Resolucion Gerencial General Regional N° 048-2019/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GGR, de fecha 16 de abril de 2019, es un acto administrativo, el mismo
que tiene plenos efectos y fue notificado al administrado con fecha 16 de abril de 2019.

5 v La Segunda Condicion es: Que el acto administrativo se encuentre inmerso dentro de una
2\ de las causales de nulidad previstas en el articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444; al
> respecto, el articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444, establece: “Son vicios del acto
) administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 2. El defecto o la
omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los

supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14. (...)". En tal sentido, la
causal de nulidad en la que incurre la Resolucion Gerencial General Regional N° 048-
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2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR, de fecha 16 de abril de 2019, es la siguiente: “2.
El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de valide,”; puesto que, EL SERVIDOR
Econ. MARIO ARELLANO RAMIREZ HA SIDO SOMETIDO A UN PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, EL CUAL VIENE SIENDO INSTRUIDO POR UNA
AUTORIDAD INCOMPETENTE TODA VEZ QUE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO iniciado por la GGR del Gobierno Regional Piura, con Resolucién Gerencial
General Regional N° 048-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR de fecha 16 de abril de
2019, en mérito a las recomendaciones efectuadas con Informe de Precalificacion N° 033-
2019/GRP-480302, de fecha 15 de abril de 2019, emitido por la Secretaria Técnica de la Sede
Central del Gobierno Regional Piura, siendo que para la determinacion de los 6rganos
competentes la Entidad ha aplicado las reglas sobre CONCURSO DE INFRACTORES
establecidas en el numeral 13.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada
por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, la misma que prescribe que
si los presuntos infractores pertenecieran a distintas unidades organicas o de distintos niveles
jerérquicos y correspondiese que el instructor sea el jefe inmediato, es competente la autoridad
de mayor nivel jerarquico. Concluyendo la Entidad que, al haberse determinado la inclusion del
Gerente de Desarrollo Econémico como investigado respecto a la presunta responsabilidad
administrativa disciplinaria y tratandose entonces de un Concurso de Infractores, correspondia a
la GGR ser 6rgano instructor del PAD al haberse recomendado como sancién la SUSPENSION
SIN GOCE DE REMUNERACIONES PARA EL Econ. MARIO ARELLANO RAMIREZ de 30
dias, y para el Ing. JUAN ANTONIO HERRAN PERALTA de 15 dias, SIN EMBARGO para
la aplicacion de las reglas sobre CONCURSO DE INFRACTORES (figura especial y excepcional),
segin Resolucion N° 001250-2017-SERVIR/TSC-Primera Sala se han previsto reglas
especiales, por lo que para su configuracion exige la presencia correlativa de los siguientes

presupuestos:
(i) Pluralidad de infractores, es decir la existencia de mas de un servidor y/o funcionario
publico en un mismo lugar o tiempo.
(i) Unidad de hecho, esto es que el mismo suceso factico sea cometido por todos
los infractores en un mismo lugar o tiempo.
(ii) Unidad de precepto legal o reglamentario vulnerado, es decir que la misma

infraccion catalogada como falta sea atribuible -por igual- a todos los infractores.

Al respecto, se puede apreciar que en el caso del PAD en mencion, existe pluralidad de
infractores; no obstante, segun puede advertirse de lo desarrollado en el informe de
precalificacion y Resolucion que dio inicio al PAD en virtud a las recomendaciones contenidas en
el precitado Informe, a cada uno de los servidores se les atribuye la comision de hechos
ejecutados de manera independiente en relacion a las funciones propias al cargo que cada uno
ostentaba, de modo que constituyen conductas diferentes a las que subyacen obligaciones
naturalmente diferentes, en este sentido, al no existir concurso de infractores la instruccion del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Econ. Mario Arellano Ramirez, que le
correspondia en su calidad de Sub Gerente Regional de Promocion e Inversiones, era el
Gerente General Regional cuando le correspondia ser Organo Instructor a la Gerencia
Regional de Desarrollo Economico. En ese sentido, el numeral 3.1. del articulo 3° del TUO
de la Ley N° 27444, referido a los requisitos de validez de los actos administrativos, sefala:
“1. Competencia.- Ser emitido por el drgano facultado en razén de la materia, territorio, grado,
tiempo o cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada al momento del dictado y
en caso de 6rganos colegiados, cumpliendo los requisitos de sesion, quérum y deliberacion
indispensables para su emision.” y, en el presente caso, se tiene que la competencia para
Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario al administrado y ser 6rgano instructor le
correspondia, por norma, a la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico. Con ello
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evidentemente se ha omitido el requisito de validez del acto administrativo referido a la
competencia, siendo ello causal de nulidad del acto administrativo.

Por otro lado la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, que senala lo siguiente: “A partir de la entrada en vigencia de la presente
Ley, los Procesos Administrativos Disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de
conformidad con lo estipulado en la presente Ley y sus normas reglamentarias. El codigo de
Etica de la Funcion Publica, Ley N° 27815, se aplica en los supuestos no previstos en la
presente norma. Queda prohibida la aplicacién simultanea del régimen disciplinario
establecido en la presente Ley y la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica o su
Reglamento, para una misma conducta infractora, en el mismo procedimiento disciplinario.”.
la Gerencia General Regional, al emitir la Resolucion Gerencial General Regional N° 048-
2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR, de fecha 16 de abril de 2019, en base a las
recomendaciones del Informe de Precalificacion de Secretaria Técnica obvio dicho precepto
legal aplicando simultaneamente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y la Ley N° 27815,
siendo ello también causal de nulidad del acto administrativo.

v" Latercera condicion es: Elagravio al interés publico o la lesion a derechos fundamentales;
del Econ. MARIO ARELLANO RAMIREZ al respecto, en el presente caso se evidencia una
lesion a los derechos fundamentales de administrado, especificamente, al derecho al debido
procedimiento administrativo. Sobre ello, el Tribunal Constitucional, en mas de una
oportunidad, ha seialado que el derecho al debido proceso previsto por el numeral 139.3 del
articulo 139° de la Constitucion Politica del Per(, es aplicable no sélo a nivel judicial sino
también en sede administrativa y supone el cumplimiento de todas las garantias, requisitos
y normas de orden publico que deben observarse en las instancias procesales de todos los
procedimientos, incluidos los administrativos, a fin de que las personas estén en condiciones
de defender adecuadamente sus derechos ante cualquier acto que pueda afectarlos. El
derecho al debido proceso, y los derechos que son invocables, y, por tanto, estan
garantizados, no solo en el seno de un proceso judicial, sino también en el ambito del
procedimiento administrativo. Asi, el debido proceso administrativo supone, en toda
circunstancia, el respeto- por parte de la administracion publica, en este caso- de todos los
principios y derechos normalmente invocables en el ambito de la jurisdiccion comin o
especializada, a los cuales se refiere el articulo 139° de la Constitucién (juez natural, juez
imparcial e independiente, derecho de defensa, respeto a la jurisdiccion predeterminada por
la Ley, etc). Asi pues, el hecho de ser sometido a un Procedimiento Administrativo
Disciplinario, el cual viene siendo instruido por una autoridad incompetente, resulta una
evidencia a la vulneracion al debido procedimiento administrativo. No obstante, es de
manifestar que ha existido un agravio al Econ. MARIO ARELLANO RAMIREZ, y Ing. JUAN
ANTONIO HERRAN PERALTA, por haber vulnerado al debido procedimiento por aplicacion
de dos regimenes sancionadores diferentes, esto es, bajo el régimen de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica,
trasgrediendo lo dispuesto en la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala lo siguiente: “A partir de la entrada en vigencia
de la presente Ley, los Procesos Administrativos Disciplinarios en las entidades publicas se
tramitan de conformidad con lo estipulado en la presente Ley y sus normas reglamentarias.
El Codigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 37815, se aplica en los supuestos no
previstos en la presente norma. Queda prohibida la aplicacion simultanea del Régimen
Disciplinario establecido en la presente Ley y la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica
0 su Reglamento, para una misma conducta infractora, en el mismo procedimiento
disciplinario”;
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Que, por otra parte, el numeral 213.3 del articulo 213° del TUO de la Ley N° 27444 sefiala: “213.3.
La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe en el plazo de dos (2)
afos, contado a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos”; en tal sentido, siendo que la
Resolucion Gerencial General Regional N° 048-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR, de fecha 16
de abril de 2019 y notificada con la misma fecha, aln esta vigente el plazo legal para declarar la nulidad de
oficio en el ambito administrativo;

Que, en ese orden de ideas, considerando que confluyen conjuntamente las 3 condiciones para
declarar la nulidad de la Resolucion Gerencial General Regional N° 048-2019/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GGR, de fecha 16 de abril de 2019, por adolecer de un vicio de nulidad y que, ademas, se encuentra
entro del plazo legal establecido para tal accién administrativa, corresponde que dicha resolucion sea
_, geclarada nula; y a efectos de ello, se debe considerar el numeral 213.2 del articulo 213° del TUO de la

iey N° 27444 que senala: “213.2 La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerérquico
o /éupenor al que expidio el acto que se invalida. (...)", por ello, corresponde a esta Gobernacion Regional,
n calidad de superior jerarquico de la Gerencia General Regional, declarar la nulidad de Oficio de la
NG OR /‘ Resolucion Gerencial General Regional N° 048-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR, de fecha 16
e~ de abril de 2019, decision que debera concordarse con el numeral 13.1. del articulo 13° del mismo cuerpo
normativo, referido a los alcances de la nulidad, que sefala: “13.1 La nulidad de un acto sélo implica la de

los sucesivos en el procedimiento, cuando estén vinculados a él.

Que, también, en atencion al segundo parrafo del numeral 213.2 del articulo 213° del TUO de la
Ley N° 27444 que senala: “Ademas de declarar la nulidad, la autoridad puede resolver sobre el fondo del
asunto de contarse con los elementos suficientes para ello. En este caso, este extremo sélo puede ser
objeto de reconsideracion. Cuando no sea posible pronunciarse sobre el fondo del asunto, se dispone la
. reposicion del procedimiento al momento en que el vicio se produjo.”, en concordancia con el numeral 12.1.
\ del articulo 12° del mismo cuerpo normativo, referido a los efectos de la declaracion de nulidad, que sefala:
>' “12.1 La declaracion de nulidad tendra efecto declarativo y retroactivo a la fecha del acto, (...)", corresponde
| reponer el procedimiento administrativo al momento de la precalificacion de la falta a cargo de la Secretaria
Técnica de la Sede Central del Gobierno Regional;

En uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Peru, por la Ley N° 27783- Ley
de Bases de la Descentralizacion, por la Ley N° 27867- Ley Orgénica de Gobieros Regionales y sus
normas modificatorias y por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto N° 004-2019-JUS.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR la NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion Gerencial General

4 Regional N° 048-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR, de fecha 16 de abril de 2019, a traves de la

/" cual se inici6 Procedimiento Administrativo Disciplinario & contra el Econ. MARIO ARELLANO RAMIREZ

y el Ing. JUAN ANTONIO HERRAN PERALTA, por estar inmersa en causal de nulidad prevista en el

numeral 10.2 del articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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. GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 407 -2020/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

Piura, 01 AE‘? 2020

ARTICULO SEGUNDO.- REPONER el procedimiento administrativo al momento de la
precalificacion de la falta a cargo de la Secretaria Técnica de la Sede Central del Gobierno Regional;
debiendo, la Gerencia General Regional, remitirle el presente expediente administrativo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER se remita copia de todo lo actuado a la Oficina de Recursos
Humanos de la Sede Central del Gobiero Regional Piura, a fin de que el presente expediente se ponga
de conocimiento y proceda a remitir los actuados a la Secretaria Técnica de la Sede Central del Gobierno
Regional Piura para que precalifique las presuntas faltas que hubiera lugar, previo acopio de la

documentacion necesaria, en relacion a los servidores y/o funcionarios involucrados que con su accionar
“ % Ipermitieron o causaron la nulidad de la Resolucion Gerencial General Regional N° 048-2019/GOBIERNO
§ REGIONAL PIURA-GGR, de fecha 16 de abril de 2019, de conformidad al articulo 92° de la Ley del Servicio
v/ Civil- Ley N° 30057.

< AG' Ay NOTIFICAR la presente resolucion al Econ. MARIO ARELLANO RAMIREZ, en su domicilio ubicado
S Q‘E"’@J% en Calle Elias Aguirre N° 246 — Urbanizacion Piura y el Ing. JUAN ANTONIO HERRAN PERALTA, en su
& @ “ % domicilio ubicado en Av. Los cocos N° 376 Mz H lote 21 Urbanizacion Club Grau- Piura; asimismo,
COMUNICAR la presente Resolucion a la Gerencia General Regional, con todos sus actuados y/o

‘Piq;ow‘” antecedentes, para los fines sefialados en el articulo precedente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




