
Resolucion de Consejo Directivo 
NO036 -201 3-OEFAICD 

Lima, 2 7 AGO, 2013 
CONSIDERANDO: 

Que, mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto 
Legislativo No 1013- Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion, 
Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente se crea el Organism0 de 
Evaluaci6n y Fiscalizacion Ambiental - OEFA como organism0 pljblico tecnico 
especializado, con personeria juridica de derecho pljblico interno, constituyendose en 
pliego presupuestal, adscrito al Ministerio del Ambiente y encargado de la fiscalizaci6n, 
la supervision, el control y la sancion en materia ambiental; 

Que, a traves de la Ley No 29325 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion 
y Fiscalizacion Ambiental se otorga al OEFA la calidad de Ente Rector del citado 
Sistema, el cual tiene por finalidad asegurar el cumplimiento de la legislacion 
ambiental por parte de todas las personas naturales o juridicas, asi como supervisar y 
garantizar que las funciones de evaluacion, supervision, fiscalizacion, control y sancion 
en materia ambiental -a cargo de las diversas entidades del Estado-- se realicen de 
forma independiente, impartial, hgil y eficiente; 

Que, el Articulo 10" de la Ley No 29325, modificado por la Ley No 3001 1, 
establece que el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental del OEFA cuenta con Salas 
Especializadas, y que el nljmero de dichas Salas, asi como su conformacion y 
funcionamiento es regulado mediante Resolucion de Consejo Directivo del OEFA; 

Que, asimismo, la norma precitada establece que 10s vocales de cada Sala 
son designados, previo concurso pljblico, por resolucion de Consejo Directivo, por un 
period0 de cuatro (4) aiios, desempeiiando el cargo a tiempo completo y dedication 
exclusiva; 

Que, resulta necesario autorizar la realizacion del Concurso Pliblico para la 
Designacion de 10s Vocales de la Primera Sala Especializada del Tribunal de 
Fiscalizacion Ambiental del OEFA; 

Que, asimismo, resulta necesario aprobar el Aviso de Convocatoria, el 
Cronograma y las Bases del Concurso Pljblico para la Designacion de 10s Vocales de 
la Primera Sala Especializada del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental del OEFA, con 
el proposito de difundir oportunamente las reglas del referido proceso de seleccion; 

Que, mediante Acuerdo No 044-2013 adoptado en la Sesi6n Ordinaria 
No 022-2013 del 27 de agosto del 2013, el Consejo Directivo del OEFA autorizo la 



realizacion del Concurso Pljblico para la designacion de 10s vocales que conformaran 
la Primera Sala Especializada del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental del OEFA, asi 
como se aprobo el Aviso de Convocatoria, el Cronograma y las Bases del referido 
Concurso Pljblico, por lo que resulta necesario formalizar este acuerdo mediante 
Resolucion de Consejo Directivo; 

Juridica; 
Con el visado de la Secretaria General y de la Oficina de Asesoria 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley No 29325 - Ley del Sistema 
Nacional de Evaluacion y Fiscalizaci6n Ambiental, modificada por la Ley No 3001 1, asi 
como en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Literal n) del Articulo 8" del 
Reglamento de Organizacion y Funciones del OEFA, aprobado por Decreto Supremo. 
No 022-2009-MINAM; 

SE RESUELVE: 

Articulo lo.- Autorizar, para el aiio 2013, la realizacion del Concurso 
Pljblico para la Designacidn de tres (03) Vocales Titulares y Un (01) Vocal Suplente de 
la Primera Sala Especializada del Tribunal de Fiscalizaci6n Ambiental del OEFA. 

Articulo 2O.- Aprobar el Aviso de Convocatoria, el Cronograma y las Bases 
del Concurso Pljblico para la Designacion de 10s Vocales de la Primera Sala 
Especializada del Tribunal de Fiscalizaci6n Ambiental del OEFA, que forman parte de 
la presente Resoluci6n. 

Articulo 3O.- Disponer la publication de la presente Resolucion y de 10s 
8 documentos aprobados en su Articulo 2" en el diario oficial El Peruano y en el Portal 

lnstitucional del OEFA (www.oefa.gob.pe). 

Registrese, com unique% publiquese. 

Hugo Ramiro Gomez Apac 
Presidente del Consejo Directivo 

Organism0 de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA 



AVlSO DE CONVOCATORIA DE CONCURS0 PUBLICO 

Se wnvoca a 10s interesados a participar en el concurso plibliw para ocupar la posicion de: 

I I. Bases del Concurso Publico: 

DESCRlPClON 
Vocal de la Primera Sala Especializada del Tribunal de 
Fiscalizacion Ambiental del Organism0 de Evaluacion y 
Fiscalizacion Ambiental - OEFA 

I Los interesados podran acceder a las bases del wncurso plibliw que se encuentran publicadas en el 
portal institucional del OEFA (www.oefa.gob.pe). 

CANTIDAD 
Cuatro (04): 

Tres (3) vocales titulares y un (1) 
vocal suplente 

II. Presentacidn de Postulaciones: I 
Los documentos para las postulaciones se recibiran alternativamente en la Calle Manuel Gonzales 
Olaechea No 247 del distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima, o en la Avenida Repliblica 
de Panama No 3542 del distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima; y se presentaran en 
sobre cerrado dirigido al Comite Evaluador, que contendra en la parte frontal una etiqueta conforme al 
siguiente modelo: 

F 
Seiiores: 
Cornit6 Evaluador 

"POSTULACI~N AL CONCURS0 P~~BLICO PARA LA DESIGNAC~~N DE LOS VOCALES DE LA 
PRIMERA SALA ESPECIALIZADA DEL TRIBUNAL DE FISCALIZACION AMBIENTAL - TFA" 

Calle Manuel Gonzales Olaechea No 247 
San lsidro 

Lima 
10 la otra direccibn aue se indica) 

.: I El sobre cerrado debed contener la documentation prevista en las Bases del wncurso pliblico. 

Ill. Cronograma del Concurso Publico: 

No I ETAPAS DEL PROCESO 

4 1 Revisi6n de cumplimiento de I Del 30 de setiembre de 2013 al 04 de octubre I 

FECHAS 

2 
3 

I requisitos I de2013 
5 ( Publication de la lista de postulantes aptos 1 09 de octubre de 2013 

I I Aviso de convocatoria 1 16 de setiembre de 201 3 
Difusidn de la convocatoria 
Inscripci6n (Presentaci6n de documentos) 

I personales 
9 1 Entrevistas personales I Del 05 de noviembre al 18 de noviembre de 

Del l6  a122 de setiembre de 201 3 
Del23 a127 de setiembre de 2013 

6 

7 

8 

Evaluacion curricular 

Publicaci6n de resultados de evaluaci6n 
curricular 
Publicaci6n del cronograma de las entrevistas 

10 

11 

Del 10 de octubre a123 de octubre de 2013 

24 de octubre de 2013 

25 de octubre de 2013 

Publicaci6n de resultados de i a s  entrevistas 
personales y puntaje final 

Presentacidn de la lista final con 10s 4 
postulantes con mayores puntajes, ante el 
Presidente del Consejo Directivo del OEFA 

201 3 
19 noviembre de 2013 

Del21 a129 de noviembre de 2013 



ORGANISM0 DE EVALUAC~ON Y FISCAL~ZAC~ON 
AMBIENTAL - OEFA 

BASES 

"CONCURS0 PUBLICO PARA LA DESIGNAC~ON DE 
LOS VOCALES DE LA PRIMERA SALA 

ESPECIALIZADA DEL TRIBUNAL DE FISCALIZACION 
AMBIENTAL DEL ORGANISM0 DE EVALUACION Y 

FISCALIZAC~ON AMBIENTAL - OEFA" 



I 'AAo de la lmrersidn para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria' 
'Decenio de las Personas con Diecapacidad en el Pew 

BASES DEL CONCURS0 PUBLICO PARA LA DESIGNACION DE LOS VOCALES 
DE LA PRIMERA SALA ESPECIALIZADA DEL TRIBUNAL DE FISCALIZACION 

AMBIENTAL DEL ORGANISM0 DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL 

CAP~TULO I 
De las Disposiciones Generales 
1 .I De 10s antecedentes 
1.2 Del objeto 
1.3 Del monto de la remuneracion 
1.4 Del Concurso Pljblico i 

1.5 Del responsable de la conduccion del Concurso Publico 
1.6 De 10s requisitos del postulante 
1.7 De la publicacion de 10s resultados 

CAP~TULO II 
De la Base Legal 

CAP~TULO Ill 
De 10s requisitos e incornpatibilidades para ser designado vocal de la Prirnera 
Sala Especializada del Tribunal de Fiscalizacion Arnbiental h 

3.1 De 10s requisitos 
3.2 De las incompatibilidades 

CAP~TULO IV 
De las Etapas del Concurso Publico 
4.1 De la convocatoria 
4.2 De la inscription de 10s postulantes 
4.3 De la declaracion de postulantes aptos 
4.4 De la evaluaci6n 

4.4.1 De la evaluacion curricular 
4.4.2 De la entrevista personal 

4.5 De la seleccion y conforrnacion de la lista final 
4.6 De las impugnaciones 

De la Designacion por el Consejo Directivo 

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL 

ANEXOS 
Anexo 1 : 
Anexo 2: 

Anexo 3: 

Anexo 4: 
Anexo 5: 

Anexo 6: 

Anexo 7: 

Carta de presentacion y declaracion jurada de datos del postulante 
Formulario del postulante a vocal del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental 
del OEFA 
Declaracion jurada de no tener impedimentos para ser vocal del Tribunal 
de Fiscalizaci6n Ambiental del OEFA 
Declaracion jurada de relacion de parentesco 
Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni 
judiciales 
Declaracion jurada de no estar inhabilitado administrativa o judicialmente 
para contratar con el Estado 
Factores de evaluacion curricular 



BASES DEL CONCURS0 P~~BLICO PARA LA DESIGNAC~ON DE LOS VOCALES 
DE LA PRIMERA SALA ESPECIALIZADA DEL TRIBUNAL DE FISCALIZAC~ON 

AMBIENTAL DEL ORGANISM0 DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL 

Disposiciones Generales 

1 .  De 10s antecedentes 

Mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo 
No I01 3 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y 
Funciones del Ministerio del Ambiente se crea el Organismo de Evaluaci6n y 
Fiscalizacion Ambiental - OEFA como organism0 pljblico tecnico especializado, 
con personeria juridica de derecho pljblico interno, constituyendose en pliego 
presupuestal, adscrito al Ministerio del Ambiente y encargado de la fiscalizacion, 
la supervision, el control y la sancion en materia ambiental. 

La Ley No 29325 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion 
Ambiental otorga al OEFA la calidad de ente rector del citado sisterna, el cual 
tiene por finalidad asegurar el cumplimiento de la legislacion ambiental por parte 
de todas las personas naturales o juridicas, asi como supervisar y garantizar que 
las funciones de evaluaci6n1 supervision, fiscalizacion, control y sanci6n en 
materia ambiental, a cargo de las diversas entidades del Estado, se realicen de 
forma independiente, impartial, agil y eficiente. 

El Articulo 10" del citado dispositivo establece que el Tribunal de Fiscalizacion 
Ambiental cuenta con Salas Especializadas, y que el nljmero de dichas Salas, 
asi como su conformation y funcionamiento se regula mediante Resolucion de 
Consejo Directivo del OEFA. Asimismo, establece que 10s vocales de cada Sala 
son designados, previo Concurso Pljblico, por Resolucion de Consejo Directivo, 
por un period0 de cuatro (4) aiios, desempeiiando el cargo a tiempo completo y 
a dedicacion exclusiva. 

Mediante Resolucion de Consejo Directivo No 035-2013-OEFAICD se aprob6 el . 

Reglamento del Concurso Pljblico para la designacion de 10s vocales del 
Tribunal de Fiscalizacion Ambiental del Organismo de Evaluaci6n y Fiscalizaci6n 
Ambiental - OEFA. 

1.2 Del objeto 

Seleccionar a cuatro (4) profesionales que reljnan 10s requisitos establecidos en 
las presentes Bases, quienes seran designados mediante Resolucion de 
Consejo Directivo del OEFA como vocales de la Primera Sala Especializada del 
Tribunal de Fiscalizacion Ambiental, conforme al siguiente detalle: 

Tres (3) vocales titulares a tiempo completo 
Un (1) vocal suplente a tiempo completo 

1.3 Del monto de la remuneracion 



Min~sterio 
del Arnbiente 

I "Mo de la lnversibn para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria* 
"Decenio de las Personas con Diseapacidad en el Pew 

La remuneration mensual para el puesto de vocal titular y vocal suplente de la 
Primera Sala Especializada del Tribunal Fiscalizaci6n Ambiental del OEFA 
asciende a Sl. 15 000,OO (quince mil y 001100 nuevos soles), bajo el regimen del 
Desreto-Legislativo-N~l057-que-regula-el-regimen-espe~ial-de-la-6ontrata~ion 
Administrativa de Servicios (CAS), sin perjuicio de las modificaciones que se 
realicen en el marco de la implementaci6n de la Ley No 30057 - Ley del Servicio 
Civil. 

1.4 Del Concurso Publico 

El Concurso Pljblico para la designacion de 10s vocales de la Primera Sala 
Especializada del Tribunal Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el Concurso 
Publico) se desarrolla conforme a las presentes Bases. El plazo de vigencia de 
la designaci6n como vocal sera por cuatro (4) afios, desde la publicacion de la 
Resoluci6n de Consejo Directivo que lo designa como tal. 

, 2 4  
1.5 Del Responsable de la conduccion del Concurso Publico % 

El Concurso Pljblico es conducido por el Comite Evaluador, de acuerdo a lo 
previsto en el Reglamento del concurso Pliblico. 

6 De lo. requisitos del postulante 

Puede participar en el Concurso Pljblico toda persona que cumpla con 10s 
requisitos establecidos en el Numeral 3.1 de estas Bases. 

1.7 De la publicacion de 10s resultados 

La lista de postulantes aptos, asi como 10s resultados de la etapa de evaluacion, 
son publicados en 10s portales institucionales del Ministerio el Ambiente - MINAM 
y del OEFA. 

De la Base Legal 

a) Ley No 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. 
b) Ley No 26771 - Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de 

nombramiento y contratacion de personal en el sector piiblico, en casos 
de parentesco. Ley No 29325 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y 
Fiscalizacion Ambiental. 

c) Decreto Legislativo No 1013 - Decreto Legislativo que aprueba la Creacibn, 
Organizacion y Funciones del MINAM. 

d) Reglamento lnterno del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental del OEFA, aprobado 
mediante Resolucidn de Consejo Directivo No 032-2013-OEFNCD. 

e) Reglamento del Concurso Pliblico para la designacion de 10s vocales del 
Tribunal de Fiscalizacion Ambiental del OEFA, aprobado mediante Resoluci6n 
de Consejo Directivo No 035-201 3-OEFNCD. 



' N o  de la Inveni6n para el Desarmllo Rural y la Seguridad Alimentaria' 
'Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peni' 

De 10s requisitos e incompatibilidades para ser designado vocal de la Primera 
Sala Especializada del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental 

3.1 De 10s Requisitos 

Segljn lo dispuesto en el Reglamento lnterno del Tribunal de Fiscalizacion 
Ambiental del Organism0 de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, 10s 
requisitos para ser designado vocal son 10s siguientes: 

Presi enaa 0 Contar con titulo profesional de abogado habilitado por el colegio 
profesional. 
Haber cumplido treinta y cinco (35) aiios de edad. 
Contar con experiencia profesional no menor de cinco (5) aiios contado a , 

partir de la obtencidn del titulo profesional. 
Contar con reconocida solvencia e idoneidad profesional. 
Contar con amplia experiencia en las materias que configuran el objeto de c... 
competencia de la respectiva Sala del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental 
del OEFA. 

3.2 De las lncompatibilidades 

No podran participar en el Concurso Pljblico 10s postulantes que incurran en 10s 
supuestos de incompatibilidad previstos en el Reglamento lnterno del Tribunal de 
Fiscalizacion Ambiental del OEFA. Dichas incompatibilidades son las siguientes: 

Las personas que hayan sido sancionadas con destitucion en el marco de 
un proceso administrativo o condenadas por delito doloso. 
Los inhabilitados por sentencia judicial o por resolution del Congreso de la 
Repljblica. 
Los directores, gerentes y representantes de personas juridicas declaradas 
judicialmente en quiebra, y las personas declaradas insolventes. 
Los incapaces de acuerdo al C6digo Civil. 

De las Etapas del Concurso Publico 

Las etapas del Concurso Pljblico para la designation de 10s Miembros del Tribunal de 
Fiscalizacion Ambiental del OEFA son las siguientes: 

a) Convocatoria 
b) Inscripcion de 10s postulantes. 
c) Declaration de postulantes aptos. 
d) Evaluacion. 
e) Selection y conformaci6n de la lista final. 

4.1 De la convocatoria 



PERU Min~sterio I I del Arnb~ente 
I "Aiio de la Inversidn para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria" 

'Decenio de las Persenas con Discapaddad en el P e w  

La convocatoria comprende la publicaci6n del aviso del Concurso Pljblico y la 
divulgacion de las bases. 

El-aviso-de-la-convocatoria-sontiene-el-numero-de-va~antes-que-son- 
concursadas, la description de las funciones, 10s requisitos exigidos, el plazo 
para la inscripcion de postulantes y el lugar donde se presentara la 
documentacion respectiva, con expresa indicacion del horario de atencion. El 
aviso de convocatoria se publicara en el diario oficial El Peruano, en un diario de 
circulacion nacional y en 10s portales institucionales del MlNAM y del OEFA. 

4.2 De la inscripcion de los postulantes 

Los interesados presentan su postulacion al Concurso Pljblico dentro de 10s 
cinco (5) dias habiles siguientes de culminada la etapa de difusi6n de la 
convocatoria. 

Para su postulacion, 10s interesados deben presentar obligatoriamente la 
totalidad de 10s siguientes documentos: 

Formulario de postulacion debidamente llenado y firmado. 
Curriculum Vitae (Hoja de Vida) firmado y documentado en copia simple. 
Los demas anexos que forman parte de estas Bases, debidamente 
llenados y firmados. 

Cada una de las hojas de la documentacion presentada deben estar 
debidamente foliadas en forma sucesiva y rubricada, debiendo, ademas, firmarse 
la Oltima hoja de la referida documentacion. 

No se tomaran en cuenta 10s documentos que hubieran sido presentados con 
posterioridad al vencimiento del plazo serialado en el Cronograma. 

La documentacion presentada debe estar dirigida al Comite Evaluador y sera 
recibida en las oficinas de Mesa de Partes del OEFA, ubicadas en (i) Calle 
Manuel Gonzales Olaechea No 247 del distrito de San Isidro, provincia y 
departamento de Lima; o (ii) Avenida Republics de Panama No 3542 del distrito 
de San Isidro, provincia y departamento de Lima. La documentacion se presenta 
en un sobre cerrado, el cual debe contener en la parte frontal una etiqueta 
conforme al siguiente modelo: 

Comite Evaluador 

"POSTULACION AL CONCURS0 PUBLICO PARA LA DESIGNACION DE LOS 
VOCALES DE LA PRIMERA SALA ESPECIALIZADA DEL TRIBUNAL DE 

FISCALIZACI~N AMBIENTAL - TFA" 

Calle Manuel Gonzales Olaechea No 247 
San lsidro 

Lima 
(0 la otra direccidn que se indica) 



del Amble1 

"Allo de la Inversi6n para el Desamllo Rural y la Seguridad Alimentaria" 
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Ped" 

El horario para la reception de la documentaci6n es de 8:30 a 16:30 horas. Una 
vez recibida la documentacidn no se admitiran subsanaciones o aclaraciones. 

4.3 De la declaracion de postulantes aptos 

Dentro de un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles siguientes al termino del 
plazo para presentar las postulaciones, el Comite Evaluador verifica que 10s 
postulantes cumplan con 10s requisitos establecidos en el Numeral 3.1 de las 
presentes Bases y que no esten incursos en 10s supuestos de incompatibilidad 
previstos en el Numeral 3.2, luego de lo cual se determina la relacion de 
postulantes aptos. 

La relacion de postulantes aptos es publicada en 10s portales institucionales del 
MlNAM y del OEFA por un periodo no menor de un (1) dia habil. 

De comprobarse la existencia de alguna incompatibilidad respecto de un 
postulante declarado apto, el Comite Evaluador lo declara inhabil y lo retira en 
cualquier etapa del Concurso PQblico. 

4.4 De la evaluacion 

La etapa de evaluaci6n comprende las fases de evaluacion curricular y entrevista 
personal, las mismas que tienen 10s siguientes puntajes: 

4.4.1 De la evaluacion curricular 

La evaluacion curricular se desarrolla en un plazo no mayor a diez (10) 
dias habiles, contado desde el dia habil siguiente al termino del periodo de 
publicacion de postulantes aptos. 

PUNTAJE M ~ I M O  

60 

40 

100 

Para efectos de la atribucion del puntaje en la evaluacion curricular, el 
Comite Evaluador aplica 10s criterios y puntuaciones del cuadro de 
puntuaciones (Anexo 8). 

PUNTAJE M~NIMO 

40 

30 

70 

EVALUACIONES 

Evaluacidn curricular 

Entrevista personal 

PUNTAJE TOTAL 

Culminada la evaluacion curricular, el Comite Evaluador publica, por un 
periodo de un (1) dia habil, la lista de 10s postulantes en orden alfabetico 
seiialando el nombre completo, el nQmero de Documento Nacional de 
Identidad, asi como el puntaje obtenido en esta fase. Los resultados se 
publican en 10s portales institucionales del MlNAM y del OEFA. 

PESO 

60% 

40% 

100% 



' N o  de la Inversi6n para el Desarmllo Rural y la Seguridad Alimentaria" 
*Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pen3' 

4.4.2 De la entrevista personal 

En-el-eronograma-de-entrevistas-se-indica-el-horario-y-lugar-donde-se 
llevan a cabo; y se publica al dia habil siguiente de culminado el periodo de 
publicacion de 10s resultados de la evaluacion curricular. El referido 
cronograma se publica en 10s portales institucionales del MlNAM y del 
OEFA. 

Las entrevistas personales inician una vez transcurrido el plazo de cinco 
(5) dias habiles, contado desde el dia siguiente de la publicacion del 
cronograma de las entrevistas personales, y se realizan en un periodo no 
mayor de diez (1 0) dias habiles. 

Pcesi ncia 

En caso de que el postulante se presente a la entrevista personal fuera del 
horario establecido para dicho efecto, no podra participar en ella y sera 
excluido del Concurso Publico. 

$i" , ; 

En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un 
: 

tercero, sera automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones 
que el Comite Evaluador decida adoptar. 

Corresponde a la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces 
registrar todas las entrevistas a traves de una grabacion de audio o video, 
y su correspondiente archivo. 

La asignacidn de puntos en la presente fase, se hara segun 10s 
porcentajes y puntajes detallados en el Numeral 4.4, el Comite Evaluador 
aplicara principalmente 10s siguientes criterios: 

a) Adecuada expresion oral y comunicaci6n. 
b) Trabajo en equipo. 
c) Capacidad de conciliacion y generation de consensos. 
d) Solvencia moral y etica. 

Culminada la etapa de la entrevista personal, el Comite Evaluador publica, 
por un periodo de un (1) dia habil, la lista de 10s postulantes en orden 
alfabetico sefialando su nombre complete, asi como su nlimero de 
Documento Nacional de ldentidad y el puntaje correspondiente en 10s 
portales institucionales del MlNAM y del OEFA. 

4.5 De la selection y conformation de la lista final 

Culminada la etapa de evaluacion, el Comite Evaluador selecciona a 10s cuatro 
(4) postulantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones en la etapa de 
evaluacion, en estricto orden de merito. 

Los postulantes seleccionados integran la lista final que se presenta ante el 
Presidente del Consejo Directivo del OEFA. Dicha lista se presenta en un plazo 
de dos (2) dias habiles contado desde la culmination del periodo de publicacion 
de la lista con 10s resultados de la entrevista personal. 



En la lista final se detalla 10s resultados de la etapa de evaluaci6n de cada uno 
de 10s postulantes aptos. A 10s postulantes ubicados en 10s tres primeros lugares 
de la lista final, les corresponde ser designados corno vocales titulares. Al 
postulante ubicado en el cuarto lugar de la lista final le corresponde ser 
designado corno vocal suplente. 

Una vez entregada la lista final culmina el Concurso POblico y cesan las 
funciones del Comite Evaluador sin necesidad de declaracion expresa. 

4.6 De las impugnaciones 

El Comite Evaluador es competente para resolver, en instancia Onica, las 
impugnaciones presentadas por 10s postulantes contra 10s resultados de 
cualquier etapa del presente proceso. 

El plazo para interponer la impugnacion es de dos (2) dias habiles computado , x 

desde la publicacion de 10s resultados correspondientes. Solo seran admitidas y . 

trarnitadas aquellas impugnaciones que se presenten, durante el plazo seiialado, , 

en las oficinas de Mesa de Partes del OEFA consignadas en acapite 4.2 de las 1 - 
, 

presentes Bases. 

El Comite Evaluador debera resolver la impugnacion en un plazo maximo de tres 
(3) dias habiles contado desde su presentacidn. 

De la Designacion por el Consejo Directivo 

I Presidente del Consejo Directivo del OEFA recibe del Comite Evaluador la lista final 
10s postulantes seleccionados y la presenta al Consejo Directivo del OEFA en la 

sesi6n de Consejo Directivo siguiente a la culrninacion de la ~lltima etapa de seleccion. 

En un mismo acto, se acuerda la emision de la Resolucion de Consejo Directivo del 
OEFA en la que se designa a 10s postulantes que ocuparon 10s tres (3) prirneros 
lugares de la lista final corno vocales titulares y al postulante ubicado en el cuarto lugar 
corno vocal suplente. 

El vocal suplente ejercera sus funciones a tiempo completo y se integrara a la 
Segunda Sala Especializada del Tribunal de Fiscalizaci6n Ambiental del OEFA, corno 
vocal titular, cuando esta se conforme, de acuerdo con la Disposici6n Complementaria 
Final ljnica del Reglamento lnterno del Tribunal de Fiscalizacidn Ambiental del OEFA, 
aprobado por Resoluci6n de Consejo Directivo No 032-201 3-OEFAICD. 

DlSPOSlClONES COMPLEMENTARIAS FINALES 

PRIMERA- El Comite Evaluador tiene la facultad de interpretar las Bases para la 
designacion de vocales de la Primera Sala Especializada del Tribunal de Fiscalizaci6n 
Ambiental del OEFA, en caso de presentarse dudas o vacios en estas. 
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SEGUNDA.- El Comite Evaluador es competente para resolver cualquier situaci6n 
irregular que se presente y que no este contemplada en las Bases. En dichos casos, 
se aplicara supletoriamente lo dispuesto en la Directiva que regula el proceso de 
selecci6n-para-la-contratasi6n-de-personal-bajo-el-r~gimen-espe~ial-d~contrataci~n 
administrativa de servicios - RECAS del OEFA. 

TERCERA.- De manera excepcional, el Comite Evaluador podra modificar el 
cronograma dependiendo del nljmero de postulantes que se presenten al Concurso 
Pljblico. 
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ANEXO No 01 

CARTA DE PRESENTAC~ON Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE 

Seiiores 
COMITE EVALUADOR 
Presente.- 

En atencion a la Convocatoria para el Concurso Publico para la designacion de 10s 
vocales de la Primera Sala Especializada del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental del 
Organism0 de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, agradecere ser registrado 
como ~ostulante. 

simismo, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion corresponde a mis 
atos personales, 10s mismos que se sujetan a la verdad: 

h. 

MATERNO: 
NOMBRES: 

NACIMIENTO: 

FONOIS FIJOIS: 

CORREOIS 
ELECTRONICOIS: 

DOMlClLlO FISCAL: 

FECHA DE 

Formulo la presente declaration en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto , . 

en el Numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar y en el Articulo 4 2 O  de la Ley No 27444 - 
Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales o penales 
que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. 

DIST: I PROV: I DEP: 

Ciudad y Fecha: 
Nombres y Apellidos del Postulante: 
Firma: 
DNI: 



ANEXO No 02 

FORMULARIO DEL POSTULANTE A VOCAL DE LA PRIMERA SALA ESPECIALIZADA DEL TRIBUNAL DE 
FISCALIZACION AMBIENTAL DEL OEFA 

(Declaracidn Jurada) 

lndicaciones 

I lngresar /as fechas en dd/mm/aa 
Completar con letra imprenta 

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del 

Articulo IV del Titulo Preliminar y en el Articulo 42O de la Ley No 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo 

General, sujetandome a las acciones legales o penales aue correspondan de acuerdo a la leaislacion nacional 

TOS PERSONALES 

I ~ e c h a  de Nacirniento I 1 
Direccidn domiciliaria 

No DNI 

I NO RUC I 1 
Celular Casa 

OSTGRADO: MAESTR~A, DOCTORADO 0 CURSOS DE ESPECIALIZACION 

InstitutolUniversidad 

InstitutolUniversidad 

Duracion (aiios) Grado Obtenido 

Duraci6n (aiios) Grado Obtenido 

Periodo 
Desde 1 aiios 
Hasta I aiios 

Periodo 
Desde 1 aiios 
Hasta I aiios 



4. EXPERlENClA ESPEC~FICA 

8. IDIOMAS 

lnstituto Educativa ldioma 

Organizacidn 

Desde I aiios o meses 

Nivel Aprobado 

Titulo I Tematica 

Periodo 
Desde I aiios o meses 

o dias 
Hasta I aiios o meses o 

d ias 

5. EXPERlENClA PROFESIONAL GENERAL 

Aiios I meses 

I I I I 1 

C a r g o s f - T a r e a s -  
(Especificar tipo de tareas 

realizadas) 

Lugar de Publicacidn e institucidn 
- - - - -- - 

Periodo 
Desde I aiios 
Hasta I aAos 

Fecha 

Total- 
Aiios I meses 

- 



OBSERVACIONES 

La valoracion de 10s m6ritos y antecedentes correspondientes se realizar5n contra la information contenida 
en 10s certificados, constancias ylo toda la documentaci6n presentada de acuerdo a lo establecido en las 
bases. 

-- - 

. .. 

Lima, de setiembre de 2013 ;j 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Firma del Postulante 
D.N.I. No 
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ANEXO No 03 

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA PARTlClPAR EN 
EL CONCURS0 P~~BLICO 

Yo, ................................................................................................ ............, 
de nacionalidad .................................... ......, con DNI No... ............ ..., domiciliado 
en ............................................................ distrito. .......................... , provincia 
........................................ ., departamento .................................. ..., declaro bajo 
juramento que no me encuentro inmerso en ninguna de 10s supuestos de 
incompatibilidad establecidos en el Articulo 5" del Reglamento lnterno del Tribunal de 
Fiscalizaci6n Ambiental del Organism0 de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - 
OEFA, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo No 032-2013-OEFAICD. 

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de veracidad 
previsto en el Numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar y en el Articulo 42O de la 
Ley No 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las 
acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional 
vigente. 

Ciudad y Fecha: 
Nombres y Apellidos del Postulante: 
Firma: 
DNI: 



ANEXO No 04 

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO 

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad 
o vinculo por razon de matrimonio o uniones de hecho, con personal incorporado al 
OEFA, bajo cualquier denominacion que involucre contratacion a plazo indeterminado 
o sujetos a modalidad, Contrato Adrninistrativo de Servicios, designacion o 
nombramiento como Miembro de 0rganos Colegiados, designacion o nombramiento 
en cargos de confianza o en actividades ad honorem. 

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiendome, de no ser asi, a las 
correspondientes acciones administrativas y de ley. 

EN CASO DE TENER PARIENTES 
Declaro bajo juramento que en el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental 
- OEFA presta servicios el personal cuyo(s) apellido(s) y nombre(s) indico, a quien o 
quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo 
matrimonial (M) o union de hecho (UH), seiialados a continuacion: 

Grado Pa 

Grado 

4to sobrinos, nietos 
tios, abuelos 

Formulo la presente declaration en virtud del Principio de Presunci6n de veracidad 
previsto en el Numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar y en el Articulo 42O de la 
Ley No 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las 
acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional 
vigente. 

Ciudad y Fecha: 
Nombres y Apellidos del Postulante: 
Firma: 
DNI: 



PERU M ~ n ~ s t e r ~ o  
C 

del Amb~ente 
E 
F 

ANEXO No 05 
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DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, 
POLlClALES NI JUDlClALES 

Yo ...................................................................... con DNI No .......................... 
estado civil .......................... .y con domicilio en ................................................ 

declaro bajo juramento lo siguiente: .................................................................. 

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Indicar 0 NO en el recuadro que corresponde) 

Tener antecedentes Penales. 

Tener antecedentes Judiciales. 

Tener antecedentes Policiales. 

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiendome, de no ser asi, a las 
correspondientes acciones administrativas y de Ley. 

Ciudad y Fecha: 
Nombres y Apellidos del Postulante: 
Firma: 
DNI: 



ANEXO No 06 

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMlNlSTRATlVA 0 
JUDICIALMENTE PARA CONTRATAR CON EL ESTADO 

Yo , ............................................................. , identificado con DNI No... ......, con 
domicilio en ........................................................... ....... declaro bajo juramento 
que no estoy inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado. 

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiendome de no ser asi, a las 
correspondientes acciones administrativas y de ley. 

Ciudad y Fecha: 
Nombres y Apellidos del Postulante: 
Firma: 
DNI: 
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ANEXO No 07 

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR 

a Egresado de maestria: 3 puntos 

FACTORES DE 
EVALUACION CRlTERlOS PARA ASIGNACION DE PUNTAJE 

FORMACION 1 ACADCMICA 

I Grado academico de doctor: 12 puntos 

a Grado academico de magister: 6 puntos 1 (acumu'ab'e l2 
puntos) a Egresado de doctorado: 9 puntos 

UNlVERSlTARlA Mas de cinco (5) y hasta diez ( I  0) atios: 8 puntos 

a Mas de diez (10) aiios: 12 puntos 

Se considera solamente aquellas publicaciones (articulos 

1 DOCENCIA 

academicos y libros) que versen sobre materias vinculadas a: (i) 
Derecho Constitutional; (ii) Derecho Administrative; (iii) Derecho 
Procesal; (iv) Derecho Ambiental; (v) Derecho Minero; o, (vi) 

Hasta cinco (5) atios: 4 puntos 

I Desde once ( I  I )  articulos o dos libros, a mas: 12 puntos 

PUBLICACloNES 
(acumulable hasta 12 

puntos) 

Regulacion de actividades energeticas (electricidad o 
hidrocarburos). 

Hasta cinco (5) articulos: 4 puntos 

a Desde seis (6) a diez (10) articulos o un (1) libro: 8 puntos 

1 EXPERIENCIA 
Entre cinco (5) y diez (10) aiios de experiencia: 4 puntos 

PROFESIONAL 
GENERAL 

(acumulable hasta 12 
puntos) 

Mas de diez (10) y hasta quince (15) aiios de experiencia: 
8 puntos 

Mas de quince (15) atios de experiencia: 12 puntos 
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EXPERIENCIA 
ESPEC~FICA 

(acumulable hasta 12 
puntos) 

Se considera solamente la experiencia adquirida en labores 
vinculadas a: (i) Derecho Constitutional; (i) Derecho 
_Ad mjnislcat im;-(ii i)~D_ece~~ko~P~~c_e_s~aL;~(iv_)Der~choAmbiental; 
(v) Derecho Minero; o, (vi) Regulation de actividades 
energeticas (electricidad o hidrocarburos). 

Entre tres (3) y cinco (5) afios de experiencia: 4 puntos 

Mas de cinco (5) y hasta ocho (8) afios de experiencia: 8 
puntos 

I I Mas de ocho (8) afios de experiencia: 12 puntos I 


