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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

ORDENANZA MUNICIPAL N° 006-2021-MDCA
Cerro Azul, 29 de Mayo del afio 2021.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL
POR CUANTOC:

El Pleno del Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, en Sesién de Concejo Ordinaria
de fecha 29 de mayo del afio 2021,

VISTO:

El Informe Legal N° 031-2021-GAJ/HHD-MDCA de fecha 20 de mayo del ano 2021; EI Memorandum N°
0138-2021-MDCA/GM de fecha 19 de mayo 2021; El Informe N°* 0191-2021-ORH/MDCA de fecha 15 de
mayo del 2021; El Memorandum N° 118-2021-MDCA/GM de fecha 27 de abril del 2021; El Informe N° 013-
2021-MDCA-GSG de fecha 23 de abril del 2021; El Proveido N° 035-2021-GAJ/HHD-MDCA de fecha 21
de abril del 2021; El Memorandum N° 0179-2021-MDCA-GSG de fecha 09 de abril del 2021; El
Memoréndum N° 0106-2021-MDCA/GM de fecha 09 de abril del 2021; El Informe N° 0143-2021-
BRH/MDCA de fecha 08 de abril del 2021; El Memorandum N° 085-2021-MDCA/GM de fecha 27 de marzo
a4l 2021; El Proveido N° 029-2021-GAJ/HHD-MDCA de fecha 26 marzo del 2021; El Memorandum N° 075-
2021-MDCA/GM de fecha 24 de marzo del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por el articulo Unico de la Ley N

28607 y 30305, establece que: “Las Municipalidades provinciales y distritales son los drganos de Gobiemno

Local, tienen autonomia politica; econémica y administrativa en los asuntos de su competencia’,

~ T\ concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Dicha autonomia radica en la faculta de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
}su}ecién al ordenamiento juridico;

/ Que, el articulo 9 numeral 8 de la Ley Organica deMunicipalidades N° 27972 sefiala que es atribucion
" del Concejo Municipal, aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
Asimismo, su articulo 39, sefiala que los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante
la aprobacién de ordenanzas y acuerdos;

Que, acorde a la autonomia con la gue cuenta un gobierno local, y respeto del marco normativo, se
aprobé con Ordenanza Municipal N° 014-2019-MDCA el Reglamento Interno de Trabajo, mediante el cual
se establecen las normas y procedimientos para propiciar, fomentar y mantener la armonia de las relaciones
laborales entre la municipalidad y sus trabajadores, asi como asegurar su buena marcha y una mayor
identificacion institucional basada en la prestacion eficiente del servicio en las relaciones de trabajo, dentro
del marco de la Politica de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, que se caracteriza por medio de un
desempenio laboral puntual, responsable, eficiente, eficaz, de respeto al derecho de los demaés y de
busgueda del bien comin y con sujecién a los dispositivos legales vigentes;

Que, siendo asi la Oficina de Recursos Humanos propone la modificacion del Reglamento Interno de
Trabajo a través de la incorporacién de una sancidn en el articulo que regula el régimen disciplinario y un
estimulo, atendiendo a las politicas de implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del
Estado, asi como un reconocimiento a los funcionarios y servidores que cumplan con implementar medidas
de control, metas, actividades u otras similares;
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Que, en ese contexto, la propuesta de incorporacion planteada por la Oficina de Recursos Humanos
cumple con el marco normativo vigente, al estar relacionado con la aplicacién de los Sistemas de Control
Interno dispuestos por la Contraloria General de la Republica, asi también, los estimulos por el
cumplimiento de mestas y otros que ha considerado, son viables dentro de la autonomia legal con la que
cuentan los gobiernos locales; en consecuencia, resulta procedente la aprobacion de incorporacion de falta
y estimulos en el Articulo 66° y 77°, respectivamente, de la Ordenanza Municipal N° 014-2019-MDCA;

Que, conforme a los documentos de visto y el Informe Legal N° 031-2021-GAJ/HHD-MDCA de fecha
20 de mayo del 2021, en el cual el Gerente de Asesoria Juridica opina que es procedente se apruebe
mediante Ordenanza municipal la modificacion de la Ordenanza Municipal N° 014-2019-MDCA;

Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del articulo
9° y articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, el Concejo Municipal aprob6 por
UNANIMIDAD, con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, se aprobd lo siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 014-2019-MDCA,
ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL PERSONAL
EMPLEADO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL

Articulo Primero. - MODIFICAR la Ordenanza Municipal N° 014-2019-MDCA, Ordenanza que aprueba el
Reglamento Interno de Trabajo del Personal Empleado de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul,
incorporando lo siguiente:

DE LAS FALTAS

Articulo 66°.- Son faltas leves que, pueden ser sancionadas con amonestacion

e

Por incumplir las disposiciones de la implementacion del Sistema de Control Interno, referidos
al plan anual, medias de remediacion y medida de control.

/DE LOS ESTIMULOS
Articulo 77°

e) Por cumplir con la implementacion de medidas de control, actividades y metas u anélogos
institucionales.

Articulo Segundo.- RATIFICAR en sus demas extremos lo dispuesto en la Ordenanza Municipal N° 014-
2019-MDCA.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la publicacién de la presente
ordenanza conforme a Ley.

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR a la Gerencia Municipal, y demas Unidades Organicas que correspondan,
para el cumplimiento de la presente Ordenanza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
@ AZA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL
ORDENANZA MUNICIPAL N° 06-2021-MDNI

Nugvo impenial, 18 de mayo de 2021
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL

POR CUANTO:
El Concejo Municipal del Distrito de Nugvo imperial en Sesion Ordinaria de fecha 17 de
mayo de 2021

VISTO:

El Informe N° 328-2021-UFT-MDNI de fecha 13 de abril de 2021, Informe N° 072-2021-
SGTMIMONI de fecha 04 de mayo de 2021, informe N° 199-2021-MDNI/GM-DAJ de
fecha 04 de mayo de 2021, v,

CONSIDERANDO:;

Cue, en primer lugar, e articulo 194% e ia Constitucion Polftica del Pert modificado por
el articule dnico de la Ley N* 30305, estabiece que |as municipalidades son deganos
de gobieme local, con autonomia pelilica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el artisule |1 del Tilulo
Preliminar de {a Ley N° 27872, Ley Orgénica da Municipalidades, el cual establece que
dicha autonomia radica en la facultad de sjercer actos de gobiemo, administrativos v de
administracion con suecidn al ordenamiento juridico;

Que. siendo asl. la Ley N° 27872, Ley Crganica de Municipalidades, dispane que ias
nomas muricipales son de cancler obifigatono, siendo fa ordenanza la de mayor jerar
quia en ia estuciura normativa, por medie de las cuales se regulz las matenas en las
que 8 municipalidad Yene compelencia; asimismo, el numeral & del articul 8 establece
como atribuciones det Concejo Municipal, entre ofras, i siguiente: “Aprobar, modificar o
derogar las ordenanzas v dejar sin efects los acuerdos™

Que, asimismo, los articiios 367 y 14° de ta Ley N° 27872, dispanen que 188 nomas
municipgies son de caracler obligatono y su incumplimienty conlieva la aplcacion de
sanciones, sin pefuicio de promover las acciones judiciales que cormesponda; paralela-
menie, sl Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba ef Texto Unico Ordenado de
laley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en su Tiwlo 1V, Capituio
I, disciplina la potestad sancionadora ge las entidades para esiablesst infracoiones ad-
rivisrativas v las consecuentes sanciones a los administrados:

Que, conforme & ia norma antes citada, of pracedimiento administrativo sancionader, por
el cual se impone sanciones a aguelias personas que iesicnen o vulnersn fas normas,
ordenanzas munitipales o, para el caso de gobiemos locales, leyes qus establezcan
infracciones cuya sancisn se encuentre reservada a eslos; debe observar el respeto
irrestricto de los derechos y garantlas establecidas, para lo cual se requiere de un sroce-
dimianto garantista, en ef cual el poder juridico que permite castigar a los administrados,
sea resullado de un procadimiento qus cumpla las garantias previstas para imposicion
de una sancion administrativa,

Que, con Crdenanza N* 008-2011-MONI de fecha 22 de julio de 2011, & Cencelo Mu-
nicipal aprobo ef Reglamento de Aplicacion y Sanciones (RAS) v el Cuadro Unico de
Infracciones y Sanciones {CUIS) de la Municipalidad de Nuevo Imperial, con el objetivo
de desarmllar normativamente |a potestad sancionadora de la Entidad, establecida en la
Ley N* 27872, Ley Orgénica de Municipalidades;

Que. mediants Informe N° 328-2021-UFT-MDN! de fecha 13 de abril de 2021, &l Jefe de
ia Unidad de Fiscalizacion Tributaria, remitit el Reglamento de Aplicaciones y Sanciones
(RAS) y el Cuadto Unico de Infracciones y Sanclones (CUIS) de la Musiapalidad, efabo-
rado por ef consulter respectiva; y con Informe N° 403-2021-UFT-MON! de fecha 29 de
abril de 2021, brindd la conformidad respectiva;

Que, con Informe N* 072-2021-SGTMMONI de fecha 04 de maya de 2021, e Sub Ge-
rente de Tributacion Mumcipal dio & conoter que se cumplio con los procedimientcs de
eiaboracion y evaluacion del Reglamento de Aplicaciones y Sanciones (RAS) v el Cuadro
Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS], encontrandalo cenforme y los eleva, con la
finaidad de conti los frémites previos a su in en una Sesion de Concejo;

Que, mediants Informe N 198-202 1-MONI/GM-OAJ de facha 04 de mayo de 2021, el
Jefe de ta Oficing de Asesaria Juridica opind que es procedente que se aprushe el RESE
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MEN DE APLICACION Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS (RAS) Y EL CUADRO Un-
CO DE INFRACCIONES Y SANCIDNES {CUIS) DE LAENTIDAD, a través de ordenanza
muynicipal loda vez gue dicho instrumenta de gestidn actusl (aprobado con Ordenanza
Mnicipal 008-2011-MDNI), se encusntre desfasado en e tlempd y necesita ser adacua-
de & la normativa legal vigente,

Que, en uso de las aribuciones conferdas en los incisos 8 y 9, del ariculo 9° de Ia Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27572, el Concejo Municipal aprobé por UNANIMI-
DAD, y con fa lectura y aprobacion del acla, la siguente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGIMEN DE APLICACION Y SANCIONES
ADMINISTRATIVAS (RAS) Y EL CUADRO UNICO DE INFRACCIONES Y
SANCIONES (CUIS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL

ARTICULO PRIMERD - APROBAR of REGIMEN DE APLICACION Y SANCIONES AD-
BHMISTRATIVAS (RAS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL que
consta de siede (07} titulos, seis (06} capitulos, cuarenta y oche 148} aricuins. siete (07)
dispasiciones fransionas y finales, y cuatro (04) anexos, que 8 encuentran adjuntos al
presents.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR sl CUADRD UNICO DE INFRACCIONES Y SAN-
CIONES (CUIS) DE LA MUMNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVD IMPERIAL, actua-
lizada a la Unidad Impositiva Tributana (UIT) vigenle, para efectos rributarios, que se
encuentran aduntos al presenta,

ARTICULO TERCERO.- DEROGAR la Ordananza N 006-2011-MDNI de fecha 22 de
julia de 2011, y toda norma que s& noonga a ia presente Ordenanza

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a ia Gerengia Municipal, Secretaria Geners, iz Sub
Gerencla de Tributacicn Municipal y la Sub Gerencia de Administracion y Finanzas, eje-
cutar s acel que s88n ias para el limiento de ia presente Ordenanza,

ARTICULO QUINTO - ENCARGAR a la Secretaria General la pubicacion, notificacion y
difusion de |a presente Ordenanza, conforme & Ley.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Rugdy {Higes Camposanto Mafos
Alcalde (e)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL
ORDENANZA MUNICIPAL N° 006-2021-MDCA

Cerro Azul, 29 de Mayo del afio 2021,
LAALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRC AZUL

POR CUANTO:
El Pieno del Concejo Municipal de la Municlpalidag Distrital de Cerro Azul, en Se-
sian de Concejo Ordinaria de fecha 29 de mayo del afio 2021

VISTO:

Et informe Legal N° 031-2021-GAJHHD-MDCA de fecha 20 de mayo del ano 2021
Ei Memorandum N° 0138-2021-MOCAGM de fecha 19 de mayo 2021; El Informe
N* 9181-2021-0RHMDCA de fecha 15 de mayo del 2021; £l Memorandum N°
18-2021-MDCAGM de fecha 27 de abel del 2021; Bl |nforme N7 013-2021-MD-
CA-GSG de fecha 23 de abril del 2021; El Proveida N* 035-2021-GAJHHD-MDCA
de facha 21 de abril del 2021, £ Memorandum N® 0178-2021-MDCA-GSG de fecha
09 de abril del 2021; B Memorandum N° 0106-2021-MDCA/GM de fecha 09 de
abril del 20217 Bl Informe N* 0143-2021-0RH/MDCA de focha 08 de abril del 2021;
El Memorandum N° 085-2021-MDCAIGM de fecha 27 de marzo dei 2021 Bl Pro-
veido N° 028-2021-GAIHHD-MOCA de fecha 26 marzo del 2021; El Memorandum
N® 075-2021-MDCA/GM de fecha 24 de marzo del 2021, v,

CONSIDERANDO:

Que. el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por el articulo
Unico de la Ley N 28607 y 30305, establece que: “Las Municipaiidades provinciales
y distrilzies son los drganos de Gobieme Logal, tienen autonamia palitica, econdrmi-
ca y administraliva en los asuntos de su competencia”, concordante con ef articulo
Il del Titulo Prefiminar de la Ley N 27972, Ley Orgénica de Municipalidades. Dicha
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autonomia radica en la faculta de ejercer actos de goblero, administrativos v de
administracitn, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 9 numeral 8 de |a Ley Organica de Municipalidades N° 27972 se-
fiala que es atribucidn del Concejo Municipal, aprobar, modificar o derogar las or-
denanzas y dejar sin slecto los scuerdos. Asimismo, su articulo 29, sefala que los
concejos municipales ejercen sus funciones de gobiermo mediante iz aprobacidn de
oroetanzas v acuerdos:

Que, acorde a |a autonomia con 1a que cuenta un gobiemo losal, y respeto del
marco notmativo, se aprabd con Ordenanza Municipal N* 014-2019-MDCA el Re-
glamente interno de Trabajo, mediante el cual se establecen las normas y procedi-
mientos para propiciar, fomentar y mantener la armonia de las relaciones laborates
etre la municipalidad y sus trabajadores. asi como asegurar su buena marcha y
una mayer identificacién institucional basada en ia prestacion eficiente del servicio
en 15 relaciones de trabajo, dentro del marcs de la Politica de la Municipalidad Dis-
trital de Cerro Azul, que se caracteriza por medic de un desampefio laboral puntual,
responsable, eficiente, eficaz. de respetn al darscho de los demds y de bisqueda
del bien comdn y con sujecion a los disposifivos legales vigentes;

Que, siendo asi la Oficina de Recursos Humanos propons la modificacitn dsl Re-
glamento Interno de Trabajo a través de la incorporacion de una sancion en el
articulo que regula el régmen discipknario y un estimulo, atendiendo a las poliicas
de implementacidn del Sistema de Control Inlemo de las Entidaces del Fstado, a5
COMO un reconccimento a los funcionarios v servidoras que camplan con imple-
mentar medidas de coniral, metas, actividades u ofras similares;

Que, en ese contexto, la propuesta de incorporacion planteada por i Oficna de
Recussas Humanos cumple con el marco nopmative vigente, al estar relacionado
con la apiicacion de los Sistemas de Control Interne dispusstos por la Contraloria
General de la Replblica, asl también, los estimulos por el cumpliméento de mestas
y olros que ha considerado, son viables denlro de la autonomia legal con la gue
cuentan los gobiernos locales; en consecuencia, resulta procedente la aprobacidn
de incerporacion de falia y estimulos en el Articulo 667 v 77°. respectivamante, da
la Ordenanza Municipal N* 014-2019-MDCA;

Cue, conforme a los documentos de visto y el informe Legal N° 031-2021-GAJ!
HHD-MOCA de facha 20 de maya del 2021, en el cual 8l Gerente de Asesoria
Juridica opirta que es procedente se apruebe mediante Ordenanza municipat la
modificacion de ia Ordenanza Municipal N® 014-2018-MDCA;

Estande a Jos fundamentos expusstos y en uso de las facultades confenidas por el
numeral 8} del articula 87 y articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades N°
274972, el Concejo Municipal aprobé por UNANIMIDAD, con la dispensa dat trimite
de leciura y aprobacion del acta, se aprobo o siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA LA ORDENANZA MUNICIPAL
N® 014-2019-MDCA, ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO DEL PERSONAL EMPLEADO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL

Articulo Primero.- MODIFICAR la Ordenanza Municipal N° (44-2019-MDCA, Or-
denanza que aprusba el Reglamento Intemo de Trabajo del Personal Empleado de
la Municipalidad Distrita! de Cero Azul. incorporando lo siguiente:

DE LAS FALTAS

Articulo 86°.- Son faltas leves qua. pueden ser sancionadas con amonastacion
I} Por incumplir las disposiciones de la implementacian del Sistema de Contra!
Intemno, referidos al plan anual, medias de remediacion y medida de control.
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 77°.-

&} Por cumplir con Ja implementacién de medidas de conrol, actividades y me-
tas u analogos institucionales.

Articulo Segundo.- RATIFICAR en sus derias extremos fo dispuesto en la Orde-
nanza Muricipal N° 014-2019-MDCA.

Articuio Tercero.- ENCARGAR s ia Garencia de Secretaria Genaral 3 publicacion
de la presente ordenanza conforme a Ley.

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR a la Gerencia Municipal, y demas Unidades Orgéni-
cas que correspondan, para el cumpiimiento de fa presente Orderanza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Terencia Cordova de Salazar
Alcaldesa
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MUNICIPALIDAD DISTRﬂ'ﬁ.L DE SAN ANTONIO - CANETE

DECRETO DE ALCALDIA N° 005-2021-MDSA
San Antonio, 27 de mayo de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

VISTO:
El Informe N° 053-2021-GAT-MOSA de la Gerencia de Adminisiracién Tributaria,
proponiendo la prérroga de ia vigencia de la Ordenanza N° 003-2021-MDSA.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Crdenanza N° 017-2020-MDSA, se aprabd el Cronograma de Ven-
cimiento del Plazo para el Pago del Impuests Predial v Arbitrios Municipales para
el Ejercicio Piscal 2021;

Que, & través dal articulo cuarto de la Ordenanza N* 003-2021-MDSA, se faculta al
senor Alcalte pars que mediante Decrelo de Alcaldia dicle las disposiciones com-
plementarias y necesarias para la adecuada aplicacion de |a presente Ordananza
Municipal, asl como para poder establecer proroga de ser ¢ caso.

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 003-2021-MDSA se prorogd 8l plazo de
Paga al Contado de Impusste Predial y Arbitios Municipales, y de fa Primsra Cuota
del Pago Fraccionade de Impuesto Predial; y de fa Primera, Segunds Tercera y
Cuarta Cuota de los Arbitrios Municipales; del Ejercicio Fiscal 2021, aprobado por
Ordenanza N° 003-2021-MDSA,

Eslando a Io expuesto, y a las atribuciones conferidas por el Arl. 20° numeral 8) y
M. 427 de {a Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972,

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- FRORROGAR el piazo de Pago al Contado de Impuesto
Predial y Arbitrios Municipales, y de la Primera y Sequnda Cuota del Pago Fraceio-
nads de Impuesto Predial; v de la Primera ta Cuota de los Arbitrlos Municipales, del
Ejercicio Fiscal 2021, aprobado por Ordenanza N° 003-2021-MDSA; de acuerdo a
los cuadros siguientes:

IMPUESTO PREDIAL
Pago al Contado 30 de junio de 2021
Pago Fraccionado 1° Custa 30 de junio de 2021
Pago Fraccionado ° Cuota 3 de junio de 2021

ARBITRIOS MUNICIPALES
Pago al Contado 20 de junio de 2021
Pago Fraccionado 1° Cuota 30 de junio de 2021
Pago Fraccionado 2° Cuota 30 de junio de 2021
Pago Fraccionado 3° Cuota 30 de junio de 2021
Pago Fraccionado 4° Cuota 30 de jurvo de 2021
Pago Fraccionado 5° Cuota 30 de junio de 2021

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR ala Gerencia de Administracion Tributaria el
cumplimiento de! presente Decreto por ser de su competencia.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General ks publi-
cacitn del presente Decreto conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Esteban Jasus Agapito Ramos
Alcalde
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